
   

 รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565 

บริษัท สามารถเทลคอม จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

วนัเวลาและสถานที�   ประชุมเมื�อวนัศุกร์ที� 22 เมษายน 2565 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม ชั�น 16 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค  

เลขที� 99/20 หมู่ที� 4 ถนนแจง้วฒันะ ตาํบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

กรรมการที�เข้าร่วมประชุม 

1.  พลเอกสมัพนัธ ์ บุญญานนัต ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ  

2. นายวชิยั โภคาสมัฤทธิ�  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกาํกับดูแล

กิจการ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

3.  นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

4. นายศิริชยั รัศมีจนัทร์ กรรมการอิสระ / กรรมการกํากับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

5.  นายขจรวฒิุ ตยานุกรณ์ กรรมการ / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

6.  นายเจริญรัฐ วไิลลกัษณ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี�ยง 

7.  นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ ้าหน้าที�บริหาร / ประธาน

กรรมการบริหารความเสี�ยง 

8. นายธนานนัท ์ วไิลลกัษณ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี�ยง 

9.  นายจง  ดิลกสมบติั กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / ประธานกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื /  

  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ / กรรมการบริหารความเสี�ยง 

กรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 คน และเขา้ร่วมประชุม 9 คน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการที�เขา้ร่วมประชุมเท่ากบัร้อยละ 100  

ผู้บริหารที�เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวโชติกา กาํลูนเวสารัช รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจเทคโนโลยปีระยกุตด์า้น ICT 

2. นายสุชาติ ดวงทว ี รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจแอปพลิเคชนัสนบัสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ 

3. นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่-บริหารการเงินและลงทุนสัมพนัธ์ (CFO-Chief 

Financial Officer) 

4. นางสาวศิริจนัทร์ พีรประวติร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี  

5. นายสมชาย บุญสุภาพร เลขานุการบริษทั 
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ผู้แทนผู้สอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อวีาย จาํกดั ที�เข้าร่วมประชุม 

1.  นางศิริวรรณ  สุรเทพินทร์ 

2. นางสาวดวงกมล ประกอบแสง 

เริ�มการประชุม   มีผูถื้อหุน้มาร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 15 ราย รวมเป็นจาํนวนหุน้ได ้6,586,510 หุน้ และผูรั้บมอบฉนัทะ 

จาํนวน 25 ราย รวมเป็นจาํนวนหุ้นได ้512,089,709 หุ้น รวมเป็นผูถื้อหุ้นที�มาดว้ยตนเองและที�รับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุม

ทั�งสิ�น จาํนวน 40 ราย รวมจาํนวนหุน้ไดท้ั�งสิ�น 518,676,219 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 83.93 ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมดของ

บริษทั จาํนวน 618,000,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

นอกจากนั�น บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงทะเบียนเขา้ประชุมไดต้ลอดเวลา จึงส่งผลให้จาํนวนเสียง

ของผูถื้อหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั�งหมดในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั พลเอกสัมพนัธ์ บุญญานนัต ์ประธานกรรมการ 

ซึ�งทาํหนา้ที�เป็นประธานในที�ประชุม (ประธานฯ) ไดก้ล่าวเปิดการประชุม และแนะนาํกรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการ

ชุดย่อย ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อที�ประชุม 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหที้�ประชุมทราบวา่ เพื�อความโปร่งใสในการนบัคะแนนเสียงในการประชุม บริษทัไดเ้ชิญผูถื้อหุน้

ที�ประสงคจ์ะร่วมเป็นสักขีพยานในการนบัคะแนนเสียง ซึ�งนางวณีพนัธ์ โรส ผูถื้อหุ้นที�มาดว้ยตนเอง ไดแ้สดงความจาํนงคเ์ป็น 

ผูอ้าสาสมคัรในการตรวจนบัคะแนนเสียงในการประชุมครั� งนี�  และประธานฯ ไดข้อให้เลขานุการบริษทัช่วยชี�แจงวิธีการออกเสียง

ลงคะแนนและนบัคะแนนเสียงดว้ย โดยเลขานุการบริษทัไดชี้�แจงวธีิการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ดงันี�  

1. ผูถื้อหุน้รายหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที�ตนถือ 

2. ผูถ้ือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระไดใ้นใบลงคะแนนที�

ไดรั้บ ณ ตอนลงทะเบียน  

3. หากผูถื้อหุ้นไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ขอให้ลงคะแนนเสียงในใบลงคะแนน แลว้ยกมือ 

เพื�อใหเ้จา้หนา้ที�รับไปนบัคะแนน  

4. การนบัคะแนน จะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุน้ที�ลงคะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในแต่ละระเบียบ

วาระเท่านั�น โดยจะนาํคะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าวหักออกจากจาํนวนเสียงทั�งหมดที�เขา้

ร่วมประชุม และถือวา่คะแนนเสียงส่วนที�เหลือเป็นคะแนนเสียงที�ลงมติเห็นดว้ยตามที�เสนอในวาระนั�น ๆ 

5. ผูถื้อหุน้ที�ทาํหนงัสือมอบฉันทะให้ผูอื้�นเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์อง

ท่านผูถื้อหุ้น บริษทัได้นาํคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงตามความประสงค์ของท่านผูถื้อหุ้น

บันทึกรวมไวใ้นเครื�องคอมพิวเตอร์เพื�อการลงมติไวแ้ลว้ โดยบริษทัจะแสดงการนับคะแนนให้ที�ประชุม

รับทราบทั� งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง พร้อมสัดส่วนเมื�อเทียบกับจาํนวนหุ้นของผูถ้ือหุ ้นที�เขา้

ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนภายหลงัการลงมติในแต่ละระเบียบวาระ  

6. ในทุกระเบียบวาระ ถา้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะตอ้งการเสนอความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือคาํถาม ขอให้

ยกมือ และเขียนคาํถามส่งให้แก่เจา้หน้าที�บริษทั เพื�อจดัส่งคาํถามให้แก่ประธานในที�ประชุม ทั�งนี�  บริษทัขอ

อนุญาตบนัทึกชื�อผูถื้อหุน้ที�ใหข้อ้เสนอแนะและถามคาํถามไวใ้นรายงานการประชุมครั� งนี�ดว้ย 

และภายหลงัจากเสร็จสิ�นการประชุม ขอให้ผูถ้ือหุ้นส่งบตัรลงคะแนนของทุกวาระคืนให้กบัเจา้หนา้ที�ของบริษทั

ก่อนออกจากหอ้งประชุม เพื�อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
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นอกจากนั�น ตามที�บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุม สําหรับการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2565 ตั� งแต่วนัที� 30 กันยายน 2564 ถึงวนัที� 31 มกราคม 2565 และส่งคาํถามเกี�ยวกับบริษทั

ล่วงหนา้ก่อนการประชุม ตั�งแต่วนัที� 30 กนัยายน 2564 ถึงวนัที� 21 เมษายน 2565 นั�น ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอวาระ 

และส่งคาํถามล่วงหนา้สาํหรับการประชุมครั� งนี�  

ทั�งนี�  สาํหรับกรรมการที�เป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทัไดแ้จง้ความประสงค์งดออกเสียงในวาระที�ตนมีส่วนไดเ้สีย คือ 

วาระที� 5 พิจารณาอนุมติัแต่งตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ครบกาํหนดออกตามวาระ และวาระที� 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทน

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2565 ซึ�งเจา้หนา้ที�ไดด้าํเนินการตามความประสงคแ์ลว้ 

และเพื�อประโยชน์ในการดูแลสุขภาพของผูถื้อหุ้นและผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุม และป้องกนัการแพร่ระบาดของ 

ไวรัสโควิด-19 จึงขอความร่วมมือผูเ้ขา้ร่วมประชุมสวมหน้ากากอนามยัตลอดเวลาที�เขา้ร่วมประชุม และหากประสงค์

จะสอบถามในที�ประชุม ขอใหเ้ขียนคาํถามส่งใหแ้ก่เจา้หนา้ที�ของบริษทั เพื�อจดัส่งคาํถามแก่ประธานฯ ในที�ประชุมต่อไป 

เมื�อผูถื้อหุ้นรับทราบและเห็นชอบวิธีการนับคะแนนเสียงตามที�กล่าวขา้งตน้ ประธานฯ ไดด้าํเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุมที�กาํหนดในหนงัสือเชิญประชุม ดงัต่อไปนี�  
 

วาระที� � พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2564 

 ประธานฯ ไดเ้สนอให้ที�ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจาํปี 2564 ประชุมเมื�อวนัที� 

27 เมษายน 2564 ซึ� งคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้ง ผูถ้ือหุ้นสมควรรับรองรายงานการประชุมฉบบัดงักล่าว 

ทั�งนี�  บริษทัไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมฉบบัดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัแลว้ เมื�อวนัที� 22 มีนาคม 2565 และสามารถ

ดาวน์โหลดผ่าน QR Code ตามที�ปรากฎอยู่ในหนังสือเชิญประชุม ลงวนัที� 22 มีนาคม 2565 ซึ� งไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทุกท่าน 

เพื�อตรวจสอบล่วงหนา้แลว้  

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือเสนอแกไ้ขรายงาน

การประชุมเป็นอยา่งอื�น ประธานฯ จึงขอใหที้�ประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 

มติ   ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2564 โดยไม่มีการแก้ไข 

ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ�งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี� 

ผู้ถอืหุ้นทั�งหมด  40 ราย รวมจาํนวนหุ้นได้ 518,676,219 หุ้น 

เห็นด้วย 518,676,219 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

 

วาระที� 2    รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานและรายงานประจาํปี 2564 

 ประธานฯ ไดเ้สนอให้ที�ประชุมรับทราบรายงานผลการดาํเนินงานและรายงานประจาํปี 2564 ซึ� งปรากฎอยูใ่นแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) และได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทที�  

www.samtel.com ตั�งแต่วนัที� 22 มีนาคม 2565 และสามารถดาวน์โหลดแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2564 

(แบบ 56-1 One Report) ผ่าน QR Code ตามที�ปรากฎอยูใ่นหนงัสือเชิญประชุม ซึ� งไดส่้งให้ผูถ้ือหุ ้นทุกท่าน เพื�อพิจารณา
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ล่วงหนา้แลว้ และไดเ้สนอใหน้ายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูแ้ถลงผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2564 ของบริษทั

ใหที้�ประชุมทราบ 

 นายจง ดิลกสมบัติ ได้รายงานสรุปผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2564 ให้ที�ประชุมทราบ ซึ� งประกอบด้วย

รายละเอียดโดยลาํดบัดงันี�  

 วสิยัทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 

 โครงสร้างธุรกิจ 

 การเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัและการดาํเนินการในช่วงปี 2564 

 รายไดข้องบริษทั 

 รายงานการขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื และการป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชนั  

วสัิยทศัน์  บริษทัไดก้าํหนดวสิยัทศัน์ในการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั ดงันี�  

มุ่งมั�นนาํเสนอสินคา้ บริการ และโซลูชนัดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมดิจิทลั ดว้ยความเป็นมืออาชีพ มาตรฐานระดบัสากล 

เพื�อขบัเคลื�อน และยกระดบัขีดความสามารถองคก์รผูใ้ชบ้ริการทั�งภาครัฐและเอกชนสู่เศรษฐกิจและสงัคมดิจิทลั  

พนัธกจิ 

เพื�อตอบสนองต่อวสิยัทศัน์ บริษทัจึงกาํหนดพนัธกิจในการดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดงันี�  

ลูกคา้ 

พฒันาสินคา้ บริการ และโซลูชนัดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมดิจิทลัที�ทนัสมยั อยา่งจริงจงัและต่อเนื�อง ตอบสนอง

ต่อความตอ้งการของลูกคา้องคก์ร เพื�อส่งผา่นคุณประโยชน์ไปยงัผูใ้ชบ้ริการ 

พนกังาน 

พฒันาความรู้ ความสามารถ และการเปิดรับการเรียนรู้สิ�งใหม่ ๆ ตลอดจนจิตสํานึกบริการของบุคลากรมืออาชีพ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวติพนกังานและสร้างโอกาสความกา้วหนา้ทางอาชีพ 

องคก์ร 

พฒันาโครงสร้างและกระบวนการทาํงานที�ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ ไดม้าตรฐานระดบัสากล โปร่งใส เป็นธรรม และ

เป็นองคก์รแห่งนวตักรรมที�ใส่ใจสิ�งแวดลอ้ม 

พนัธมิตร 

พฒันาความสัมพนัธ์ที�แขง็แกร่งกบัพนัธมิตรธุรกิจ เพื�อผลสาํเร็จทางธุรกิจร่วมกนั และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ 

อนัเป็นประโยชน์ต่อการยกระดบัคุณภาพ 

ผูถื้อหุน้ 

สร้างความมั�นคงให้แก่องคก์รดว้ยรายไดป้ระจาํที�มั�นคง พร้อมการขยายฐานลูกคา้และแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ 

เพื�อส่งมอบผลตอบแทนที�ย ั�งยนืใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทุน 

สงัคมและชุมชน 

สร้างความภาคภูมิใจ ดว้ยการเป็นองค์กรสถาบนัที�มีความรับผิดชอบต่อสังคม ดว้ยการส่งเสริม “คนคุณภาพและ

สงัคมคุณธรรม”  
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โครงสร้างธุรกจิปี 2564 

 ทั� งนี�  เพื�อบรรลุเป้าหมายภายใตว้ิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั บริษทัจึงได้จดัโครงสร้างการบริหารทางธุรกิจ

ออกเป็น 3 สายธุรกิจ ไดแ้ก่ 

1.  สายธุรกิจโครงสร้างเครือข่ายการสื�อสารโทรคมนาคม (Network Solutions)  

2.  สายธุรกิจเทคโนโลยปีระยกุตด์า้น ICT (Enhanced Technology Solutions) และ 

3.  สายธุรกิจแอปพลิเคชนัสนบัสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ (Business Application)  

โดยแต่ละสายธุรกิจมีบริษทัและบริษทัยอ่ยในการดาํเนินการ สาํหรับปี 2564 แต่ละสายธุรกิจมีการดาํเนินงานและการ

เปลี�ยนแปลงที�ผา่นมา ดงันี�  

 1. สายธุรกิจโครงสร้างเครือข่ายการสื�อสารโทรคมนาคม (Network Solutions) ดําเนินธุรกิจด้านระบบสื�อสาร

โทรคมนาคมและเครือข่ายสื�อสารขอ้มูลครบวงจร ตั�งแต่การให้คาํปรึกษา สํารวจ ออกแบบ ติดตั�งและวางระบบ รวมถึงการ

บริหารจดัการแบบ Outsource Service ให้กบัองคก์รภาครัฐและเอกชนชั�นนาํ ไดแ้ก่ บริษทั โทรคมนาคมแห่งชาติ จาํกดั (มหาชน) 

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ ธนาคารออมสิน กลุ่มบริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) เป็นตน้ โดยมีบริษทัที�อยูใ่นสายธุรกิจ ดงันี�  

 บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกัด ประสบความสําเร็จในงานโครงการต่าง ๆ เช่น การติดตั�ง

อุปกรณ์สื�อสารด้วยไมโครเวฟ โครงการด้านการจัดหาระบบลูกข่ายวิทยุคมนาคมเฉพาะกิจ ระบบงาน

เชื�อมต่อชุมสายโทรศพัทเ์คลื�อนที� (Mediation Device) ระบบเฝ้าระวงัและเตือนภยัมลพิษระยะไกล เป็นตน้ 

 บริษทั สามารถเทลคอม จาํกัด (มหาชน) ดาํเนินการโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์

สําหรับสํานักงานสาขา การติดตั�งระบบสื�อสารผ่านดาวเทียม บริการระบบ Access Policy Manager หรือ

ระบบควบคุมสิทธิการเขา้ถึงและใชง้านระบบเครือข่าย 

 บริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั ดาํเนินการในสายธุรกิจ ดา้นการใหบ้ริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง บริการ

เช่าวางเครื�องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และบริการ SD-WAN โดยมีกลุ่มลูกคา้หลกั เช่น กรมเทคโนโลยสีารสนเทศ

และอวกาศกลาโหม กรมการแพทยท์หารเรือ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กรมควบคุมโรค เป็นตน้ 

 2. สายธุรกิจเทคโนโลยีประยุกตด์า้น ICT (Enhanced Technology Solutions) ดาํเนินธุรกิจให้บริการวางระบบโซลูชนั

ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศที�ผสมผสานและควบรวมเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื�อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ รวมถึงโซลูชัน

เทคโนโลยีทนัสมยัเฉพาะดา้น โดยโครงการที�สาํคญัในสายธุรกิจนี�  เช่น ระบบอ่านหน่วยไฟฟ้าอตัโนมติั ระบบสารสนเทศที�ดิน 

เป็นตน้ โดยมีบริษทัที�อยูใ่นสายธุรกิจ ดงันี�  

 บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั ประสบความสาํเร็จในงานโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการดา้นอุปกรณ์ป้องกนั

ความปลอดภยัเครือข่าย จดัหาพร้อมติดตั�งกลอ้งโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) เป็นตน้ โดยมีลูกคา้หลกั เช่น 

กรุงเทพมหานคร กองบญัชาการกองทพัไทย กรมที�ดิน สาํนกังานประกนัสงัคม เป็นตน้ 

 บริษทั สามารถเทลคอม จาํกัด (มหาชน) ประสบความสาํเร็จในงานโครงการต่าง ๆ ที�สาํคญั ได้แก่ 

งานบาํรุงรักษามิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบในระบบอ่านหน่วยไฟฟ้าอตัโนมติั (AMR) ใหก้บัการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค, โครงการดา้นการพฒันาระบบบริหารการตรวจสอบและเบิกจ่ายแบบอิเลก็ทรอนิกส์, และดา้นระบบ

ติดตามและเฝ้าระวงัอายกุารใชง้านหมอ้แปลงไฟฟ้า  
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 บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั ดาํเนินการดา้นการพฒันาซอฟตแ์วร์ระบบงานครบวงจร เพื�อสนับสนุนการ

ประกอบธุรกิจของบริษทัในสายธุรกิจ โดยในปีที�ผ่านมา ไดส้ร้างและปรับแนวทางในการพฒันาระบบดว้ย

การนําเทคโนโลยี Micro Service มาใช้ในงานพฒันางานบนระบบคลาวด์ นอกจากนี�  ยงัปรับปรุงระบบ 

Warehouse Management System (WMS) ที�ช่วยใหก้ระบวนการทาํงานในคลงัสินคา้ใหมี้ประสิทธิภาพยิ�งขึ�น 

 บริษทั ซีเคียวอินโฟ จาํกดั ดาํเนินการให้บริการดา้นระบบรักษาความมั�นคงปลอดภยัสารสนเทศ (Cyber 

Security) โดยรักษามาตรฐาน ISO/IEC 27001 ที�เป็นมาตรฐานความมั�นคงปลอดภยัของการให้บริการศูนยเ์ฝ้า

ระวงัภยัไซเบอร์ และประสบความสาํเร็จในการไดง้านโครงการต่าง ๆ เช่น การติดตั�งระบบศูนยก์ลางเฝ้าระวงั

และรับมือภยัคุกคามความปลอดภยัคอมพิวเตอร์ ระบบความมั�นคงปลอดภยัทางไซเบอร์ของระบบควบคุม

กาํลงัไฟฟ้า ระบบจดัเก็บขอ้มูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ โดยมีลูกคา้หลกั ไดแ้ก่ สาํนักงานประกนัสังคม 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และสาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

3. สายธุรกิจแอปพลิเคชนัสนบัสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ (Business Application) ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการโซลูชนั

และบริการด้านซอฟต์แวร์แอปพลิเคชัน ที� ช่วยเพิ�มขีดความสามารถและประสิทธิภาพในการดําเนินงานในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ให้กับลูกคา้ โดยมีโซลูชนัหลกั ๆ ไดแ้ก่ ระบบ ERP หรือระบบบริหารจดัการทรัพยากรองคก์ร ระบบงานหลกั

สาํหรับธนาคาร (Core Banking System) ระบบชาํระเงินผา่นเครือข่ายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Payment Solution) ระบบการให้บริการ

แลกเปลี�ยนขอ้มูลทางการคา้ (EDI – Electronic Data Interchange) และระบบ E-Learning โดยมีบริษทัที�อยูใ่นสายธุรกิจ ดงันี�  

 บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินการบาํรุงรักษาและพฒันาส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้งระบบงานหลกั

สาํหรับธนาคาร (Core Banking System) นอกจากนี�  ยงัดาํเนินการใหบ้ริการโซลูชนั และซอฟตแ์วร์แอปพลิเคชนั

ผ่านบริษทัย่อย คือ บริษทั พอร์ทัลเน็ท จาํกดั บริษทั พอสเน็ท จาํกัด บริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกัด และบริษทั 

สามารถ เอด็ เท็ค จาํกดั 

 บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นออกแบบ และวางระบบบริหารจดัการทรัพยากรองคก์ร ระบบการ

จดัการสินทรัพยข์ององค์กร และระบบ Robotic Process Automation โดยมีลูกคา้หลกั ไดแ้ก่ การไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค การประปานครหลวง การไฟฟ้านครหลวง โดยในปีที�ผ่านมา บริษทัไดด้าํเนินโครงการ จดัหา พฒันา 

ติดตั�ง และดูแลบาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์สาํเร็จรูปสาํหรับธุรกิจหลกั (รซธ.) ระยะที� 2 โดยอยู่

ในช่วงบาํรุงรักษาระบบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 บริษทั พอสเน็ท จาํกดั ให้บริการระบบชาํระเงินผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Payment Solution) ระบบ 

Smart Card และ Loyalty Service Program โดยมีการพฒันาระบบ POS เครื� องรูดบัตร EDC รุ่นใหม่ และ

ปรับปรุง E-Receipt Platform อีกทั�ง ยงัรักษามาตรฐานความปลอดภยัสารสนเทศ PCI-DSS ที�เป็นมาตรฐาน

ความปลอดภยัในการรับส่งขอ้มูลของบตัรเครดิต โดยมีกลุ่มลูกคา้ที�สาํคญั ไดแ้ก่ ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั บตัรกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) บริษทั เซ็นทรัล รีเทลคอร์ปอเรชั�น จาํกดั  

 บริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั ให้บริการแลกเปลี�ยนขอ้มูลทางการคา้ (EDI – Electronic Data Interchange) 

โดยมีลูกคา้หลกัไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจคา้ปลีก เช่น บริษทั ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) บริษทั ยนิูลีเวอร์ไทย 

โฮลดิ�ง จาํกดั ในปีที�ผ่านมา ไดข้ยาย Healthcare EDI และพฒันาการเชื�อมต่อขอ้มูลระหวา่งผูค้า้ออนไลน์กบั

ผูใ้หบ้ริการ E-Marketplace 3 รายใหญ่ ไดแ้ก่ Shopee, Lazada และ JD Central 

 บริษทั สามารถ เอ็ด เท็ค จาํกดั ดาํเนินการดา้นแอปพลิเคชนั ดา้นการศึกษา ระบบบริหารจดัการการเรียนการสอน 

และ Digital Content โดยมีกลุ่มลูกคา้ที�สําคญั ไดแ้ก่ กลุ่มธนาคารพาณิชย ์บริษทัเอกชนชั�นนาํ เช่น บริษทั 

ปตท. จาํกดั (มหาชน) บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) รวมถึงลูกคา้หน่วยงานภาครัฐ เช่น กระทรวงพาณิชย ์ 
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โครงสร้างรายได้ตามสายธุรกจิ 

จากการดาํเนินงานของสายธุรกิจทั�ง 3 สายธุรกิจ ในปี 2564 บริษทัสามารถสร้างรายไดร้วมทั�งสิ�น 4,648.5 ลา้นบาท 

ลดลงจากปี 2563 จาํนวน 861 ลา้นบาท โดยในปี 2564 สายธุรกิจโครงสร้างเครือข่ายการสื�อสารโทรคมนาคม (Network Solutions) 

สร้างรายได ้1,168.1 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 25.1 ของรายไดท้ั�งหมด สายธุรกิจเทคโนโลยปีระยกุตด์า้น ICT (Enhanced 

Technology Solutions) มีรายได ้2,354.8 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50.7 ของรายไดท้ั�งหมด และสายธุรกิจแอปพลิเคชนั

สนบัสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ (Business Application) สร้างรายได ้1,125.6 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 24.2 ของรายได้

ทั�งหมด   

สรุปภาพรวมทั�ง 3 สายธุรกิจ บริษทัมีรายไดใ้นสดัส่วนที�ใกลเ้คียงกบัปี 2563 โดยมีสายธุรกิจเทคโนโลยปีระยกุตด์า้น 

ICT (Enhanced Technology Solutions) มีรายไดม้ากที�สุด 

สาํหรับการรายงานการขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืนและการป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชนั 

ไดน้าํเสนอในรูปแบบวดิีทศัน์ โดยสามารถสรุปรายละเอียดไดด้งันี�  

รายงานการขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน 

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั�งยืน 

บริษทัมีการดาํเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มมาอย่างต่อเนื�อง และภายใต้บริบทและ

แรงผลกัดนัทางสงัคมและสิ�งแวดลอ้มที�เปลี�ยนแปลงอยูเ่สมอ  ทาํใหบ้ริษทัมุ่งมั�นอยา่งยิ�งในการพฒันาเพื�อความยั�งยนืใหเ้ป็นไปอยา่ง

มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม ภายใตก้ารกาํกบักิจการที�ดี โดยคาํนึงถึงประเด็นดา้นความยั�งยืน

ที�สาํคญักบักลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย โดยมีนโยบายการพฒันาเพื�อความยั�งยนื ดงันี�  

1. มุ่งมั�นพฒันาธุรกิจบนพื�นฐานของธรรมาภิบาล พร้อมการบริหารความเสี�ยง รองรับการเปลี�ยนแปลง มีการบริหาร

จดัการห่วงโซ่คุณค่าที�ย ั�งยืน ตอบสนองผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม สร้างคุณค่าและนวตักรรมให้แก่สินคา้และ

บริการ พร้อมแสวงหาโอกาสทางธุรกิจเพื�อการเติบโตอยา่งย ั�งยนื  

2. มุ่งมั�นดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค ต่อชุมชนและสังคม ยึดถือหลกัสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติั

ต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มุ่งเน้นการพฒันาความรู้ความสามารถให้กับบุคลากร พร้อมทั� งให้ความสาํคญั

ในสุขอนามยัและความปลอดภยัของบุคลากรทุกภาคส่วนในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3. ใหค้วามสาํคญักบัการลดผลกระทบที�มีต่อสิ�งแวดลอ้ม มุ่งเนน้การใชท้รัพยากรอยา่งชาญฉลาดและรู้คุณค่า ส่งเสริม

การพฒันาและใชง้านโซลูชนัและเทคโนโลยีที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม รวมถึงการสร้างจิตสํานึกของการรักษา

สิ�งแวดลอ้มใหก้บับุคลากรและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม 

โดยมีการดาํเนินงานในรอบปีที�ผา่นมา เป็นไปตามเป้าหมายที�วางไว ้ดงันี�  

มติเิศรษฐกจิและการกาํกบัดูแลกจิการที�ด ี

1. บริษทัไดรั้บผลการประเมินดา้นการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน ประจาํปี 2564 ในระดบั “ดีเลิศ” (5 ดาว)  

2. บริษทัไดรั้บผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2564 ในระดบั “ดีเยี�ยม” (4 TIA)  
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มติสิิ�งแวดล้อม 

1. การใชท้รัพยากรอยา่งชาญฉลาดและรู้คุณค่า และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ซึ�งประกอบดว้ย 

1.1 การใชท้รัพยากรนํ� า ลดลง 5,547 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.15 เมื�อเทียบกบัปี 2563 

1.2 การใชพ้ลงังานไฟฟ้า ลดลง 193,873 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.93 เมื�อเทียบกบัปี 2563 

1.3 การใชน้ํ� ามนัเชื�อเพลิง เพิ�มขึ�น 899,729 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.33 เมื�อเทียบกบัปี 2563 เป็นผลจากราคา

นํ� ามนัตลาดโลกปรับสูงขึ�น และการขยายธุรกิจของงานโครงการต่าง ๆ 

1.4 ค่าใชจ่้ายอุปกรณ์สาํนกังาน ลดลง 23,690 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.47 เมื�อเทียบกบัปี 2563 

2. การสร้างจิตสาํนึกให้พนักงานรู้จกัใชท้รัพยากรอยา่งรู้คุณค่า โดยมีการปลูกฝังจิตสาํนึกให้พนกังานในการรักษ์

สิ�งแวดลอ้ม ทั�งในที�ทาํงานและการใชชี้วติประจาํวนั  

โดยปี 2564 ที�ผ่านมา บริษทัมีการรณรงคด์า้นสิ�งแวดลอ้ม โดยเฉพาะการลดปัญหาการก่อมลพิษจากขยะที�เพิ�ม

ปริมาณมากขึ�นทุกปี  ภายใตชื้�อโครงการ “สามารถรักษ์โลก” ซึ� งไดรั้บความร่วมมือจากพนักงานเป็นอย่างดี 

ประกอบดว้ย 2 โครงการไดแ้ก่ 

 โครงการ Clean & Clear  ปีที� 4 โครงการสร้างสุขนิสัย สุขอนามยั โดยการแยกทิ�งขยะ ทั�งขยะเปียก ขยะแห้ง

และขยะรีไซเคิล เพื�อใหเ้กิดการใชท้รัพยากรที�คุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 โครงการ “วน” กิจกรรมรณรงคส์ร้างจิตสาํนึกในการแยกขยะและจดัการขยะอยา่งเหมาะสม ภายใตแ้นวคิด 

“วน” ดว้ยการ Recycle  การคดัแยกขวดนํ� าพลาสติก เพื�อนาํไปใชใ้หม่ โดยมีตั�งกล่องรับทิ�งขวดพลาสติก 

กวา่ 3,000 ขวด เพื�อนาํไปบริจาคทาํชุด PPE ใหก้บับุคลากรทางการแพทย ์ 

3. การพฒันาสินคา้และบริการ โดยคาํนึงถึงสิ�งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ โครงการระบบเฝ้าระวงัและเตือนภยัมลพิษระยะไกล 

มติสัิงคม 

1. ดา้นพนกังาน  

บริษทัมีการดูแลและปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม ทั�งดา้นสวสัดิการ ความปลอดภยั รวมถึงการพฒันาทกัษะต่าง ๆ 

ใหแ้ก่พนกังาน โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงันี�  

 พนกังานไดรั้บการอบรมและพฒันาทกัษะ 13.30 ชั�วโมง/คน/ปี 

 การสาํรวจความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงาน โดยมีจาํนวนพนักงานตอบแบบสอบถามร้อยละ 65.33 

และมีค่าเฉลี�ยคะแนนความผกูพนัองคก์รร้อยละ 78.58 

 ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั มีอุบติัเหตุจนถึงขั�นหยดุงานของพนกังาน จาํนวน 1 ครั� ง 

 ไม่พบขอ้ร้องเรียนในประเด็นดา้นสิทธิมนุษยชน 

 ไม่พบขอ้ร้องเรียนกรณีการปฏิบติัต่อแรงงานดว้ยความไม่เป็นธรรม 

 ไม่พบขอ้ร้องเรียนดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการปฏิบติังาน 

2. ดา้นลูกคา้  

บริษทัไดรั้บผลตอบรับดา้นการบริการหลงัการขายเป็นที�น่าพอใจอยา่งยิ�ง โดยมีค่าเฉลี�ยความพึงพอใจต่อบริการ

หลงัการขายร้อยละ 95.6 และไดน้าํขอ้เสนอแนะจากลูกคา้นาํไปปรับปรุงแกไ้ข เพื�อยกระดบัคุณภาพบริการ 

นอกจากนี�  บริษทัไดมี้การจดักิจกรรมเพื�อชุมชนและสังคมอยา่งต่อเนื�อง ภายใตแ้นวคิด “สร้างคนคุณภาพ ส่งเสริม

สงัคมคุณธรรม” ประกอบดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ ดงันี�  
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“การสร้างคนคุณภาพ” 

1. การสนบัสนุนผูป้ระกอบการดา้นเทคโนโลยีภายใตโ้ครงการ Angel Fund 2021 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

2. การส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและบริการดิจิทลั 

3. การสร้างคนคุณภาพภายในองคก์ร โดยจดัทาํระบบคอร์สเรียนออน์ไลน์ V-Learn สาํหรับพนกังาน 

4. การสนบัสนุนดา้นกีฬา 

“การส่งเสริมสงัคมคุณธรรม” มีการจดักิจกรรมอยา่งต่อเนื�อง ไดแ้ก่ 

1. กิจกรรมส่งเสริมพระพทุธศาสนา 

2. กิจกรรมจิตอาสา ร่วมพฒันาสงัคม เช่น  

- การบริจาคโลหิต  

- โครงการถกับุญ โดยใหพ้นกังานของบริษทัร่วมถกัหมวกไหมพรม เพื�อผูป่้วยและผูป้ระสบภยัหนาว 

- โครงการ Be Vision – Be Future พิมพห์นงัสือเตรียมสอบ ใหแ้ก่เยาวชนผูบ้กพร่องทางการมองเห็น เป็นตน้ 

3. การสนบัสนุนความช่วยเหลือในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ไดแ้ก่ มาตรการรับมือโควิด-19 ในองคก์ร 

เงินทุนสนบัสนุนการดาํเนินงานของศูนยฉี์ดวคัซีน อุปกรณ์ทางการแพทย ์และของจาํเป็นต่าง ๆ แก่หน่วยงาน

และชุมชน 

ความภาคภูมใิจในรอบปี 2564 

ดว้ยการดาํเนินงานที�มีประสิทธิภาพและไดม้าตรฐาน บริษทัไดรั้บการรับรองมาตรฐานในระดบัสากลมากมาย ไดแ้ก่ 

1. มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 

2. มาตรฐานการใหบ้ริการดา้นไอที ISO 20000: 2018  

3. มาตรฐานความมั�นคงปลอดภยัของขอ้มูล ISO 27001: 2018 

4. มาตรฐานดา้นการพฒันาซอฟตแ์วร์ CMMI Level 3 

5. มาตรฐานความปลอดภยับตัรเครดิต PCI DSS 

 การป้องกนัการมส่ีวนเกี�ยวข้องกบัการทุจริตคอร์รัปชัน 

1. บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั เพื�อใหพ้นกังานผูบ้ริหารและกรรมการใชเ้ป็นแนวทาง

ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

2. จดัใหมี้ช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสและการปกป้องผูแ้จง้

เบาะแส เพื�อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสการกระทาํผิดใดๆ ทั�งผิดหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณการ

กระทาํทุจริตต่าง ๆ 

3. บริษทัดาํเนินการศึกษาขั�นตอนปฏิบติัในการเขา้ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายการต่อตา้นคอร์รัปชนั ซึ�งจะนาํมาพิจารณา

และเตรียมความพร้อม เพื�อการเขา้เป็นแนวร่วมต่อไป 

ทั�งนี�  บริษทัยงัคงเดินหนา้พฒันาธุรกิจให้เติบโตอยา่งต่อเนื�อง ควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม 

เพื�อยกระดบัขีดความสามารถขององคก์รผูใ้ชบ้ริการทั�งภาครัฐและเอกชน รวมถึงยกระดบัคุณภาพชีวติของประชาชนสู่เศรษฐกิจ 

และสงัคมดิจิตอลอยา่งย ั�งยนื 
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โดยขอ้มูลดงักล่าวที�นาํเสนอ เป็นผลการดาํเนินงานประจาํปี 2564 ไดป้รากฎรายละเอียดอยูใ่นแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ซึ�งไดเ้ผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทั และสามารถดาวน์โหลดได้

ผ่าน QR Code ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ที�ดาํเนินการจดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 

 เมื�อนายจง ดิลกสมบติั รายงานสรุปผลการดาํเนินงานของบริษทัในปีที�ผ่านมาให้ที�ประชุมรับทราบแลว้ ประธานฯ 

ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้สอบถามผา่นใบคาํถาม ดงันี�  

นายสมพงษ ์บุญธรรมจินดา ผูรั้บมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถาม ดงันี�  

1. ในปี 2565 บริษทัจะยงัคงสถานะกาํไรและจ่ายเงินปันผลไดห้รือไม่  

2. หากได ้จะสามารถทาํกาํไรและจ่ายเงินปันผลไดม้ากกวา่ปีที�ผา่นมาหรือไม่ 

3. การสื�อสารระบบดาวเทียมวงโคจรตํ�า จะมาแทนระบบสัญญาณทางเสาหรือไม่ และจะมีผลกระทบต่อบริษทัอยา่งไร 

และมากนอ้ยเพียงใด 

คุณวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ ประธานกรรมการบริหาร ไดชี้�แจงคาํถามที� 1 และ 2 ดงันี�    

สาํหรับในปี 2565 บริษทัคาดว่าจะมีรายได้ดีกว่าปี 2564 โดยเมื�อตน้ปี 2565 บริษทัได้มีการลงนามสัญญากับ

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มูลค่างานกวา่ 2,300 ลา้นบาท รวมทั�งจะมีงานโครงการอื�น ๆ อีกหลายงานที�รอการลงนาม ดงันั�น 

หากผลการดาํเนินงานเป็นไปตามที�คาดการณ์ไว ้ในปี 2565 บริษทัเชื�อว่าจะสามารถทาํกาํไรไดดี้กวา่ปีที�ผ่านมา และ

คาดวา่จะสามารถจ่ายปันผลไดดี้กวา่ปีที�ผา่นมาดว้ยเช่นกนั  

คุณจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดชี้�แจงคาํถามที� 3 ดงันี�    

การสื�อสารระบบดาวเทียมวงโคจรตํ�า หรือ Low Earth Orbit (LEO) นั�น ปัจจุบันมีการใช้งานแลว้ โดยเฉพาะ

ในต่างประเทศที�มีการให้บริการ เช่น บริการสตาร์ลิงค์ (Starlink) ของบริษทั สเปซเอ็กซ์ (SpaceX) เพื�อให้บริการ

สื�อสารไร้สายแบบดาวเทียมในลกัษณะให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ในพื�นที�ต่าง ๆ  โดยเฉพาะลูกคา้หลกั ๆ  

จะเป็นผูใ้ชที้�อยูใ่นพื�นที�ห่างไกลที�โครงข่ายแบบสายเขา้ไม่ถึง สาํหรับการสื�อสารดงักล่าว จะมาแทนระบบสญัญาณ

ทางเสาหรือไม่นั�น เบื�องตน้จะเป็นบริการเขา้ไปเสริมในพื�นที�ที�ระบบสื�อสารแบบสายและแบบไร้สายภาคพื�นดิน 

(Terrestrial) นั�นไปไม่ถึง และหากในอนาคตบริการดงักล่าวมีค่าบริการที�ต ํ�าลง ก็จะเป็นทางเลือกของผูใ้ชบ้ริการ

เช่นเดียวกบั Fiber Optic และบริการ 4G / 5G 

สาํหรับผลกระทบต่อบริษทัมากน้อยเพียงใดนั�น ในปัจจุบนับริษทัไดด้าํเนินธุรกิจเป็นผูใ้ห้บริการในลกัษณะ ICT 

Service Provider เช่น สื�อสัญญาณทางแท่นขุดเจาะนํ� ามนัของบริษทั ปตท. สผ. จาํกดั (มหาชน) และสื�อสัญญาณ

สาํหรับสาํนกังานสาขาของธนาคารพาณิชย ์โดยบริษทัใชสื้�อสญัญาณของผูป้ระกอบการ (Operator) ที�ใหบ้ริการ และ

บริษทัเป็นผูใ้ห้บริการในฐานะ Service Provider ซึ� งทาํให้มีทางเลือกการให้บริการกบัลูกคา้เพิ�มมากขึ�นจากเดิม 

รวมทั� งยงัสามารถต่อยอดรายได้ยิ�งขึ�น ทั� งนี�  สาํหรับรายละเอียดเพิ�มเติม ขอให้นางสาวโชติกา กาํลูนเวสารัช 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจเทคโนโลยปีระยกุตด์า้น ICT เป็นผูใ้หร้ายละเอียดเพิ�มเติม 

นางสาวโชติกา กาํลูนเวสารัช ไดร้ายงานวา่ สําหรับการสื�อสารระบบดาวเทียมวงโคจรตํ�า ปัจจุบนัจะเนน้ในเรื�อง

อินเทอร์เน็ตบรอดแบนด์ และในระยะแรก จะเนน้ลูกคา้ในกลุ่มที�อยูพ่ื�นที�ห่างไกลจากระบบสื�อสารปกติที�ยงัไม่สามารถ

เขา้ถึงได ้โดยมีสาเหตุ เพื�อจะไปทดแทนในการสื�อสารระบบดาวเทียมวงโคจรสูงมากกวา่ ดงันั�น ในอนาคตอาจจะ

ไม่ตอ้งใชร้ะบบดาวเทียมของบริษทั ไทยคม จาํกดั แลว้ ซึ�งอาจใชด้าวเทียมชนิดนี�แทนได ้ 
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ทั�งนี�  เรื�องของเทคโนโลยีวา่จะสามารถทดแทนระบบสัญญาณทางเสาไดห้รือไม่นั�น สาํหรับการสื�อสารระบบดาวเทียม

วงโคจรตํ�า ใชเ้ทคโนโลยีของระบบดาวเทียมยา่นความถี�ประมาณ 4 GHz กบั 14 GHz ซึ� งลกัษณะจานเสาอากาศ

เป็นลกัษณะแบบ KU Band ซึ� งเหมาะกบัการใหบ้ริการประจาํที�มากกวา่ โดยระยะแรก จะใหบ้ริการในพื�นที�ห่างไกล 

เนื�องจากมีค่าบริการสูง แต่หากในอนาคตมีค่าบริการตํ�าลง จะมีโอกาสที�จะสามารถมาแทนประจาํที� หรือ Fixed Line มากกวา่ 

ดงันั�น สาํหรับโอกาสที�จะทดแทนเทคโนโลยีระบบสญัญาณทางเสาไดไ้หม โดยยา่นความถี�แลว้ จานดาวเทียมมีขนาด

ค่อนขา้งใหญ่ ซึ� งไม่เหมาะกบัการพกพา และในแง่ของบริษทั การดาํเนินการสาํหรับประยกุตใ์ช ้และการมีสื�อสัญญาณ

ที�หลากหลายชนิดมากขึ�นนั�น เป็นประโยชน์สาํหรับบริษทัในเรื�องของการรวบรวม เพื�อนาํมาใหบ้ริการกบัลูกคา้ต่อไป 

 เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ�มเติม ประธานฯ จึงขอใหที้�ประชุมรับทราบรายงานผลการดาํเนินงาน 

และรายงานประจาํปี 2564 

มติ  ที�ประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน และรายงานประจําปี 2564 ตามที�รายงาน โดยในวาระนี�

เป็นเรื�องเพื�อทราบ จงึไม่ต้องลงคะแนนเสียง 

 

วาระที� 3 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิสําหรับปีสิ�นสุด วนัที� 31 ธันวาคม 2564 

 ประธานฯ ขอให้นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-บริหารการเงินและลงทุนสัมพนัธ์ 

(CFO-Chief Financial Officer) เป็นผูร้ายงานสรุปงบการเงินใหที้�ประชุมพิจารณา 

 นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์ไดร้ายงานต่อที�ประชุมวา่ เพื�อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 43 กาํหนดให้ บริษทัตอ้งจดัทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ�นสุดรอบปีบญัชีของบริษทัที�ผ่าน

การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้และเสนอใหที้�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติั 

 งบการเงินสําหรับปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ตามที�ปรากฏอยู่ในหมวด “งบการเงิน” ของแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)  และบริษทัไดเ้ผยแพร่งบการเงินดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทั

ตั�งแต่วนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2565 ซึ� งงบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบจากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ซึ� งเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษทั โดยไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เมื�อวนัที� 24 กมุภาพนัธ์ 2565 แลว้  

              สาํหรับปี 2564 บริษทัมีผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินดงัปรากฎตามงบกาํไรขาดทุนและงบแสดงฐานะทาง

การเงินดงันี�  

 งบกาํไรขาดทุน มีการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัในผลการดาํเนินงานสรุปได ้ดงันี�  

 ในปี 2564 บริษทัมีรายไดร้วม จาํนวน 4,649 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 จาํนวน 861 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 

15.6 สาเหตุหลกัเกิดจากการรับรู้งานโครงการลดลง โดยเฉพาะการสิ�นสุดสญัญาการใหบ้ริการ ณ ท่าอากาศยาน

สุวรรณภูมิของบริษทั ท่าอากาศยานไทย จาํกัด (มหาชน) ซึ� งเป็นกิจการหนึ� งที�ได้รับผลกระทบโดยตรงจาก

สถานการณ์โควดิ-19 บริษทัจึงไดมี้การปรับปรุงในดา้นการบริหารจดัการทางดา้นตน้ทุน 

 ตน้ทุนขาย งานตามสัญญา บริการและค่าเช่า จาํนวน 4,003 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 จาํนวน 1,069 ลา้นบาท 

หรือลดลงร้อยละ 21.1 ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย ค่าใชจ่้ายในการบริหาร และค่าใชจ่้ายอื�น จาํนวน 496 

ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 จาํนวน 205 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 29.3 ซึ� งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการจดัการตน้ทุนของ

บริษทัที�มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้บริษทัมีกาํไรก่อนค่าใชจ่้ายทางการเงินและภาษีเงินไดใ้นปี 2564 จาํนวน 149 

ลา้นบาท เมื�อเทียบกบัปี 2563 ที�มีผลขาดทุนจาํนวน 264 ลา้นบาท โดยในปี 2564 บริษทัสามารถพลิกกลบัมามีกาํไรได ้
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 รายไดท้างการเงินจาํนวน 7 ลา้นบาท เมื�อเทียบปี 2563 จาํนวน 12 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 5 ลา้นบาท  

 ตน้ทุนทางการเงินจาํนวน 49 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 จาํนวน 25 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 33.9  

 ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงิน (โอนกลบั) จาํนวน 29 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 จาํนวน 9 ลา้นบาท 

หรือลดลงร้อยละ 23.3  

 ค่าใชจ่้ายทางภาษีเงินไดมี้จาํนวน 18 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2563 จาํนวน 94 ลา้นบาท  

 ส่งผลใหบ้ริษทัมีกาํไรสุทธิจาํนวน 61 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2563 จาํนวน 349 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ 121.4 

 งบแสดงฐานะการเงิน มีการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญั ดงันี�  

 สินทรัพย ์

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีสินทรัพยร์วม 7,144 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2563 จาํนวน 173 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�น

ร้อยละ 2.5 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการเพิ�มขึ�นของอุปกรณ์โครงการ 

สินทรัพยร์วมประกอบดว้ยสินทรัพยห์มุนเวยีนจาํนวน 4,882 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 68.3 ของสินทรัพยร์วม เทียบกบั

ปี 2563 จํานวน 5,121 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 73.5 ของสินทรัพย์รวม ลดลงจากปี 2563 จํานวน 238 ล้านบาท โดยสินทรัพย์

หมุนเวียนส่วนใหญ่อยู่ในรูปของรายได้คา้งรับและลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น คิดเป็นร้อยละ 32.8 และ 19.4 ของสินทรัพยร์วม

ตามลาํดบั 

สาํหรับสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนจาํนวน 2,262 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 31.7 ของสินทรัพยร์วม เทียบกบัปี 2563 จาํนวน 

1,851 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 26.5 ของสินทรัพยร์วม เพิ�มขึ�นจากปี 2563 จาํนวน 411 ลา้นบาท สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนส่วนใหญ่

อยูใ่นรูปของอุปกรณ์โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.2 ของสินทรัพยร์วม 

หนี� สินและส่วนของผูถื้อหุน้  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีหนี� สินรวม 3,773 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 105 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ 2.9 จากปี 2563 

โดยมีสาเหตุหลกั มาจากการเพิ�มขึ�นของเงินกูย้ืมจากธนาคารเพื�อสนับสนุนโครงการ 

 บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุน้รวม 3,371 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 67 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ 2.0 จากปี 2563 โดยในปี 2564 

บริษทัมีกาํไรสุทธิ 61 ลา้นบาท 

 จากการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวส่งผลใหอ้ตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัและบริษทัยอ่ย ปี 2564 เท่ากบั 

1.12 เท่า เพิ�มขึ�นจากปี 2563 ที�มีอตัราส่วนเท่ากบั 1.11 เท่า  

 ทั�งนี�  รายละเอียดของงบการเงิน ไดป้รากฎอยูใ่นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 

One Report) ซึ�งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้แลว้ 

เมื�อนายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ์ รายงานงบการเงินของบริษทั สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ให้ที�ประชุม

พิจารณาแลว้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น

แต่อยา่งใด ประธานฯ จึงขอใหที้�ประชุมลงมติอนุมติังบการเงินสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

มติ   ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงบการเงินสําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 ตามที�เสนอ ด้วยคะแนน

เสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ�งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี� 
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ผู้ถอืหุ้นทั�งหมด  40 ราย รวมจาํนวนหุ้นได้ 518,676,219 หุ้น 

เห็นด้วย 518,676,219 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

 

วาระที� �    พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2564 

 ประธานฯ ขอใหน้ายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูชี้�แจงรายละเอียดใหที้�ประชุมทราบ 

นายจง ดิลกสมบัติ ชี� แจงว่า เพื�อปฎิบัติให้ถูกต้องตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตาม

ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 46 กาํหนดให้ บริษทัจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 

ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนี� จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุน

จดทะเบียน  

ขณะเดียวกนั บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของบริษทั

หลังหักเงินสํารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวขึ�นอยูก่บัแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทัรวมทั�งความจาํเป็นและความเหมาะสมอื�น ๆ ในอนาคต 

อนึ�ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรที�เกิดจากการจาํหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพยสิ์นถาวรที�เกิดขึ�นในบริษทั 

หรือในบริษทัย่อย ให้ขึ�นอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษทั ว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะ

พิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทั รวมทั� งความจาํเป็นและความเหมาะสมอื�น ๆ ในอนาคต 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยใหย้ดึถือและปฏิบติัตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบริษทั  

ในปี 2564 บริษัทมีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 98.80 ล้านบาท มีกําไรต่อหุ้น 0.16 บาท 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท 

คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทั�งสิ�นประมาณ 30.90 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 31.27 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือ

คิดเป็นร้อยละ 50.34 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวม ซึ� งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวตํ�ากวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของบริษทั 

ทั� งนี�  เนื�องจากสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนั และสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื�อโควิด-19 บริษทัจึงมีความจาํเป็นที�จะตอ้ง

สาํรองเงินไวเ้พื�อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนภายในบริษทั 

ทั�งนี�  ไม่มีการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย เนื�องจากบริษทัไดจ้ดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 

ของทุนจดทะเบียนของบริษทัตามที�กฎหมายกาํหนดแลว้ 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ผูถื้อหุ้นสมควรอนุมติัการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 

2564 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท โดยจ่ายจากกาํไรสุทธิของบริษทั ให้กบัผูถ้ือหุ้นที�มีสิทธิรับเงินปันผลในวนัที� 16 มีนาคม 

2565 (Record Date) และกาํหนดจ่ายในวนัที� 12 พฤษภาคม 2565 และไม่มีการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย เนื�องจากบริษทั

ไดจ้ดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัตามที�กฎหมายกาํหนดแลว้ 
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เมื�อนายจง ดิลกสมบัติ ได้รายงานการจัดสรรเงินสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2564 

ให้ที�ประชุมพิจารณาแลว้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดง

ความคิดเห็นแต่อยา่งใด ประธานฯ จึงขอใหที้�ประชุมพิจารณา 

มติ   ที�ประชุมพจิารณาแล้วมีมติดงันี� 

 บริษัทได้มีการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายไว้ครบเต็มจํานวนตามที�กฎหมายกําหนดเรียบร้อยแล้ว 

ตั�งแต่รอบบัญชี ปี 2554 จงึไม่จาํเป็นต้องจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายเพิ�มเติม 

 อนุมัติการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท ให้กบัผู้ถอืหุ้น

ที�มีสิทธิรับเงินปันผลในวนัที� 16 มีนาคม 2565 (Record Date) และกาํหนดจ่ายในวนัที� 12 พฤษภาคม 2565 

โดยมีมติอนุมัติการจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2564 ด้วยคะแนนเสียง

ข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี� 

ผู้ถอืหุ้นทั�งหมด  40 ราย รวมจาํนวนหุ้นได้ 518,676,219 หุ้น 

เห็นด้วย 518,676,219 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

 

วาระที� � พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั�งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที�ครบกาํหนดออกตามวาระ  

ประธานฯ แจง้ต่อที�ประชุมวา่ ตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัที�ไดก้าํหนดว่า “กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย

จะตอ้งไม่เขา้ร่วมพิจารณาในวาระที�เกี�ยวกับการมีส่วนได้เสียของตน” ดังนั�น กรรมการที�ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ซึ�งประกอบดว้ย นายศิริชยั รัศมีจนัทร์ นายเจริญรัฐ วไิลลกัษณ์ และนายธนานนัท ์วิไลลกัษณ์ จึงไดข้อออกจากหอ้งประชุม และ

จะกลบัเขา้มาประชุมอีกครั� ง เมื�อการพิจารณาวาระนี�แลว้เสร็จ  

ประธานฯ แถลงต่อที�ประชุมว่า เพื�อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั

ของบริษทัขอ้ 17 กาํหนดให้ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครั� ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งอย่างน้อยหนึ� งใน

สามเป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนที�ใกลที้�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม 

ซึ� งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ครั� งนี�  มีกรรมการครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวนกรรมการ 3 ท่าน ดงันี�  

1.   นายศิริชยั รัศมีจนัทร์ กรรมการอิสระ 

2. นายเจริญรัฐ วไิลลกัษณ์ กรรมการบริหาร  

3. นายธนานนัท ์ วไิลลกัษณ์  กรรมการบริหาร 

ในทางกฎหมายกรรมการดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ�ง คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการที�มีส่วนได้เสีย หรือกรรมการที�ถูกพิจารณาจะไม่ร่วมการพิจารณา และงดออกเสียง) 

ได้ดาํเนินการพิจารณากลั�นกรองสรรหาคดัเลือกบุคคลที�เหมาะสมตามหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการของบริษทั 

อนัประกอบดว้ย คุณสมบติัการเป็นกรรมการที�ไดก้าํหนดไวใ้นกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบริษทั หลกัการกาํกบัดูแล

กิจการที�ดีของบริษทั และคุณสมบติัของกรรมการที�ตอ้งการสรรหา โดยพิจารณาถึงคุณวฒิุ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ

ที�จะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั และทกัษะความเชี�ยวชาญจาํเป็นที�ยงัขาดให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัแลว้
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มีความเห็นว่า  กรรมการทั� ง 3 ท่าน มีคุณสมบัติครบถว้นตามที�กล่าวขา้งตน้ รวมทั�งเป็นผู ที้�มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ ตลอดจนเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอย ่างดี มีผลงานเป็นที�น่าพอใจตลอดระยะเวลาที�ดํารงตาํแหน่ง 

นอกจากนั�น นายศิริชยั รัศมีจนัทร์ ซึ� งดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ เป็นผูที้�มีคุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบตัิของกรรมการ

อิสระของบริษทั สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

สามารถปฏิบติัหนา้ที�และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการไดโ้ดย

อิสระ ไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั รวมทั�งผูที้�เกี�ยวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคล

ดงักล่าว 

ที�ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอให้พิจารณาแต่งตั�งนายศิริชยั รัศมีจนัทร์ 

นายเจริญรัฐ วไิลลกัษณ์ และนายธนานนัท์ วิไลลกัษณ์ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระหนึ�ง โดยนายศิริชยั รัศมีจนัทร์ 

มีคุณสมบติักรรมการอิสระ 

คณะกรรมการซึ� งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนได้เสีย ไดพ้ิจารณากลั�นกรองตามหลกัเกณฑ์และขั�นตอนการสรรหา

กรรมการแลว้ มีความเห็นสอดคลอ้งกบัความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนวา่ บุคคลที�ไดรั้บการเสนอชื�อ

ในครั� งนี�  มีคุณสมบติัเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทั ผูถื้อหุ้นสมควรพิจารณาแต่งตั�งนายศิริชยั รัศมีจนัทร์ นายเจริญรัฐ วไิลลกัษณ์ 

และนายธนานนัท ์วไิลลกัษณ์ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ�ง  

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น

แต่อยา่งใด จึงขอใหที้�ประชุมลงมติแต่งตั�งกรรมการเป็นรายคน 

มติ   ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแต่งตั�งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที�ครบกําหนดออกตามวาระ 

ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ�งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี� 

1. นายศิริชัย  รัศมีจนัทร์  กรรมการอิสระ 

ผู้ถอืหุ้นทั�งหมด  40    ราย  รวมจาํนวนหุ้นได้ 518,676,219 หุ้น 

เห็นด้วย 518,505,319 เสียง คดิเป็นร้อยละ 99.9671  

ไม่เห็นด้วย     20,900 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.0040  

งดออกเสียง   150,000 เสียง คดิเป็นร้อยละ      0.0289 

บัตรเสีย       - เสียง คดิเป็นร้อยละ      - 

 (นายศิริชัย รัศมีจนัทร์ ซึ�งเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ได้ของดออกเสียงลงคะแนน) 

2. นายเจริญรัฐ วไิลลกัษณ์  กรรมการบริหาร 

ผู้ถอืหุ้นทั�งหมด  40    ราย  รวมจาํนวนหุ้นได้ 518,676,219 หุ้น 

เห็นด้วย 515,801,719 เสียง คดิเป็นร้อยละ 99.4458  

ไม่เห็นด้วย 19,900 เสียง คดิเป็นร้อยละ      0.0038  

งดออกเสียง  2,854,600 เสียง คดิเป็นร้อยละ      0.5504 

บัตรเสีย       - เสียง คดิเป็นร้อยละ      - 

(นายเจริญรัฐ วไิลลกัษณ์ ซึ�งเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ได้ของดออกเสียงลงคะแนน) 
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3. นายธนานันท์  วไิลลกัษณ์  กรรมการบริหาร 

ผู้ถอืหุ้นทั�งหมด  40    ราย  รวมจาํนวนหุ้นได้ 518,676,219 หุ้น 

เห็นด้วย 518,606,319 เสียง คดิเป็นร้อยละ 99.9865  

ไม่เห็นด้วย     19,900 เสียง คดิเป็นร้อยละ     0.0038  

งดออกเสียง 50,000 เสียง คดิเป็นร้อยละ      0.0096 

บัตรเสีย       - เสียง คดิเป็นร้อยละ      - 

(นายธนานนัท์  วไิลลกัษณ์ ซึ�งเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ได้ของดออกเสียงลงคะแนน) 

    

วาระที� 6 พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2565 

 ประธานฯ ไดร้ายงานต่อที�ประชุมวา่ ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 33 กาํหนดให้ กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน

จากบริษทั ในรูปของเงินเดือน เงินรางวลั เบี�ยประชุม บาํเหน็จ โบนสั ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื�น ตามขอ้บงัคบั หรือ

ตามที�ที�ประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซึ� งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือ

จะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี�ยนแปลงได ้และนอกจากนั�นใหไ้ดรั้บเบี�ยเลี�ยงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั  

 บริษทัได้กาํหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดับที�เหมาะสม อยู่ในระดับเดียวกบัอุตสาหกรรม

ประเภทเดียวกนั และเหมาะสมกบัหนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายหนา้ที�

และความรับผิดชอบเพิ�มขึ�นในคณะกรรมการชุดยอ่ย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ�มเติมที�เหมาะสม โดยการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการใหอ้ยูใ่นอาํนาจอนุมติัของที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2564 ที�ได้รับการอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

ประจาํปี 2564 คือ ภายในวงเงินไม่เกิน 6.5 ลา้นบาท ซึ� งรูปแบบของค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ ค่าเบี�ยประชุมคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดยอ่ย และค่าบาํเหน็จประจาํปี โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื�น ๆ  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยกลั�นกรองอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสม 

และเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัแลว้  มีความเห็นว่าสมควรเสนอให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2565 ภายในวงเงินไม่เกิน 6.5 ลา้นบาท เท่ากับปีที�ผ่านมา 

ซึ�งรวมทั�งค่าบาํเหน็จและค่าเบี� ยประชุม สาํหรับกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื�น ๆ ทั�งนี�  

ค่าเบี�ยประชุมต่อครั� งสาํหรับกรรมการที�เขา้ร่วมประชุม มีรายละเอียดดงันี�  

                    ค่าเบี�ยประชุม (บาทต่อครั� ง) 

               ประธาน                 กรรมการ  

คณะกรรมการบริษทั 30,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 15,000 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 20,000 15,000 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 20,000 15,000 

ทั�งนี�  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยืน ไม่ไดร้ับ

ค่าเบี�ยประชุม เนื�องจากเป็นผูบ้ริหารของบริษทั 
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น

แต่อยา่งใด จึงขอใหที้�ประชุมลงมติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2565 ซึ� งจะตอ้งไดรั้บ

การอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุม 

มติ   ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2565 

ในวงเงินไม่เกิน 6.5 ล้านบาท เท่ากับปีที�ผ่านมา แบ่งเป็น ค่าเบี�ยประชุมต่อครั�งสําหรับกรรมการและกรรมการชุดย่อยที�เข้าร่วม

ประชุมซึ�งกาํหนดจ่ายเท่ากับปีที�ผ่านมา และค่าบําเหน็จกรรมการ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื�น ๆ ตามที�เสนอ ด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุม โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี� 

ผู้ถอืหุ้นทั�งหมด  40 ราย รวมจาํนวนหุ้นได้ 518,676,219 หุ้น 

เห็นด้วย 512,871,609 เสียง คดิเป็นร้อยละ 98.8809 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง   5,804,610 เสียง คดิเป็นร้อยละ  1.1191 

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

(กรรมการที�ถือหุ้นของบริษัท จํานวน 8 ท่าน ซึ�งเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์ 

นายวิชัย โภคาสัมฤทธิ� นายศิริชัย รัศมีจันทร์ นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์ นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์ นายวัฒน์ชัย 

วิไลลักษณ์ นายธนานันท์ วไิลลกัษณ์ และนายจง ดลิกสมบัติ ได้ของดออกเสียงลงคะแนน) 

 

วาระที� 7    พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2565 

 ประธานฯ ไดข้อใหน้ายวชิยั โภคาสมัฤทธิ�   ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูชี้�แจงรายละเอียดใหที้�ประชุมทราบ 

นายวิชยั โภคาสัมฤทธิ�  ไดชี้�แจงว่า เพื�อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึ� ง

กาํหนดให้ที�ประชุมสามญัประจาํปีแต่งตั�งผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี ในการแต่งตั�งผูส้อบ

บญัชีจะแต่งตั�งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ 

นอกจากนี�  ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนไดก้าํหนดให้บริษทัจดทะเบียนตอ้งจัดให้มีการหมุนเวียน

ผูส้อบบญัชี โดยผูส้อบบญัชีที�ปฏิบติัหนา้ที�สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้ 7 รอบปี

บญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ บริษทัจะแต่งตั�งผูส้อบบญัชีรายนั�นเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัไดเ้มื�อพน้ระยะเวลาอย่างน้อย 

5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั  

ในปี 2565 นี�  คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรแต่งตั�งผูส้อบ

บญัชีจากบริษทัสํานักงาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีบริษทั ประจาํปี 2565 ไดท้าํการตรวจสอบงบการเงินของบริษทั และ

บริษทัยอ่ย ตั�งแต่ปี 2543 สามารถใหค้าํแนะนาํที�เป็นประโยชน์ต่อบริษทัมาโดยตลอด อีกทั�ง ไม่มีความสมัพนัธ์หรือมีส่วนไดเ้สีย

กบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด 

มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั นอกจากนี�  ยงัเป็นบริษทัที�ไดรั้บการยอมรับ

ทั� งในประเทศและระดบัสากล และมีทีมงานที�มีมาตรฐานและมีประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษทัเป็นอยา่งดี 

ทั�งนี�  โดยกาํหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ�งต่อไปนี�  เป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทั  
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1.   นางศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 4604 และ/หรือ 

 (เป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงินของบริษทั มาแลว้เป็นระยะเวลา 5 ปี ในปี 2553-2554, 2557-2558 และ 2564) 

2. นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒิุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 4799 และ/หรือ 

 (เป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงินของบริษทั มาแลว้เป็นระยะเวลา 5 ปี ในปี 2559-2563) 

3. นางสาวกมลทิพย ์ เลิศวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 4377  

 (เป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงินของบริษทั มาแลว้เป็นระยะเวลา 2 ปี ในปี 2555-2556) 

ในกรณีที�ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ�งดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ ใหบ้ริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตรายอื�นของสํานกังานทาํหน้าที�ตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

โดยกาํหนดค่าตอบแทนในการสอบบญัชี ประจาํปี 2565 เป็นจาํนวน 2,800,000 บาทต่อปี ซึ� งเท่ากบัปี 2564 ทั�งนี�  ค่าตอบแทน

ดงักล่าวยงัไม่รวมค่าใชจ่้ายเบ็ดเตล็ดอื�น ๆ ของผูส้อบบญัชี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่ารถ ฯลฯ ตามที�จ่ายจริง นอกจากนั�น หากบริษทั

มีธุรกิจเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญั ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจตอ้งมีการทบทวนอีกครั� งหนึ�ง 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น

แต่อยา่งใด ประธานฯ จึงขอใหที้�ประชุมลงมติอนุมติัการแต่งตั�งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2565 

มติ   ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแต่งตั�งผู้สอบบัญชีจากบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชี

ของบริษัท ประจาํปี 2565 โดยกาํหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ�ง ดังต่อไปนี�เป็นผู้ทาํการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ

งบการเงินของบริษทั  

1. นางศิริวรรณ สุรเทพนิทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 4604 และ/หรือ 

2.   นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 4799 และ/หรือ 

3. นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิย์วรเทพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 4377  

ในกรณีผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหา

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื�นของสํานักงานทาํหน้าที�ตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัแทนผู้สอบบัญชี

ดังกล่าวได้  โดยกําหนดค่าตอบแทนในการสอบบัญชี ประจําปี 2565 เป็นจํานวน 2,800,000 บาทต่อปี ซึ�งเท่ากับปี 2564 ทั�งนี� 

ค่าตอบแทนดงักล่าวยังไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอื�น ๆ ของผู้สอบบัญชี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่ารถ ฯลฯ ตามที�จ่ายจริง นอกจากนั�น 

หากบริษัทมีธุรกิจเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญั ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจต้องมีการทบทวนอีกครั�งหนึ�ง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ

ผู้ถอืหุ้นซึ�งมาประชุม  และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี� 

ผู้ถอืหุ้นทั�งหมด  40 ราย รวมจาํนวนหุ้นได้ 518,676,219 หุ้น 

เห็นด้วย 518,676,219 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  
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วาระที� 8 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิ�มเตมิข้อบังคบัของบริษัท 

ประธานฯ ไดข้อใหน้ายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูชี้�แจงรายละเอียดใหที้�ประชุมพิจารณา 

นายจง ดิลกสมบติั ไดร้ายงานต่อที�ประชุมว่า เพื�อให้สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ เรื�อง การรับหุ้น

สามญัหรือหุ้นบุริมสิทธิเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2558 รวมทั�งการปรับขอ้ความให้ครบถว้นสมบูรณ์และสอดคลอ้งกบั

ปัจจุบนัมากยิ�งขึ�น จึงขอเสนอให้พิจารณาแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ในหมวดที� 2 การออกหุ้น ขอ้ 4., ขอ้ 5., และขอ้ 7. 

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  
 

ข้อบังคบัของบริษัท (ที�ใช้อยู่ในปัจจุบัน) ข้อบังคบัของบริษัท (ที�เสนอให้แก้ไขใหม่) 

ขอ้ 4.  หุ้นของบริษทัเป็นหุ้นสามญั มีมูลค่าหุ้นละ

เท่า ๆ  กนั หุ้นละหนึ� งบาท และตอ้งใช้เงินจน

เต็ม มูลค่าหุ้น บริษทัอาจออกหุน้บุริมสิทธิ หุน้กู ้

หุ้นกู้ที� อาจแปรสภาพเ ป็ น หุ้น ส า มัญ  แ ล ะ

หลักทรัพย์อื� นใด ได้ตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ 

 ในการชาํระค่าหุ้น ผูจ้องหุ้น หรือผูซื้�อหุ้น จะขอ

หกักลบลบหนี�กบับริษทัไม่ได ้   

ขอ้ 4.  หุน้ของบริษทัเป็นหุน้สามญัมีมูลค่าหุ้นละหนึ�ง

บาท ซึ� งตอ้งชาํระเต็มมูลค่าหุ้น และเป็นหุ้นชนิด 

ระบุชื�อผูถื้อ 

 

 หุ้นทุกหุ้นให้จดทะเบียนในนามผูถื้อหุ้นตาม

การจดทะเบียนในทะเบียนผูถื้อหุน้ 

 

ขอ้ 5. ใบหุ้นของบริษทันี� เป็นชนิดระบุชื�อผูถ้ือหุ ้น

อย่างเดียว และตอ้งมีกรรมการอย่างน้อยหนึ� ง

คนลงหรือพิมพ์ลายมือชื�อ ทั� งนี� กรรมการจะ

มอบหมายให้นายทะเบียนหุ้นตามกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์ลงหรือ

พิมพล์ายมือชื�อแทนก็ได ้ 

 กรณีที�บริษัทมอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝาก

หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นนายทะเบียน

หุ้นส่วนของบริษัท วิ ธีปฏิบัติ เ กี� ยวกับงาน

ทะเบียนให้ เ ป็นไปตามที�นายทะเบียนหุ้น

กาํหนด   

ขอ้ 5.  ใบหุน้ของบริษทั จะตอ้งมีรายการครบถว้นดงันี�  

ก)  ชื�อบริษทั 

ข)  เลขทะเบียนบริษทัและวนัที�นายทะเบียนรับจด

ทะเบียนบริษทั 

ค)  ชนิด มูลค่า เลขที�ใบหุน้และจาํนวนหุน้ 

ง)  ชื�อผูถื้อหุน้ 

จ)  ลายมือชื�อกรรมการซึ� งลงไวอ้ย่างน้อยหนึ� งคน 

ทั�งนี� กรรมการจะมอบหมายให้นายทะเบียนหุ้น

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์  และตลาด

หลกัทรัพยล์งชื�อหรือพิมพล์ายมือชื�อแทนก็ได ้

ฉ)  วนั เดือน ปี ที�ออกใบหุน้ 

บริษทัอาจมอบหมายให ้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์

(ประเทศไทย) จาํกดั ทาํการเป็นนายทะเบียนหุ้น

ของบริษทัก็ได ้โดยให้วิธีปฏิบติัที�เกี�ยวกบังาน

ทะเบียนของบริษทัเป็นไปตามที�นายทะเบียนหุ้น

กาํหนด   
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ข้อบังคบัของบริษัท (ที�ใช้อยู่ในปัจจุบัน) ข้อบังคบัของบริษัท (ที�เสนอให้แก้ไขใหม่) 

ขอ้ 7.   ใบหุน้ฉบบัใดชาํรุด หรือลบเลือนในสาระสาํคญั 

ผูถื้อหุ้นอาจขอให้บริษทั ออกใบหุ้นใหม่ให้แก่

ผูถื้อหุน้โดยเวนคืนใบหุน้เดิม  

ใบหุ้นฉบับใดสูญหายหรือถูกทาํลาย ผูถื้อหุ้น

จะตอ้งนําหลกัฐานการแจ้งความต่อพนักงาน

สอบสวน หรือหลกัฐานอื�นอนัสมควรมาแสดงต่อ

บริษทั เมื�อบริษทัพิจารณาเห็นว่าถูกตอ้ง จึงจะ

ออกใบหุ้นให้ใหม่ ทั� งสองกรณี บริษทัจะออก

ใบหุ้นใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้นภายใน 14 วนั นบัแต่

วนัที�ไดรั้บคาํขอ   

 

ขอ้ 7.  ใบหุน้ฉบบัใดชาํรุดหรือลบเลือนในสาระสาํคญั 

ผูถื้อหุ้นอ า จ ข อ ใ ห ้บ ริ ษ ัท อ อ ก ใ บ หุ ้น ใ ห ม่

ให้แก่ผูถ้ือหุ้นโดยเวนคืนใบหุ้นเดิม ในกรณี

ใบหุ้นสูญหายหรือถูกทาํลาย ผูถื้อหุน้จะตอ้งนาํ

หลักฐานการแจ้งความต่อพนักงานสอบสวน 

หรือหลกัฐานอื�นอนัสมควรมาแสดงต่อบริษทัดว้ย 

ทั�งนี�  บริษทัจะออกใบหุน้ใหม่แก่ผูถื้อหุน้ภายใน

ระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด   

ทั� งนี�  มอบอาํนาจให้ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ หรือบุคคลที�ได้รับมอบหมายจาก 

ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มีอาํนาจในการจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัที�กรมพฒันาธุรกิจ

การคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอาํนาจดาํเนินการต่าง ๆ  ที�จาํเป็นเพื�อให้เป็นไปตามคาํสั�งของนายทะเบียน เพื�อให้การดาํเนินการจด

ทะเบียนเสร็จสมบูรณ์ 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรให้ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ในหมวดที� 2  

การออกหุ้น ขอ้ 4., ขอ้ 5., และขอ้ 7. เพื�อให้สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ เรื�อง การรับหุ้นสามญัหรือหุ้นบุริมสิทธิ

เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2558 รวมทั�งการปรับขอ้ความใหค้รบถว้นสมบูรณ์ตามที�เสนอ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น           

แต่อยา่งใด จึงขอใหที้�ประชุมลงมติอนุมติัการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ในหมวดที� 2 การออกหุน้ ขอ้ 4., ขอ้ 5., และขอ้ 7. 

ซึ�งจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี� (3/4) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุ้น

ซึ�งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติ    ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับของบริษัท ในหมวดที� 2 การออกหุ้น ข้อ 4., 

ข้อ 5., และข้อ 7. ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี� (3/4) ของจํานวนเสียงทั�งหมดของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุม และมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี� 

ผู้ถอืหุ้นทั�งหมด  40 ราย รวมจาํนวนหุ้นได้ 518,676,219 หุ้น 

เห็นด้วย 518,676,219 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  
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วาระที� 9 พจิารณาเรื�องอื�น ๆ (ถ้าม)ี 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น

แต่อยา่งใด  ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ที�สละเวลาเขา้ร่วมประชุม และกล่าวปิดประชุม เวลา 14.30 น. 

 

 

 

  ประธานที�ประชุม 

 (พลเอกสมัพนัธ์ บุญญานนัต)์ 

 

 

 

 

                                                      เลขานุการที�ประชุม 

             (นายสมชาย  บุญสุภาพร)   


