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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 
บริษัท สามารถเทลคอม จ ากดั (มหาชน) 

 

 

วนัเวลาและสถานที ่  ประชุมเม่ือวนัศุกร์ท่ี 22 เมษายน 2565 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 16 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค  เลขท่ี 99/20     
หมู่ท่ี 4 ถนนแจง้วฒันะ ต าบลคลองเกลือ อ  าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1.  พลเอกสัมพนัธ์ บุญญานนัต ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการตรวจสอบ  

2. นายวชิยั โภคาสัมฤทธ์ิ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ / 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

3.  นางสาวรพพีรรณ เหลืองอร่ามรัตน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการ
ก ากบัดูแลกิจการ 

4. นายศิริชยั รัศมีจนัทร์ กรรมการอิสระ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
5.  นายขจรวฒิุ ตยานุกรณ์ กรรมการ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
6.  นายเจริญรัฐ วไิลลกัษณ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 
7.  นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร   

ความเส่ียง 
8. นายธนานนัท ์ วไิลลกัษณ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 
9.  นายจง  ดิลกสมบติั กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / ประธานกรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื /   

  กรรมการก ากบัดูแลกิจการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริษทัมีจ านวน 9 คน และเขา้ร่วมประชุม 9 คน คิดเป็นสัดส่วนกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมเท่ากบัร้อยละ 100  

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวโชติกา ก าลูนเวสารัช รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจเทคโนโลยปีระยกุตด์า้น ICT 
2. นายสุชาติ ดวงทว ี รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจแอปพลิเคชนัสนบัสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ 
3. นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-บริหารการเงินและลงทุนสัมพนัธ์ (CFO-Chief Financial Officer) 
4. นางสาวศิริจนัทร์ พรีประวติร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี  
5. นายสมชาย บุญสุภาพร เลขานุการบริษทั 

ผู้แทนผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั ทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1.  นางศิริวรรณ  สุรเทพนิทร์ 
2. นางสาวดวงกมล ประกอบแสง 

เร่ิมการประชุม   มีผูถื้อหุ้นมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 15 ราย รวมเป็นจ านวนหุ้นได ้6,586,510 หุ้น และผูรั้บมอบฉันทะ จ านวน 25 ราย 
รวมเป็นจ านวนหุ้นได ้512,089,709 หุ้น รวมเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมาดว้ยตนเองและท่ีรับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน จ านวน 40 ราย รวมจ านวนหุ้น        
ไดท้ั้งส้ิน 518,676,219 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 83.93 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทั จ านวน 618,000,000 หุ้น ครบเป็นองคป์ระชุม
ตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

นอกจากนั้น บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงทะเบียนเขา้ประชุมไดต้ลอดเวลา จึงส่งผลให้จ านวนเสียงของผูถ้ือหุน้
ท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมดในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั พลเอกสัมพนัธ์ บุญญานนัต์ ประธานกรรมการ ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นประธาน       
ในท่ีประชุม (ประธานฯ) ไดก้ล่าวเปิดการประชุม และแนะน ากรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของ
บริษทัต่อท่ีประชุม 



รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 

10 

ประธานฯ ไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า เพื่อความโปร่งใสในการนบัคะแนนเสียงในการประชุม บริษทัไดเ้ชิญผูถื้อหุ้นที่ประสงค์    
จะร่วมเป็นสักขีพยานในการนบัคะแนนเสียง ซ่ึงนางวณีพนัธ์ โรส ผูถื้อหุ้นท่ีมาดว้ยตนเอง ไดแ้สดงความจ านงคเ์ป็น ผูอ้าสาสมคัรในการตรวจ
นับคะแนนเสียงในการประชุมคร้ังน้ี และประธานฯ ไดข้อให้เลขานุการบริษทัช่วยช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนและนับคะแนนเสียงดว้ย         
โดยเลขานุการบริษทัไดช้ี้แจงวธีิการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุน้รายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
2. ผูถ้ ือหุ ้นสามารถลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระไดใ้นใบลงคะแนนที่ไดร้ับ                     

ณ ตอนลงทะเบียน  
3. หากผูถื้อหุน้ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ขอใหล้งคะแนนเสียงในใบลงคะแนน แลว้ยกมือ เพือ่ใหเ้จา้หนา้ท่ี

รับไปนบัคะแนน  
4. การนบัคะแนน จะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระเท่านั้น 

โดยจะน าคะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดังกล่าวหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม และถือว่า
คะแนนเสียงส่วนท่ีเหลือเป็นคะแนนเสียงท่ีลงมติเห็นดว้ยตามท่ีเสนอในวาระนั้น ๆ 

5. ผูถื้อหุน้ท่ีท าหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องท่านผูถ้ือหุ้น 
บริษทัไดน้ าคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นด ้วย หรืองดออกเสียงตามความประสงค์ของท่านผูถ้ ือหุ ้นบนัทึกรวมไวใ้น         
เคร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อการลงมติไวแ้ลว้ โดยบริษทัจะแสดงการนับคะแนนให้ท่ีประชุมรับทราบทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย       
หรืองดออกเสียง พร้อมสัดส่วนเม่ือเทียบกบัจ านวนหุ้นของผูถ้ือหุ้นที่เขา้ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนภายหลงั
การลงมติในแต่ละระเบียบวาระ  

6. ในทุกระเบียบวาระ ถา้ผูถ้ือหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะตอ้งการเสนอความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือค าถาม ขอใหย้กมือ และเขียน
ค าถามส่งให้แก่เจา้หน้าท่ีบริษทั เพื่อจดัส่งค าถามให้แก่ประธานในท่ีประชุม ทั้งน้ี บริษทัขออนุญาตบนัทึกช่ือผูถื้อหุ้นท่ีให้
ขอ้เสนอแนะและถามค าถามไวใ้นรายงานการประชุมคร้ังน้ีดว้ย 

และภายหลงัจากเสร็จส้ินการประชุม ขอให้ผูถ้ือหุ้นส่งบตัรลงคะแนนของทุกวาระคืนให้กบัเจา้หนา้ที่ของบริษทัก่อนออกจาก
หอ้งประชุม เพือ่เกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

นอกจากนั้น ตามท่ีบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม ส าหรับการประชุมสามญั         
ผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2565 ตั้งแต่วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2565 และส่งค าถามเก่ียวกบับริษทัล่วงหนา้ก่อนการประชุม ตั้งแต่วนัท่ี 
30 กนัยายน 2564 ถึงวนัท่ี 21 เมษายน 2565 นั้น ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระ และส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรับการประชุมคร้ังน้ี 

ทั้งน้ี ส าหรับกรรมการที่เป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทัไดแ้จง้ความประสงค์งดออกเสียงในวาระที่ตนมีส่วนไดเ้สีย คือ วาระท่ี 5 
พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ และวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2565 ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีไดด้  าเนินการตามความประสงคแ์ลว้ 

และเพือ่ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพของผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการประชุม และป้องกนัการแพร่ระบาดของ ไวรัสโควิด-19 
จึงขอความร่วมมือผูเ้ขา้ร่วมประชุมสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลาที่ เขา้ร่วมประชุม และหากประสงค์จะสอบถามในท่ีประชุม ขอให้
เขียนค าถามส่งใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของบริษทั เพือ่จดัส่งค าถามแก่ประธานฯ ในท่ีประชุมต่อไป 

เม่ือผูถ้ือหุ้นรับทราบและเห็นชอบวิธีการนับคะแนนเสียงตามท่ีกล่าวขา้งตน้ ประธานฯ ไดด้  าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ    
การประชุมท่ีก าหนดในหนงัสือเชิญประชุม ดงัต่อไปน้ี 
 
วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 

 ประธานฯ ไดเ้สนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2564 ประชุมเมื่อวนัที่ 27 เมษายน 
2564 ซ่ึงคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้ง ผูถ้ือหุ้นสมควรรับรองรายงานการประชุมฉบบัดงักล่าว ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ผยแพร่
รายงานการประชุมฉบบัดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัแลว้ เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2565 และสามารถดาวน์โหลดผ่าน QR Code ตามท่ีปรากฎ
อยู่ในหนังสือเชิญประชุม ลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2565 ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทุกท่าน เพือ่ตรวจสอบล่วงหนา้แลว้  
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 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามหรือเสนอแกไ้ขรายงานการประชุม
เป็นอยา่งอืน่ ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2564 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 โดยไม่มีการแก้ไข ด้วยคะแนน

เสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด  40 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 518,676,219 หุ้น 

เห็นด้วย 518,676,219 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

 

วาระที ่2    รับทราบรายงานผลการด าเนินงานและรายงานประจ าปี 2564 

 ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานและรายงานประจ าปี 2564 ซ่ึงปรากฎอยู่ในแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) และไดเ้ผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของบริษทัท่ี www.samtel.com ตั้งแต่วนัท่ี 22 มีนาคม 
2565 และสามารถดาวน์โหลดแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ผ่าน QR Code ตามที่ปรากฎ      
อยู่ในหนงัสือเชิญประชุม ซ่ึงไดส่้งให้ผูถ้ือหุ้นทุกท่าน เพื่อพิจารณาล่วงหนา้แลว้ และไดเ้สนอให้นายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
เป็นผูแ้ถลงผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2564 ของบริษทัใหท่ี้ประชุมทราบ 

 นายจง ดิลกสมบัติ ได้รายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2564 ให้ท่ีประชุมทราบ ซ่ึงประกอบด้วยรายละเอียด          
โดยล าดบัดงัน้ี 

 วสิัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 
 โครงสร้างธุรกิจ 
 การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัและการด าเนินการในช่วงปี 2564 
 รายไดข้องบริษทั 
 รายงานการขบัเคล่ือนธุรกิจเพือ่ความยัง่ยนื และการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชนั  

วสัิยทศัน์  บริษทัไดก้ าหนดวสิัยทศัน์ในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั ดงัน้ี 

มุ่งมัน่น าเสนอสินคา้ บริการ และโซลูชนัดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมดิจิทลั ดว้ยความเป็นมืออาชีพ มาตรฐานระดบัสากล เพือ่ขบัเคลื่อน 
และยกระดบัขีดความสามารถองคก์รผูใ้ชบ้ริการทั้งภาครัฐและเอกชนสู่เศรษฐกิจและสังคมดิจิทลั  

พนัธกจิ 

เพือ่ตอบสนองต่อวสิัยทศัน์ บริษทัจึงก าหนดพนัธกิจในการดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดงัน้ี 

ลูกคา้ 
พฒันาสินคา้ บริการ และโซลูชนัดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมดิจิทลัท่ีทนัสมยั อย่างจริงจงัและต่อเน่ือง ตอบสนองต่อความตอ้งการ     
ของลูกคา้องคก์ร เพือ่ส่งผา่นคุณประโยชน์ไปยงัผูใ้ชบ้ริการ 

พนกังาน 
พฒันาความรู้ ความสามารถ และการเปิดรับการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ  ตลอดจนจิตส านึกบริการของบุคลากรมืออาชีพ ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวติพนกังานและสร้างโอกาสความกา้วหนา้ทางอาชีพ 

องคก์ร 
พฒันาโครงสร้างและกระบวนการท างานท่ีทนัสมยั มีประสิทธิภาพ ไดม้าตรฐานระดบัสากล โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นองคก์ร
แห่งนวตักรรมท่ีใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม 
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พนัธมิตร 
พฒันาความสัมพนัธ์ท่ีแข็งแกร่งกบัพนัธมิตรธุรกิจ เพื่อผลส าเร็จทางธุรกิจร่วมกนั และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ อนัเป็น
ประโยชน์ต่อการยกระดบัคุณภาพ 

ผูถ้ือหุน้ 
สร้างความมัน่คงให้แก่องค์กรดว้ยรายไดป้ระจ าท่ีมัน่คง พร้อมการขยายฐานลูกคา้และแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ เพื่อส่งมอบ
ผลตอบแทนท่ีย ัง่ยนืใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทุน 

สังคมและชุมชน 
สร้างความภาคภูมิใจ ดว้ยการเป็นองคก์รสถาบนัท่ีมีความรับผดิชอบต่อสังคม ดว้ยการส่งเสริม “คนคุณภาพและสังคมคุณธรรม”  

โครงสร้างธุรกจิปี 2564 

 ทั้ งน้ี เพื่อบรรลุเป้าหมายภายใต้วิสัยทัศน์และพนัธกิจของบริษัท บริษัทจึงได้จัดโครงสร้างการบริหารทางธุรกิจออกเป็น                     
3 สายธุรกิจ ไดแ้ก่ 

1.  สายธุรกิจโครงสร้างเครือข่ายการส่ือสารโทรคมนาคม (Network Solutions)  
2.  สายธุรกิจเทคโนโลยปีระยกุตด์า้น ICT (Enhanced Technology Solutions) และ 
3.  สายธุรกิจแอปพลิเคชนัสนบัสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ (Business Application)  

โดยแต่ละสายธุรกิจมีบริษทัและบริษทัยอ่ยในการด าเนินการ ส าหรับปี 2564 แต่ละสายธุรกิจมีการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลง
ท่ีผา่นมา ดงัน้ี 

 1. สายธุรกิจโครงสร้างเครือข่ายการส่ือสารโทรคมนาคม (Network Solutions) ด าเนินธุรกิจดา้นระบบส่ือสารโทรคมนาคมและ
เครือข่ายส่ือสารขอ้มูลครบวงจร ตั้งแต่การใหค้  าปรึกษา ส ารวจ ออกแบบ ติดตั้งและวางระบบ รวมถึงการบริหารจดัการแบบ Outsource Service 
ให้กบัองคก์รภาครัฐและเอกชนชั้นน า ไดแ้ก่ บริษทั โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากดั (มหาชน) ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ธนาคารออมสิน กลุ่มบริษทั 
ปตท. จ ากดั (มหาชน) เป็นตน้ โดยมีบริษทัท่ีอยู่ในสายธุรกิจ ดงัน้ี 

 บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชัน่ เซอร์วสิ จ ากดั ประสบความส าเร็จในงานโครงการต่าง ๆ  เช่น การติดตั้งอุปกรณ์ส่ือสารดว้ย
ไมโครเวฟ โครงการดา้นการจดัหาระบบลูกข่ายวิทยุคมนาคมเฉพาะกิจ ระบบงานเช่ือมต่อชุมสายโทรศพัท์เคล่ือนท่ี 
(Mediation Device) ระบบเฝ้าระวงัและเตือนภยัมลพษิระยะไกล เป็นตน้ 

 บริษทั สามารถเทลคอม จ ากดั (มหาชน) ด าเนินการโครงการต่าง ๆ  เช่น โครงการครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ส าหรับส านกังาน
สาขา การติดตั้งระบบส่ือสารผ่านดาวเทียม บริการระบบ Access Policy Manager หรือระบบควบคุมสิทธิการเขา้ถึงและ   
ใชง้านระบบเครือข่าย 

 บริษทั สามารถ อินโฟเนต จ ากดั ด าเนินการในสายธุรกิจ ดา้นการใหบ้ริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง บริการเช่าวางเคร่ือง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย และบริการ SD-WAN โดยมีกลุ่มลูกคา้หลกั เช่น กรมเทคโนโลยีสารสนเทศและอวกาศกลาโหม    
กรมการแพทยท์หารเรือ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กรมควบคุมโรค เป็นตน้ 

 2. สายธุรกิจเทคโนโลยปีระยุกต์ดา้น ICT (Enhanced Technology Solutions) ด าเนินธุรกิจใหบ้ริการวางระบบโซลูชนัดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีผสมผสานและควบรวมเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกคา้ รวมถึงโซลูชันเทคโนโลยีทันสมัยเฉพาะด้าน             
โดยโครงการท่ีส าคญัในสายธุรกิจน้ี เช่น ระบบอ่านหน่วยไฟฟ้าอตัโนมติั ระบบสารสนเทศท่ีดิน เป็นตน้ โดยมีบริษทัท่ีอยูใ่นสายธุรกิจ ดงัน้ี 

 บริษทั สามารถคอมเทค จ ากดั ประสบความส าเร็จในงานโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการดา้นอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั
เครือข่าย จดัหาพร้อมติดตั้งกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด (CCTV) เป็นตน้ โดยมีลูกคา้หลกั เช่น กรุงเทพมหานคร กองบญัชาการ
กองทพัไทย กรมท่ีดิน ส านกังานประกนัสังคม เป็นตน้ 

 บริษทั สามารถเทลคอม จ ากัด (มหาชน) ประสบความส าเร็จในงานโครงการต่าง ๆ ท่ีส าคญั ได้แก่ งานบ ารุงรักษา
มิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบในระบบอ่านหน่วยไฟฟ้าอตัโนมติั (AMR) ให้กบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค, โครงการดา้นการ
พฒันาระบบบริหารการตรวจสอบและเบิกจ่ายแบบอิเลก็ทรอนิกส์, และดา้นระบบติดตามและเฝ้าระวงัอายกุารใชง้านหมอ้
แปลงไฟฟ้า  
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 บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จ ากดั ด าเนินการดา้นการพฒันาซอฟต์แวร์ระบบงานครบวงจร เพื่อสนบัสนุนการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทในสายธุรกิจ โดยในปีท่ีผ่านมา ได้สร้างและปรับแนวทางในการพัฒนาระบบด้วยการน าเทคโนโลยี             
Micro Service มาใชใ้นงานพฒันางานบนระบบคลาวด์ นอกจากน้ี ยงัปรับปรุงระบบ Warehouse Management System 
(WMS) ท่ีช่วยใหก้ระบวนการท างานในคลงัสินคา้ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 บริษทั ซีเคียวอินโฟ จ ากดั ด าเนินการให้บริการดา้นระบบรักษาความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ (Cyber Security) 
โดยรักษามาตรฐาน ISO/IEC 27001 ท่ีเป็นมาตรฐานความมัน่คงปลอดภยัของการให้บริการศูนยเ์ฝ้าระวงัภยัไซเบอร์ และ
ประสบความส าเร็จในการไดง้านโครงการต่าง ๆ เช่น การติดตั้งระบบศูนยก์ลางเฝ้าระวงัและรับมือภยัคุกคามความปลอดภยั
คอมพิวเตอร์ ระบบความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ของระบบควบคุมก าลงัไฟฟ้า ระบบจดัเก็บขอ้มูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ 
โดยมีลูกคา้หลกั ไดแ้ก่ ส านักงานประกนัสังคม การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และส านกังานพฒันาธุรกรรมทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ 

3. สายธุรกิจแอปพลิเคชนัสนบัสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ (Business Application) ด าเนินธุรกิจให้บริการโซลูชนัและบริการ
ดา้นซอฟต์แวร์แอปพลิเคชนั ท่ีช่วยเพิ่มขีดความสามารถและประสิทธิภาพในการด าเนินงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ก ับลูกคา้ โดยมี     
โซลูชนัหลกั ๆ ไดแ้ก่ ระบบ ERP หรือระบบบริหารจดัการทรัพยากรองคก์ร ระบบงานหลกัส าหรับธนาคาร (Core Banking System) ระบบ
ช าระเงินผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Payment Solution) ระบบการให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางการค้า (EDI – Electronic Data 
Interchange) และระบบ E-Learning โดยมีบริษทัท่ีอยูใ่นสายธุรกิจ ดงัน้ี 

 บริษทั สามารถเทลคอม จ ากดั (มหาชน) ด าเนินการบ ารุงรักษาและพฒันาส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งระบบงานหลกัส าหรับ
ธนาคาร (Core Banking System) นอกจากน้ี ยงัด าเนินการให้บริการโซลูชนั และซอฟต์แวร์แอปพลิเคชนัผ่านบริษทัย่อย คือ 
บริษทั พอร์ทลัเน็ท จ ากดั บริษทั พอสเน็ท จ ากดั บริษทั ไทยเทรดเน็ท จ ากดั และบริษทั สามารถ เอด็ เทค็ จ ากดั 

 บริษทั พอร์ทัลเน็ท จ ากัด ผูเ้ช่ียวชาญด้านออกแบบ และวางระบบบริหารจัดการทรัพยากรองค์กร ระบบการจัดการ
สินทรัพย์ขององค์กร และระบบ Robotic Process Automation โดยมีลูกคา้หลกั ไดแ้ก่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การประปา     
นครหลวง การไฟฟ้านครหลวง โดยในปีท่ีผา่นมา บริษทัไดด้  าเนินโครงการ จดัหา พฒันา ติดตั้ง และดูแลบ ารุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ส าเร็จรูปส าหรับธุรกิจหลกั (รซธ.) ระยะท่ี 2 โดยอยู่ในช่วงบ ารุงรักษาระบบของการไฟฟ้า           
ส่วนภูมิภาค 

 บริษทั พอสเน็ท จ ากดั ให้บริการระบบช าระเงินผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Payment Solution) ระบบ Smart Card 
และ Loyalty Service Program โดยมีการพฒันาระบบ POS เคร่ืองรูดบตัร EDC รุ่นใหม่ และปรับปรุง E-Receipt Platform 
อีกทั้ ง ยงัรักษามาตรฐานความปลอดภยัสารสนเทศ PCI-DSS ท่ีเป็นมาตรฐานความปลอดภยัในการรับส่งข้อมูลของ           
บตัรเครดิต โดยมีกลุ่มลูกคา้ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) บริษทั บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ธนาคารยูโอบี 
จ ากดั (มหาชน) บริษทั เซ็นทรัล รีเทลคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั  

 บริษทั ไทยเทรดเน็ท จ ากดั ให้บริการแลกเปลี่ยนขอ้มูลทางการคา้ (EDI – Electronic Data Interchange) โดยมีลูกคา้
หลกัไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจคา้ปลีก เช่น บริษทั ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) บริษทั ยูนิลีเวอร์ไทย โฮลดิ้ง จ ากดั ในปี            
ท่ีผ่านมา ได้ขยาย Healthcare EDI และพฒันาการเชื่อมต่อขอ้มูลระหว่างผูค้า้ออนไลน์กบัผูใ้ห้บริการ E-Marketplace             
3 รายใหญ่ ไดแ้ก่ Shopee, Lazada และ JD Central 

 บริษทั สามารถ เอด็ เท็ค จ ากดั ด าเนินการดา้นแอปพลิเคชนั ดา้นการศึกษา ระบบบริหารจดัการการเรียนการสอน และ Digital 
Content โดยมีกลุ่มลูกคา้ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ กลุ่มธนาคารพาณิชย ์บริษทัเอกชนชั้นน า เช่น บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) บริษทั 
ไออาร์พซีี จ ากดั (มหาชน) รวมถึงลูกคา้หน่วยงานภาครัฐ เช่น กระทรวงพาณิชย ์ 
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โครงสร้างรายได้ตามสายธุรกจิ 

จากการด าเนินงานของสายธุรกิจทั้ง 3 สายธุรกิจ ในปี 2564 บริษทัสามารถสร้างรายไดร้วมทั้งส้ิน 4,648.5 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 
จ านวน 861 ลา้นบาท โดยในปี 2564 สายธุรกิจโครงสร้างเครือข่ายการส่ือสารโทรคมนาคม (Network Solutions) สร้างรายได ้1,168.1 ลา้นบาท 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25.1 ของรายไดท้ั้งหมด สายธุรกิจเทคโนโลยีประยุกต์ดา้น ICT (Enhanced Technology Solutions) มีรายได ้2,354.8 
ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50.7 ของรายไดท้ั้งหมด และสายธุรกิจแอปพลิเคชนัสนบัสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ (Business Application) 
สร้างรายได ้1,125.6 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 24.2 ของรายไดท้ั้งหมด   

สรุปภาพรวมทั้ ง 3 สายธุรกิจ บริษทัมีรายได้ในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกับปี 2563 โดยมีสายธุรกิจเทคโนโลยีประยุกต์ด้าน ICT 
(Enhanced Technology Solutions) มีรายไดม้ากท่ีสุด 

ส าหรับการรายงานการขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืนและการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชนั ไดน้ าเสนอ   
ในรูปแบบวดิีทศัน์ โดยสามารถสรุปรายละเอียดไดด้งัน้ี 

รายงานการขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน  

บริษทัมีการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มมาอยา่งต่อเน่ือง และภายใตบ้ริบทและแรงผลกัดนัทางสังคม
และส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ  ท าให้บริษทัมุ่งมัน่อย่างยิ่งในการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมมิติ
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ภายใตก้ารก ากบักิจการท่ีดี โดยค านึงถึงประเด็นดา้นความยัง่ยืนท่ีส าคญักบักลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 
โดยมีนโยบายการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื ดงัน้ี 

1. มุ่งมัน่พฒันาธุรกิจบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล พร้อมการบริหารความเส่ียง รองรับการเปล่ียนแปลง มีการบริหารจดัการห่วงโซ่
คุณค่าท่ีย ัง่ยืน ตอบสนองผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม สร้างคุณค่าและนวตักรรมให้แก่สินคา้และบริการ พร้อมแสวงหาโอกาส
ทางธุรกิจเพือ่การเติบโตอยา่งย ัง่ยนื  

2. มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค ต่อชุมชนและสังคม ยึดถือหลกัสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม มุ่งเน้นการพฒันาความรู้ความสามารถให้กับบุคลากร พร้อมทั้ งให้ความส าคญัในสุขอนามยัและความ
ปลอดภยัของบุคลากรทุกภาคส่วนในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3. ให้ความส าคญักบัการลดผลกระทบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม มุ่งเนน้การใชท้รัพยากรอย่างชาญฉลาดและรู้คุณค่า ส่งเสริมการพฒันา
และใชง้านโซลูชนัและเทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการสร้างจิตส านึกของการรักษาส่ิงแวดลอ้มให้กบับุคลากร
และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม 

โดยมีการด าเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมา เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ดงัน้ี 

มิตเิศรษฐกจิและการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

1. บริษทัไดรั้บผลการประเมินดา้นการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน ประจ าปี 2564 ในระดบั “ดีเลิศ” (5 ดาว)  

2. บริษทัไดรั้บผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2564 ในระดบั “ดีเยีย่ม” (4 TIA)  

มิตส่ิิงแวดล้อม 

1. การใชท้รัพยากรอยา่งชาญฉลาดและรู้คุณค่า และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ซ่ึงประกอบดว้ย 
1.1 การใชท้รัพยากรน ้า ลดลง 5,547 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.15 เม่ือเทียบกบัปี 2563 
1.2 การใชพ้ลงังานไฟฟ้า ลดลง 193,873 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.93 เม่ือเทียบกบัปี 2563 
1.3 การใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิง เพิ่มข้ึน 899,729 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.33 เม่ือเทียบกบัปี 2563 เป็นผลจากราคาน ้ ามนัตลาดโลก

ปรับสูงข้ึน และการขยายธุรกิจของงานโครงการต่าง ๆ 
1.4 ค่าใชจ่้ายอุปกรณ์ส านกังาน ลดลง 23,690 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.47 เม่ือเทียบกบัปี 2563 
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2. การสร้างจิตส านึกให้พนักงานรู้จกัใชท้รัพยากรอย่างรู้คุณค่า โดยมีการปลูกฝังจิตส านึกให้พนกังานในการรักษส่ิ์งแวดลอ้ม     
ทั้งในท่ีท างานและการใชชี้วติประจ าวนั  

โดยปี 2564 ท่ีผ่านมา บริษทัมีการรณรงค์ด้านส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะการลดปัญหาการก่อมลพิษจากขยะท่ีเพิ่มปริมาณ           
มากข้ึนทุกปี  ภายใตชื้่อโครงการ “สามารถรักษโ์ลก” ซ่ึงไดร้ับความร่วมมือจากพนักงานเป็นอย่างดี ประกอบดว้ย              
2 โครงการไดแ้ก่ 
 โครงการ Clean & Clear  ปีท่ี 4 โครงการสร้างสุขนิสัย สุขอนามัย โดยการแยกทิ้งขยะ ทั้ งขยะเปียก ขยะแห้งและ            

ขยะ รีไซเคิล เพือ่ใหเ้กิดการใชท้รัพยากรท่ีคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 โครงการ “วน” กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึกในการแยกขยะและจัดการขยะอย่างเหมาะสม ภายใต้แนวคิด “วน”         

ดว้ยการ Recycle  การคดัแยกขวดน ้ าพลาสติก เพื่อน าไปใชใ้หม่ โดยมีตั้งกล่องรับทิ้งขวดพลาสติก กว่า 3,000 ขวด        
เพือ่น าไปบริจาคท าชุด PPE ใหก้บับุคลากรทางการแพทย ์ 

3. การพฒันาสินคา้และบริการ โดยค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ โครงการระบบเฝ้าระวงัและเตือนภยัมลพษิระยะไกล 

มิตสัิงคม 

1. ดา้นพนกังาน  

บริษทัมีการดูแลและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ทั้ งด้านสวสัดิการ ความปลอดภยั รวมถึงการพฒันาทักษะต่าง ๆ ให้แก่
พนกังาน โดยมีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 พนกังานไดรั้บการอบรมและพฒันาทกัษะ 13.30 ชัว่โมง/คน/ปี 
 การส ารวจความผูกพนัต่อองคก์รของพนกังาน โดยมีจ านวนพนกังานตอบแบบสอบถามร้อยละ 65.33 และมีค่าเฉล่ียคะแนน

ความผกูพนัองคก์รร้อยละ 78.58 
 ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั มีอุบติัเหตุจนถึงขั้นหยดุงานของพนกังาน จ านวน 1 คร้ัง 
 ไม่พบขอ้ร้องเรียนในประเดน็ดา้นสิทธิมนุษยชน 
 ไม่พบขอ้ร้องเรียนกรณีการปฏิบติัต่อแรงงานดว้ยความไม่เป็นธรรม 
 ไม่พบขอ้ร้องเรียนดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการปฏิบติังาน 

2. ดา้นลูกคา้  

บริษทัไดรั้บผลตอบรับดา้นการบริการหลงัการขายเป็นท่ีน่าพอใจอยา่งยิ่ง โดยมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อบริการหลงัการขาย
ร้อยละ 95.6 และไดน้ าขอ้เสนอแนะจากลูกคา้น าไปปรับปรุงแกไ้ข เพือ่ยกระดบัคุณภาพบริการ 

นอกจากน้ี บริษทัไดมี้การจดักิจกรรมเพือ่ชุมชนและสังคมอยา่งต่อเน่ือง ภายใตแ้นวคิด “สร้างคนคุณภาพ ส่งเสริมสังคมคุณธรรม” 
ประกอบดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ ดงัน้ี 

“การสร้างคนคุณภาพ” 

1. การสนับสนุนผูป้ระกอบการดา้นเทคโนโลยีภายใตโ้ครงการ Angel Fund 2021 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม 

2. การส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและบริการดิจิทลั 
3. การสร้างคนคุณภาพภายในองคก์ร โดยจดัท าระบบคอร์สเรียนออน์ไลน์ V-Learn ส าหรับพนกังาน 
4. การสนบัสนุนดา้นกีฬา 

“การส่งเสริมสังคมคุณธรรม” มีการจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ 

1. กิจกรรมส่งเสริมพระพทุธศาสนา 
2. กิจกรรมจิตอาสา ร่วมพฒันาสังคม เช่น  

- การบริจาคโลหิต  
- โครงการถกับุญ โดยใหพ้นกังานของบริษทัร่วมถกัหมวกไหมพรม เพือ่ผูป่้วยและผูป้ระสบภยัหนาว 
- โครงการ Be Vision – Be Future พมิพห์นงัสือเตรียมสอบ ใหแ้ก่เยาวชนผูบ้กพร่องทางการมองเห็น เป็นตน้ 
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3. การสนับสนุนความช่วยเหลือในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ไดแ้ก่ มาตรการรับมือโควิด-19 ในองค์กร เงินทุน
สนบัสนุนการด าเนินงานของศูนยฉี์ดวคัซีน อุปกรณ์ทางการแพทย ์และของจ าเป็นต่าง ๆ แก่หน่วยงานและชุมชน 

ความภาคภูมิใจในรอบปี 2564 

ดว้ยการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและไดม้าตรฐาน บริษทัไดรั้บการรับรองมาตรฐานในระดบัสากลมากมาย ไดแ้ก่ 

1. มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 
2. มาตรฐานการใหบ้ริการดา้นไอที ISO 20000: 2018  
3. มาตรฐานความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูล ISO 27001: 2018 
4. มาตรฐานดา้นการพฒันาซอฟตแ์วร์ CMMI Level 3 
5. มาตรฐานความปลอดภยับตัรเครดิต PCI DSS 

 การป้องกนัการมีส่วนเกีย่วข้องกบัการทุจริตคอร์รัปชัน 

1. บริษทัไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้พนักงานผูบ้ริหารและกรรมการใช้เป็นแนวทางปฏิบติั      
อยา่งเคร่งครัด 

2. จดัให้มีช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสและการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส 
เพือ่ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสการกระท าผดิใดๆ ทั้งผดิหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณการกระท าทุจริตต่าง ๆ 

3. บริษทัด าเนินการศึกษาขั้นตอนปฏิบัติในการเขา้ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายการต่อต้านคอร์รัปชัน ซ่ึงจะน ามาพิจารณาและ          
เตรียมความพร้อม เพือ่การเขา้เป็นแนวร่วมต่อไป 

ทั้งน้ี บริษทัยงัคงเดินหนา้พฒันาธุรกิจให้เติบโตอยา่งต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบัความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อยกระดบั
ขีดความสามารถขององค์กรผูใ้ช้บริการทั้ งภาครัฐและเอกชน รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่เศรษฐกิจ และสังคมดิจิตอล         
อยา่งย ัง่ยนื 

โดยขอ้มูลดงักล่าวท่ีน าเสนอ เป็นผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 ไดป้รากฎรายละเอียดอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทั และสามารถดาวน์โหลดไดผ้่าน QR Code ในหนงัสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุน้ท่ีด าเนินการจดัส่งใหก้บัผูถ้ือหุน้แลว้ 

 เม่ือนายจง ดิลกสมบติั รายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษทัในปีท่ีผา่นมาให้ท่ีประชุมรับทราบแลว้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้สอบถามผา่นใบค าถาม ดงัน้ี 

นายสมพงษ ์บุญธรรมจินดา ผูรั้บมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถาม ดงัน้ี 

1. ในปี 2565 บริษทัจะยงัคงสถานะก าไรและจ่ายเงินปันผลไดห้รือไม่  
2. หากได ้จะสามารถท าก าไรและจ่ายเงินปันผลไดม้ากกวา่ปีท่ีผา่นมาหรือไม่ 
3. การส่ือสารระบบดาวเทียมวงโคจรต ่า จะมาแทนระบบสัญญาณทางเสาหรือไม่ และจะมีผลกระทบต่อบริษทัอย่างไร และ          

มากนอ้ยเพยีงใด 

คุณวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ ประธานกรรมการบริหาร ไดช้ี้แจงค าถามท่ี 1 และ 2 ดงัน้ี   

ส าหรับในปี 2565 บริษทัคาดว่าจะมีรายไดด้ีกว่าปี 2564 โดยเมื่อตน้ปี 2565 บริษทัได้มีการลงนามสัญญากบัการไฟฟ้า      
ส่วนภูมิภาค มูลค่างานกว่า 2,300 ลา้นบาท รวมทั้งจะมีงานโครงการอื่น ๆ อีกหลายงานท่ีรอการลงนาม ดงันั้น หากผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามท่ีคาดการณ์ไว ้ในปี 2565 บริษทัเช่ือว่าจะสามารถท าก าไรไดดี้กว่าปีท่ีผ่านมา และคาดว่าจะสามารถจ่ายปันผลไดดี้กว่า      
ปีท่ีผา่นมาดว้ยเช่นกนั  

คุณจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดช้ี้แจงค าถามท่ี 3 ดงัน้ี   

การส่ือสารระบบดาวเทียมวงโคจรต ่า หรือ Low Earth Orbit (LEO) นั้น ปัจจุบันมีการใช้งานแลว้ โดยเฉพาะในต่างประเทศ
ท่ีมีการให้บริการ เช่น บริการสตาร์ลิงค ์(Starlink) ของบริษทั สเปซเอก็ซ์ (SpaceX) เพื่อให้บริการส่ือสารไร้สายแบบดาวเทียม    
ในลกัษณะให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ในพื้นที่ต่าง ๆ โดยเฉพาะลูกคา้หลกั ๆ จะเป็นผูใ้ช้ท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล                 
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ท่ีโครงข่ายแบบสายเขา้ไม่ถึง ส าหรับการส่ือสารดงักล่าว จะมาแทนระบบสัญญาณทางเสาหรือไม่นั้น เบ้ืองตน้จะเป็นบริการเขา้ไป
เสริมในพื้นท่ีท่ีระบบส่ือสารแบบสายและแบบไร้สายภาคพื้นดิน (Terrestrial) นั้นไปไม่ถึง และหากในอนาคตบริการดงักล่าว         
มีค่าบริการท่ีต ่าลง กจ็ะเป็นทางเลือกของผูใ้ชบ้ริการเช่นเดียวกบั Fiber Optic และบริการ 4G / 5G 

ส าหรับผลกระทบต่อบริษทัมากนอ้ยเพียงใดนั้น ในปัจจุบนับริษทัไดด้  าเนินธุรกิจเป็นผูใ้ห้บริการในลกัษณะ ICT Service Provider 
เช่น ส่ือสัญญาณทางแท่นขดุเจาะน ้ ามนัของบริษทั ปตท. สผ. จ ากดั (มหาชน) และส่ือสัญญาณส าหรับส านกังานสาขาของธนาคาร
พาณิชย ์โดยบริษทัใชส่ื้อสัญญาณของผูป้ระกอบการ (Operator) ท่ีให้บริการ และบริษทัเป็นผูใ้หบ้ริการในฐานะ Service Provider 
ซ่ึงท าใหมี้ทางเลือกการใหบ้ริการกบัลูกคา้เพิม่มากข้ึนจากเดิม รวมทั้ งยงัสามารถต่อยอดรายได้ยิ่งข้ึน ทั้ งน้ี ส าหรับรายละเอียด
เพิ ่มเติม ขอให้นางสาวโชติกา ก าลูนเวสารัช รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจเทคโนโลยีประยุกต์ดา้น ICT เป็นผูใ้ห้
รายละเอียดเพิม่เติม 

นางสาวโชติกา ก าลูนเวสารัช ไดร้ายงานว่า ส าหรับการส่ือสารระบบดาวเทียมวงโคจรต ่า ปัจจุบนัจะเน้นในเร่ืองอินเทอร์เน็ต    
บรอดแบนด์ และในระยะแรก จะเน้นลูกคา้ในกลุ่มท่ีอยู่พื้นท่ีห่างไกลจากระบบส่ือสารปกติท่ียงัไม่สามารถเขา้ถึงได ้โดยมีสาเหตุ    
เพื่อจะไปทดแทนในการส่ือสารระบบดาวเทียมวงโคจรสูงมากกว่า ดงันั้น ในอนาคตอาจจะไม่ตอ้งใชร้ะบบดาวเทียมของบริษทั 
ไทยคม จ ากดั แลว้ ซ่ึงอาจใชด้าวเทียมชนิดน้ีแทนได ้ 

ทั้งน้ี เร่ืองของเทคโนโลยีว่าจะสามารถทดแทนระบบสัญญาณทางเสาไดห้รือไม่นั้น ส าหรับการส่ือสารระบบดาวเทียมวงโคจรต ่า       
ใชเ้ทคโนโลยีของระบบดาวเทียมย่านความถี่ประมาณ 4 GHz กบั 14 GHz ซ่ึงลกัษณะจานเสาอากาศเป็นลกัษณะแบบ KU Band 
ซ่ึงเหมาะกบัการให้บริการประจ าท่ีมากกว่า โดยระยะแรก จะให้บริการในพื้นท่ีห่างไกล เน่ืองจากมีค่าบริการสูง แต่หากในอนาคต       
มีค่าบริการต ่าลง จะมีโอกาสท่ีจะสามารถมาแทนประจ าท่ี หรือ Fixed Line มากกว่า ดงันั้น ส าหรับโอกาสท่ีจะทดแทนเทคโนโลยีระบบ
สัญญาณทางเสาไดไ้หม โดยย่านความถ่ีแลว้ จานดาวเทียมมีขนาดค่อนขา้งใหญ่ ซ่ึงไม่เหมาะกบัการพกพา และในแง่ของบริษทั      
การด าเนินการส าหรับประยกุต์ใช ้และการมีส่ือสัญญาณท่ีหลากหลายชนิดมากข้ึนนั้น เป็นประโยชน์ส าหรับบริษทัในเร่ืองของการ
รวบรวม เพือ่น ามาใหบ้ริการกบัลูกคา้ต่อไป 

 เม่ือไม่มีผูถ้ือหุน้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงาน และรายงาน
ประจ าปี 2564 

มติ  ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงาน และรายงานประจ าปี 2564 ตามที่รายงาน โดยในวาระน้ีเป็นเร่ืองเพื่อทราบ               

จึงไม่ต้องลงคะแนนเสียง 
 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงินส าหรับปีส้ินสุด วนัที ่31 ธันวาคม 2564 

 ประธานฯ ขอให้นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-บริหารการเงินและลงทุนสัมพนัธ์ (CFO-Chief 
Financial Officer) เป็นผูร้ายงานสรุปงบการเงินใหท่ี้ประชุมพจิารณา 

 นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมวา่ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั
ของบริษทั ขอ้ 43 ก าหนดให ้บริษทัตอ้งจดัท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
แลว้และเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้อนุมติั 

 งบการเงินส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ตามท่ีปรากฏอยู่ในหมวด “งบการเงิน” ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)  และบริษทัไดเ้ผยแพร่งบการเงินดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2565     
ซ่ึงงบการเงินดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจากบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยไดผ้่านการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2565 แลว้  
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              ส าหรับปี 2564 บริษทัมีผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินดงัปรากฎตามงบก าไรขาดทุนและงบแสดงฐานะทางการเงินดงัน้ี 

 งบก าไรขาดทุน มีการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในผลการด าเนินงานสรุปได ้ดงัน้ี 

 ในปี 2564 บริษทัมีรายไดร้วม จ านวน 4,649 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 จ านวน 861 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 15.6 สาเหตุหลกั
เกิดจากการรับรู้งานโครงการลดลง โดยเฉพาะการส้ินสุดสัญญาการให้บริการ ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิของบริษัท               
ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นกิจการหน่ึงท่ีไดรั้บผลกระทบโดยตรงจากสถานการณ์โควิด-19 บริษทัจึงไดมี้การ
ปรับปรุงในดา้นการบริหารจดัการทางดา้นตน้ทุน 

 ตน้ทุนขาย งานตามสัญญา บริการและค่าเช่า จ านวน 4,003 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 จ านวน 1,069 ลา้นบาท หรือลดลง   
ร้อยละ 21.1 ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย ค่าใชจ่้ายในการบริหาร และค่าใชจ่้ายอื่น จ านวน 496 ลา้นบาท ลดลงจากปี 
2563 จ านวน 205 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 29.3 ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นถึงการจดัการตน้ทุนของบริษทัท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
บริษทัมีก าไรก่อนค่าใชจ่้ายทางการเงินและภาษีเงินไดใ้นปี 2564 จ านวน 149 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปี 2563 ท่ีมีผลขาดทุนจ านวน        
264 ลา้นบาท โดยในปี 2564 บริษทัสามารถพลิกกลบัมามีก าไรได ้

 รายไดท้างการเงินจ านวน 7 ลา้นบาท เม่ือเทียบปี 2563 จ านวน 12 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 5 ลา้นบาท  
 ตน้ทุนทางการเงินจ านวน 49 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 จ านวน 25 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 33.9  
 ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงิน (โอนกลบั) จ านวน 29 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 จ านวน 9 ลา้นบาท หรือลดลง

ร้อยละ 23.3  
 ค่าใชจ่้ายทางภาษีเงินไดมี้จ านวน 18 ลา้นบาท เพิม่ข้ึนจากปี 2563 จ านวน 94 ลา้นบาท  
 ส่งผลใหบ้ริษทัมีก าไรสุทธิจ านวน 61 ลา้นบาท เพิม่ข้ึนจากปี 2563 จ านวน 349 ลา้นบาท หรือเพิม่ข้ึนร้อยละ 121.4 

 งบแสดงฐานะการเงิน มีการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั ดงัน้ี 

 สินทรัพย ์

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีสินทรัพยร์วม 7,144 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2563 จ านวน 173 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.5 
ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการเพิ่มข้ึนของอุปกรณ์โครงการ 

สินทรัพยร์วมประกอบดว้ยสินทรัพยห์มุนเวยีนจ านวน 4,882 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 68.3 ของสินทรัพยร์วม เทียบกบัปี 2563 จ านวน 
5,121 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 73.5 ของสินทรัพยร์วม ลดลงจากปี 2563 จ านวน 238 ลา้นบาท โดยสินทรัพยห์มุนเวยีนส่วนใหญ่อยูใ่นรูปของรายได้
คา้งรับและลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น คิดเป็นร้อยละ 32.8 และ 19.4 ของสินทรัพยร์วมตามล าดบั 

ส าหรับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจ านวน 2,262 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 31.7 ของสินทรัพย์รวม เทียบกับปี 2563 จ านวน 1,851         
ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 26.5 ของสินทรัพยร์วม เพิม่ข้ึนจากปี 2563 จ านวน 411 ลา้นบาท สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนส่วนใหญ่อยูใ่นรูปของอุปกรณ์
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.2 ของสินทรัพยร์วม 

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีหน้ีสินรวม 3,773 ลา้นบาท เพิม่ข้ึน 105 ลา้นบาท หรือเพิม่ข้ึนร้อยละ 2.9 จากปี 2563 โดยมีสาเหตุ
หลกั มาจากการเพิ่มข้ึนของเงินกูย้ืมจากธนาคารเพื่อสนับสนุนโครงการ 

 บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 3,371 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 67 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.0 จากปี 2563 โดยในปี 2564 บริษทั           
มีก าไรสุทธิ 61 ลา้นบาท 

 จากการเปล่ียนแปลงดังกล่าวส่งผลให้อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู ้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย ปี 2564 เท่ากับ                    
1.12 เท่า เพิม่ข้ึนจากปี 2563 ท่ีมีอตัราส่วนเท่ากบั 1.11 เท่า  

 ทั้งน้ี รายละเอียดของงบการเงิน ไดป้รากฎอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 
ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้แลว้ 

เม่ือนายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ์ รายงานงบการเงินของบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ให้ที่ประชุมพิจารณาแลว้ 
ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด ประธานฯ           
จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติอนุมติังบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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มติ   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก
ของผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด  40 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 518,676,219 หุ้น 
เห็นด้วย 518,676,219 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

 
วาระที ่4    พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 

 ประธานฯ ขอใหน้ายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูช้ี้แจงรายละเอียดใหท่ี้ประชุมทราบ 

นายจง ดิลกสมบติั ช้ีแจงว่า เพื่อปฎิบติัให้ถูกตอ้งตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคบัของบริษทั
ขอ้ 46 ก าหนดให้ บริษทัจะตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

ขณะเดียวกัน บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิของบริษทัหลงัหัก            
เงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวข้ึนอยู่กบัแผนการ
ลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทัรวมทั้งความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต 

อน่ึง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรท่ีเกิดจากการจ าหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพยสิ์นถาวรท่ีเกิดข้ึนในบริษทั หรือในบริษทั
ย่อย ให้ข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษทั ว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและ     
การขยายธุรกิจของบริษทั รวมทั้ งความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยใหย้ดึถือและปฏิบติัตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบริษทั  

ในปี 2564 บริษัทมีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 98.80 ล้านบาท มีก าไรต่อหุ้น 0.16 บาท คณะกรรมการ
เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน
ประมาณ 30.90 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 31.27 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือคิดเป็นร้อยละ 50.34 ของก าไรสุทธิตาม       
งบการเงินรวม ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิของบริษทั ทั้ งน้ี เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน และ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโควดิ-19 บริษทัจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งส ารองเงินไวเ้พือ่ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนภายในบริษทั 

ทั้งน้ี ไม่มีการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษทัไดจ้ดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุน            
จดทะเบียนของบริษทัตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ผูถ้ ือหุ ้นสมควรอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2564           
ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท โดยจ่ายจากก าไรสุทธิของบริษทั ให้กบัผูถ้ือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลในวนัที่ 16 มีนาคม 2565 (Record Date) 
และก าหนดจ่ายในวนัที่ 12 พฤษภาคม 2565 และไม่มีการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษทัไดจ้ดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย
ครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ 

เม่ือนายจง ดิลกสมบัติ ได้รายงานการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 ให้ท่ีประชุม
พิจารณาแลว้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด 
ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพจิารณา 
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มติ   ทีป่ระชุมพจิารณาแล้วมีมติดังน้ี 

 บริษทัได้มีการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมายไว้ครบเต็มจ านวนตามทีก่ฎหมายก าหนดเรียบร้อยแล้ว ต้ังแต่รอบบัญชี 

ปี 2554 จึงไม่จ าเป็นต้องจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมายเพิม่เติม 
 อนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท ให้กับผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิ     

รับเงินปันผลในวนัที ่16 มีนาคม 2565 (Record Date) และก าหนดจ่ายในวนัที ่12 พฤษภาคม 2565 

โดยมีมติอนุมัติการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ    

ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด  40 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 518,676,219 หุ้น 
เห็นด้วย 518,676,219 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

 
วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ  

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่า ตามนโยบายก ากบัดูแลกิจการของบริษทัท่ีไดก้ าหนดวา่ “กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียจะต้องไม่เขา้ร่วม
พิจารณาในวาระท่ีเก่ียวกับการมีส่วนได้เสียของตน” ดังนั้น กรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ ซ่ึงประกอบด้วย นายศิริชัย รัศมีจันทร์             
นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์ และนายธนานนัท์ วิไลลกัษณ์ จึงไดข้อออกจากห้องประชุม และจะกลบัเขา้มาประชุมอีกคร้ัง เม่ือการพิจารณาวาระน้ี
แลว้เสร็จ  

ประธานฯ แถลงต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทั     
ขอ้ 17 ก าหนดให้ ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม ซ่ึงในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 
2565 คร้ังน้ี มีกรรมการครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวนกรรมการ 3 ท่าน ดงัน้ี 

1.   นายศิริชยั รัศมีจนัทร์ กรรมการอิสระ 
2. นายเจริญรัฐ วไิลลกัษณ์ กรรมการบริหาร  
3. นายธนานนัท ์ วไิลลกัษณ์  กรรมการบริหาร 

ในทางกฎหมายกรรมการดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน (โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย หรือกรรมการท่ีถูกพิจารณาจะไม่ร่วมการพิจารณา และงดออกเสียง) ได้ด าเนินการพิจารณา
กลัน่กรองสรรหาคดัเลือกบุคคลที่เหมาะสมตามหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการของบริษทั อนัประกอบดว้ย คุณสมบติัการเป็น
กรรมการท่ีไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบริษทั หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั และคุณสมบติัของกรรมการ         
ท่ีตอ้งการสรรหา โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั และทกัษะความเช่ียวชาญจ าเป็น         
ท่ียงัขาดให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัแลว้มีความเห็นว่า  กรรมการทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีกล่าวขา้งตน้ 
รวมทั้งเป็นผูที้่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ตลอดจนเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี มีผลงานเป็นท่ีน่าพอใจตลอด
ระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่ง นอกจากนั้น นายศิริชยั รัศมีจนัทร์ ซ่ึงด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ เป็นผูที้่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามคุณสมบติั
ของกรรมการอิสระของบริษทั สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมก ารไดโ้ดยอิสระ ไม่อยู่ภายใต ้  
การควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอให้พิจารณาแต่งตั้งนายศิริชยั รัศมีจนัทร์ นายเจริญรัฐ 
วไิลลกัษณ์ และนายธนานนัท ์วไิลลกัษณ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง โดยนายศิริชยั รัศมีจนัทร์ มีคุณสมบติักรรมการอิสระ 
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คณะกรรมการซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลัน่กรองตามหลกัเกณฑ์และขั้นตอนการสรรหากรรมการแลว้         
มีความเห็นสอดคลอ้งกบัความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนวา่ บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ี มีคุณสมบติัเหมาะสม
กบัธุรกิจของบริษทั ผูถื้อหุ้นสมควรพิจารณาแต่งตั้งนายศิริชยั รัศมีจนัทร์ นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์ และนายธนานันท์ วิไลลกัษณ์ กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง  

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด      
จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 

มติ   ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ ด้วยคะแนน
เสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1. นายศิริชัย  รัศมีจันทร์  กรรมการอิสระ 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด  40    ราย  รวมจ านวนหุ้นได้ 518,676,219 หุ้น 

เห็นด้วย 518,505,319 เสียง คดิเป็นร้อยละ 99.9671  

ไม่เห็นด้วย     20,900 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.0040  

งดออกเสียง   150,000 เสียง คดิเป็นร้อยละ      0.0289 

บัตรเสีย       - เสียง คดิเป็นร้อยละ      - 

 (นายศิริชัย รัศมีจันทร์ ซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ได้ของดออกเสียงลงคะแนน) 

2. นายเจริญรัฐ วไิลลักษณ์  กรรมการบริหาร 
ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด  40    ราย  รวมจ านวนหุ้นได้ 518,676,219 หุ้น 

เห็นด้วย 515,801,719 เสียง คดิเป็นร้อยละ 99.4458  

ไม่เห็นด้วย 19,900 เสียง คดิเป็นร้อยละ      0.0038  

งดออกเสียง  2,854,600 เสียง คดิเป็นร้อยละ      0.5504 

บัตรเสีย       - เสียง คดิเป็นร้อยละ      - 

(นายเจริญรัฐ วไิลลักษณ์ ซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ได้ของดออกเสียงลงคะแนน) 

3. นายธนานันท์  วไิลลักษณ์  กรรมการบริหาร 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด  40    ราย  รวมจ านวนหุ้นได้ 518,676,219 หุ้น 

เห็นด้วย 518,606,319 เสียง คดิเป็นร้อยละ 99.9865  

ไม่เห็นด้วย     19,900 เสียง คดิเป็นร้อยละ     0.0038  

งดออกเสียง 50,000 เสียง คดิเป็นร้อยละ      0.0096 

บัตรเสีย       - เสียง คดิเป็นร้อยละ      - 

(นายธนานันท์  วไิลลักษณ์ ซ่ึงเป็นผู้ มีส่วนได้เสีย ได้ของดออกเสียงลงคะแนน) 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2565 

 ประธานฯ ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 33 ก าหนดให้ กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทั       
ในรูปของเงินเดือน เงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบั หรือตามท่ีท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น        
จะพิจารณา ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลงได ้และนอกจากนั้นใหไ้ดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั  

 บริษทัไดก้ าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดบัท่ีเหมาะสม อยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั และ
เหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน                     
ในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่มเติมท่ีเหมาะสม โดยการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการให้อยู่ในอ านาจอนุมติัของ           
ท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2564 ท่ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2564         
คือ ภายในวงเงินไม่เกิน 6.5 ลา้นบาท ซ่ึงรูปแบบของค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และ     
ค่าบ าเหน็จประจ าปี โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น ๆ  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย โดยกลัน่กรองอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัแลว้  
มีความเห็นวา่สมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2565 ภายใน
วงเงินไม่เกิน 6.5 ลา้นบาท เท่ากับปีที่ผ่านมา ซ่ึงรวมทั้งค่าบ าเหน็จและค่าเบ้ียประชุม ส าหรับกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 
โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ทั้งน้ี ค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ังส าหรับกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม มีรายละเอียดดงัน้ี 

                    ค่าเบ้ียประชุม (บาทต่อคร้ัง) 
               ประธาน                 กรรมการ  

คณะกรรมการบริษทั 30,000 15,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 15,000 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 20,000 15,000 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 20,000 15,000 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยืน ไม่ไดรั้บค่าเบ้ียประชุม 
เน่ืองจากเป็นผูบ้ริหารของบริษทั 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื่อไม่มีผูถ้ือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อยา่งใด    
จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2565 ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุม       
ผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุม 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2565 ในวงเงิน      
ไม่เกิน 6.5 ล้านบาท เท่ากับปีที่ผ่านมา แบ่งเป็น ค่าเบี้ยประชุมต่อคร้ังส าหรับกรรมการและกรรมการชุดย่อยที่เข้าร่วมประชุมซ่ึงก าหนดจ่าย
เท่ากับปีที ่ผ่านมา และค่าบ า เหน็จกรรมการ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3)            

ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด  40 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 518,676,219 หุ้น 
เห็นด้วย 512,871,609 เสียง คดิเป็นร้อยละ 98.8809 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  
งดออกเสียง   5,804,610 เสียง คดิเป็นร้อยละ  1.1191 

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ 

(กรรมการที่ถอืหุ้นของบริษัท จ านวน 8 ท่าน ซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ พลเอกสัมพนัธ์ บุญญานันต์ นายวชัิย โภคาสัมฤทธ์ิ 

นายศิริชัย รัศมีจันทร์ นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์ นายเจริญรัฐ วไิลลักษณ์ นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ นายธนานันท์ วไิลลักษณ์ 

และนายจง ดิลกสมบัติ ได้ของดออกเสียงลงคะแนน) 

วาระที ่7    พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 

 ประธานฯ ไดข้อใหน้ายวชิยั โภคาสัมฤทธ์ิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ี้แจงรายละเอียดใหท่ี้ประชุมทราบ 

นายวิชยั โภคาสัมฤทธ์ิ ไดช้ี้แจงว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซ่ึงก าหนดให้           
ท่ีประชุมสามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
คนเดิมอีกกไ็ด ้ 

นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนได้ก าหนดให้บริษทัจดทะเบียนตอ้งจัดให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี         
โดยผูส้อบบญัชีท่ีปฏิบติัหน้าท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนั
หรือไม่ บริษทัจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายนั้นเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั  
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ในปี 2565 น้ี คณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั
ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีบริษทั ประจ าปี 2565 ไดท้ าการตรวจสอบงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย ตั้งแต่ปี 2543 สามารถ      
ให้ค  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัมาโดยตลอด อีกทั้ง ไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีส่วนไดเ้สียกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัย่อย      
ล  าดบัเดียวกนั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็น         
ต่องบการเงินของบริษทั นอกจากน้ี ยงั เป็นบริษทัที่ไดร้ับการยอมรับทั้ งในประเทศและระดับสากล และมีทีมงานท่ีมีมาตรฐานและ                     
มีประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษทัเป็นอย่างดี ทั้งน้ี โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงต่อไปน้ี เป็นผูท้  าการตรวจสอบ
และแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทั  

1.   นางศิริวรรณ สุรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4604 และ/หรือ 
 (เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั มาแลว้เป็นระยะเวลา 5 ปี ในปี 2553-2554, 2557-2558 และ 2564) 
2. นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒิุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4799 และ/หรือ 
 (เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั มาแลว้เป็นระยะเวลา 5 ปี ในปี 2559-2563) 
3. นางสาวกมลทิพย ์ เลิศวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4377  
 (เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั มาแลว้เป็นระยะเวลา 2 ปี ในปี 2555-2556) 

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ใหบ้ริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรายอื่น
ของส านักงานท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้โดยก าหนดค่าตอบแทนในการ   
สอบบญัชี ประจ าปี 2565 เป็นจ านวน 2,800,000 บาทต่อปี ซ่ึงเท่ากบัปี 2564 ทั้งน้ี ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัไม่รวมค่าใชจ่้ายเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ      
ของผูส้อบบญัชี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่ารถ ฯลฯ ตามท่ีจ่ายจริง นอกจากนั้น หากบริษทัมีธุรกิจเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญั ค่าตอบแทนดงักล่าว        
อาจตอ้งมีการทบทวนอีกคร้ังหน่ึง 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื่อไม่มีผูถ้ือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด 
ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2565 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

ประจ าปี 2565 โดยก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึง ดังต่อไปน้ีเป็นผู้ท าการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั  

1. นางศิริวรรณ สุรเทพนิทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่4604 และ/หรือ 
2.   นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่4799 และ/หรือ 

3. นางสาวกมลทพิย์ เลิศวทิย์วรเทพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่4377  

ในกรณีผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชี       
รับอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าที่ตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้  โดยก าหนด
ค่าตอบแทนในการสอบบัญชี ประจ าปี 2565 เป็นจ านวน 2,800,000 บาทต่อปี ซ่ึงเท่ากับปี 2564 ทั้งน้ี ค่าตอบแทนดังกล่าวยังไม่รวมค่าใช้จ่าย
เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ ของผู้สอบบัญชี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่ารถ ฯลฯ ตามทีจ่่ายจริง นอกจากน้ัน หากบริษัทมีธุรกิจเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญั ค่าตอบแทน
ดังกล่าวอาจต้องมีการทบทวนอีกคร้ังหน่ึง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม  และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปน้ี 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด  40 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 518,676,219 หุ้น 
เห็นด้วย 518,676,219 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  
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วาระที ่8 พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบัของบริษัท 

ประธานฯ ไดข้อใหน้ายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูช้ี้แจงรายละเอียดใหท่ี้ประชุมพจิารณา 

นายจง ดิลกสมบติั ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่า เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ เร่ือง การรับหุ้นสามญัหรือหุ้น
บุริมสิทธิเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2558 รวมทั้งการปรับขอ้ความใหค้รบถว้นสมบูรณ์และสอดคลอ้งกบัปัจจุบนัมากยิง่ข้ึน จึงขอเสนอให้
พจิารณาแกไ้ขเพิม่เติมขอ้บงัคบัของบริษทั ในหมวดท่ี 2 การออกหุน้ ขอ้ 4., ขอ้ 5., และขอ้ 7. โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

ข้อบังคบัของบริษัท (ทีใ่ช้อยู่ในปัจจุบัน) ข้อบังคบัของบริษัท (ทีเ่สนอให้แก้ไขใหม่) 
ขอ้ 4.  หุ้นของบริษทัเป็นหุ้นสามญั มีมูลค่าหุ้นละเท่า ๆ  กนั 

หุ้นละหน่ึงบาท และต้องใช้เงินจนเต็ม มูลค่าหุ้น 
บริษทัอาจออกหุน้บุริมสิทธิ หุน้กู ้หุน้กูท่ี้อาจแปรสภาพ
เป็นหุ้นสามญั และหลกัทรัพยอ์ื่นใด ไดต้ามกฎหมาย
วา่ดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ 

 ในการช าระค่าหุ้น ผูจ้องหุ้น หรือผูซ้ื้อหุ้น จะขอหัก
กลบลบหน้ีกบับริษทัไม่ได ้   

ขอ้ 4.  หุ้นของบริษทัเป็นหุ้นสามญัมีมูลค่าหุ้นละหน่ึงบาท 
ซ่ึงตอ้งช าระเตม็มูลค่าหุน้ และเป็นหุน้ชนิด ระบุช่ือผูถ้ือ 

 หุ้นทุกหุ้นให้จดทะเบียนในนามผู ้ถือหุ้นตามการ      
จดทะเบียนในทะเบียนผูถ้ือหุน้ 

 

ขอ้ 5. ใบหุ้นของบริษทัน้ีเป็นชนิดระบุช่ือผูถื้อหุ้นอย่างเดียว 
และต้องมีกรรมการอย่างน้อยหน่ึงคนลงหรือพิมพ์
ลายมือช่ือ ทั้งน้ีกรรมการจะมอบหมายให้นายทะเบียน
หุน้ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ลงหรือพมิพล์ายมือช่ือแทนกไ็ด ้ 

 กรณีท่ีบริษทัมอบหมายให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์
(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบียนหุ้นส่วนของบริษทั 
วิธีปฏิบัติ เ ก่ียวกับงานทะเบียนให้เป็นไปตามท่ี       
นายทะเบียนหุน้ก าหนด   

ขอ้ 5.  ใบหุน้ของบริษทั จะตอ้งมีรายการครบถว้นดงัน้ี 
ก)  ช่ือบริษทั 
ข)  เลขทะเบียนบริษัทและวันท่ีนายทะเบียนรับ                  

จดทะเบียนบริษทั 
ค)  ชนิด มูลค่า เลขท่ีใบหุน้และจ านวนหุน้ 
ง)  ช่ือผูถ้ือหุน้ 
จ)  ลายมือช่ือกรรมการซ่ึงลงไวอ้ย่างน้อยหน่ึงคน ทั้ งน้ี

กรรมการจะมอบหมายให้นายทะเบียนหุ้นตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์ลงช่ือหรือ
พมิพล์ายมือช่ือแทนกไ็ด ้

ฉ)  วนั เดือน ปี ท่ีออกใบหุน้ 

บริษัทอาจมอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั ท าการเป็นนายทะเบียนหุ้นของ
บริษทัก็ได้ โดยให้วิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวกับงานทะเบียน
ของบริษทัเป็นไปตามท่ีนายทะเบียนหุน้ก าหนด   

ขอ้ 7.   ใบหุ้นฉบับใดช ารุด หรือลบเลือนในสาระส าคัญ           
ผู ้ถือหุ้นอาจขอให้บริษัท ออกใบหุ้นใหม่ให้แก่            
ผูถ้ือหุน้โดยเวนคืนใบหุน้เดิม  

ใบหุ้นฉบบัใดสูญหายหรือถูกท าลาย ผูถ้ือหุ้นจะตอ้ง
น าหลกัฐานการแจง้ความต่อพนกังานสอบสวน หรือ
หลกัฐานอื่นอนัสมควรมาแสดงต่อบริษทั เม่ือบริษทั
พิจารณาเห็นว่าถูกต้อง จึงจะออกใบหุ้นให้ใหม่            
ทั้งสองกรณี บริษทัจะออกใบหุ้นใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้น
ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าขอ   

ข้อ 7.  ใบหุ้นฉบับใดช ารุดหรือลบเลือนในสาระส าคัญ               
ผูถ้ือหุ้นอาจขอให ้บ ริษ ัทออกใบหุ ้นใหม่ให้แก่       
ผูถ้ือหุ้นโดยเวนคืนใบหุ้นเดิม ในกรณีใบหุ้นสูญหาย
หรือถูกท าลาย ผู ้ถือหุ้นจะต้องน าหลักฐานการ          
แจ้งความต่อพนักงานสอบสวน หรือหลักฐานอื่น       
อนัสมควรมาแสดงต่อบริษทัดว้ย ทั้งน้ี บริษทัจะออก
ใบหุ้นใหม่แก่ผูถื้อหุ้นภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย
ก าหนด   
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ทั้ งน้ี มอบอ านาจให้ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากประธาน
กรรมการบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มีอ  านาจในการจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์  
มีอ  านาจด าเนินการต่าง ๆ  ท่ีจ าเป็นเพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน เพือ่ใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนเสร็จสมบูรณ์ 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้ เห็นสมควรใหผู้ถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ในหมวดท่ี 2  การออกหุ้น 
ขอ้ 4., ขอ้ 5., และขอ้ 7. เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ เร่ือง การรับหุ้นสามญัหรือหุ้นบุริมสิทธิเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 
พ.ศ. 2558 รวมทั้งการปรับขอ้ความใหค้รบถว้นสมบูรณ์ตามท่ีเสนอ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด        
จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติอนุมติัการแกไ้ขเพิม่เติมขอ้บงัคบัของบริษทั ในหมวดท่ี 2 การออกหุน้ ขอ้ 4., ขอ้ 5., และขอ้ 7. ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

มติ    ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ในหมวดที่ 2 การออกหุ้น ข้อ 4., ข้อ 5., และ   
ข้อ 7. ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยมี
รายละเอียดดังต่อไปน้ี 

ผู้ถอืหุ้นทัง้หมด  40 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 518,676,219 หุ้น 
เห็นด้วย 518,676,219 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

 
วาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด  
ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีสละเวลาเขา้ร่วมประชุม และกล่าวปิดประชุม เวลา 14.30 น. 

 
 

  ประธานท่ีประชุม 
 (พลเอกสัมพนัธ์ บุญญานนัต)์ 
 
 

                                                      เลขานุการท่ีประชุม 
             (นายสมชาย  บุญสุภาพร)   


