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การประชุมผู้ถือหุ้น 
 
ขอ้ 34. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในส่ีเดือนนับแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชี

ของบริษทั 

 การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื่น นอกจากท่ีกล่าวแลว้ ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็น
การประชุมวสิามญัเม่ือใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนั
ท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้
เรียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถ้ือหุ้นภายในส่ีสิบห้าวนันบัแต่
วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถ้ือหุน้นั้น 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ดงักล่าว 
ผูถ้ือหุ้นทั้ งหลายซ่ึงเขา้ชื่อกันหรือผูถ้ือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้น ตามที่บ ังคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้
ภายในส่ีสิบห้าวนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาส่ีสิบห้าวนัที่คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้น ในกรณีเช่นน้ี 
ใหถื้อวา่เป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการ
จัดให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใด จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 37. นั้น ผูถ้ือหุ้นตามวรรคส่ีจะตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค่้าใชจ่้ายท่ีเกิด
จากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

การประชุมใหญ่ของบริษทัให้จดัข้ึน ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือท่ีอื่นใดตามท่ี
คณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 35. ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม  และ
เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั  
หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้ง ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้น และนายทะเบียน
ทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุม
ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

ขอ้ 37. ในการประชุมผูถ้ือหุ้นตอ้งมีผูถื้อหุ้น และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบห้าคนหรือไม่นอ้ยกว่า
ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกวา่และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้ งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้         
ถึงหน่ึงชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนดั  
เพราะผูถ้ือหุ้นร้องขอ การประชุมนั้นเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้ือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม เพราะผูถ้ือหุ้น
ร้องขอให้นดัประชุมใหม่  และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ี
ไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ถา้ประธานกรรมการไม่มาเขา้ประชุมจนล่วงเวลานัดไปแลว้ 15 นาที 
ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมแทน ถา้ไม่มีหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้ห้ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม
เลือกผูถ้ือหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
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ขอ้ 40.   กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงัน้ี 
(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุม แสดงวา่ในรอบปีท่ีผา่นมากิจการของบริษทัไดจ้ดัการไป 
(2) พจิารณาและอนุมติังบดุล 
(3) พจิารณาจดัสรรเงินก าไร(ถา้มี) 
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชี  และก าหนดค่าตอบแทน 
(6) กิจการอื่น ๆ 

 
การมอบฉันทะเพ่ือเข้าประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิของผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 36. ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นออกเสียงแทนตนในการประชุมผูถื้อหุ้นก็ได ้ แต่การมอบฉันทะตอ้งท าเป็นหนงัสือตามแบบท่ี
นายทะเบียนก าหนด และมอบให้แต่ประธานกรรมการ หรือผูที้่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุม ก่อนผูร้ับ
มอบฉนัทะเขา้ประชุม 

ขอ้ 39. ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ถือว่าหุ้นหน่ึงมีหน่ึงคะแนน มติของที่ประชุมผูถ้ือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียง
ดงัต่อไปน้ี 
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั  

ใหป้ระธานในท่ีประชุมมีเสียงเพิม่ข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี ของจ านวนเสียงทั้งหมด ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 
ก. การขาย หรือ โอนกิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั ใหแ้ก่บุคคลอื่น 
ข. การซ้ือ หรือ รับโอนกิจการของบริษทัอื่น หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้

บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
ง. การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือ ขอ้บงัคบัของบริษทั 
จ. การเพิม่ทุน หรือลดทุนของบริษทั หรือการออกหุน้กู ้
ฉ. การควบ หรือเลิกบริษทั 

 
คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกต้ังกรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 15. ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการของบริษทั ไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้ง
มีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ขอ้ 16. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการดงัต่อไปน้ี 
1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึง  มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคน เป็นกรรมการกไ็ด ้แต่

จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้
3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา  เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี  

หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาดเพิม่อีกหน่ึงเสียง 
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ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ย 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ี
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 

อน่ึง กรรมการท่ีออกตามวรรคหน่ึง ชอบท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการไดอ้ีกหากที่ประชุมไดเ้ลือกเขา้
ด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้

กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้จบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ 
ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้ 33. กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทั ในรูปของเงินเดือน เงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั ผลประโยชน์ตอบแทน
ในลักษณะอื่น ตามขอ้บังคับ หรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็น
หลกัเกณฑ ์และก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงได ้ และนอกจากนั้นให้ไดรั้บ
เบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 

ความในวรรคหน่ึง ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งให้เป็นกรรมการของบริษทั 
ในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทน หรือผลประโยชน์จากบริษทั ในฐานะท่ีเป็นลูกจา้งบริษทั 

 

การจ่ายเงินปันผล 

ขอ้ 45. หา้มมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น นอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่้ามมิให้จ่ายเงินปันผล  
เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท า
เช่นน้ี และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีที่ประชุมผูถ้ือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ให้แจง้
เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพมิพด์ว้ย 

ขอ้ 46. บริษทัจะต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึง ไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่ร้อยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

 

เร่ืองอ่ืน ๆ 

ขอ้ 43. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั เสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น 
ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบ
ใหเ้สร็จ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 44. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ี ใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจ าปี 
(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 47. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษทั 

ขอ้ 49. ผูส้อบบญัชีมีหน้าท่ีเขา้ร่วมประชุม ในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั ทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไรขาดทุน และ
ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทั เพื่อช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น ให้บริษทัจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษทั ท่ีผูถ้ือหุ้น
จะพงึไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังนั้น แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 


