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การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ 34. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายในสี� เดือนนับแต่วนัสิ�นสุดของรอบปีบญัชี

ของบริษทั 

 การประชุมผูถ้ือหุ้นคราวอื�น นอกจากที�กล่าวแลว้ ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็น

การประชุมวสิามญัเมื�อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

ผูถ้ือหุน้คนหนึ�งหรือหลายคนซึ� งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมด จะเขา้ชื�อกนั

ทาํหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื�อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื�องและเหตุผลในการที�ขอให้

เรียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี�  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถ้ือหุ้นภายในสี�สิบห้าวนันบัแต่

วนัที�ไดรั้บหนงัสือจากผูถ้ือหุน้นั�น 

ในกรณีที�คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาสี�สิบหา้วนันบัแต่วนัที�ไดรั้บหนงัสือจากผูถ้ือหุน้ดงักลา่ว 

ผูถ้ือหุ้นทั� งหลายซึ� งเขา้ชื�อกันหรือผูถ้ือหุ้นคนอื�น ๆ รวมกันได้จาํนวนหุ้น ตามที�บ ังคบัไวน้ั�นจะเรียกประชุมเองก็ได้

ภายในสี�สิบห้าวนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาสี�สิบห้าวนัที�คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้น ในกรณีเช่นนี�  

ใหถ้ือวา่เป็นการประชุมผูถ้ือหุ้นที�คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจาํเป็นที�เกิดจากการ

จัดให้มีการประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นที�เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุ้นตามวรรคสี�ครั� งใด จาํนวนผูถ้ือหุ้นซึ� งมาร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้ 37. นั�น ผูถ้ือหุ้นตามวรรคสี�จะตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค่้าใชจ่้ายที�เกิด

จากการจดัใหมี้การประชุมในครั� งนั�นใหแ้ก่บริษทั 

การประชุมใหญ่ของบริษทัให้จดัขึ�น ณ ทอ้งที�อนัเป็นที�ตั�งสํานกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือที�อื�นใดตามที�

คณะกรรมการจะกาํหนด 

ขอ้ 35. ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที� วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม  และ

เรื� องที�จะเสนอต่อที�ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมติั  

หรือเพื�อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั�ง ความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถ้ือหุ้น และนายทะเบียน

ทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุม

ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

ขอ้ 37. ในการประชุมผูถ้ือหุ้นตอ้งมีผูถ้ือหุ้น และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี�สิบห้าคนหรือไม่นอ้ยกว่า

กึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถ้ือหุน้ทั�งหมด แลว้แต่จาํนวนใดจะนอ้ยกวา่และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ�งในสามของจาํนวน

หุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั� งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นครั� งใด เมื�อล่วงเวลานัดไปแลว้         

ถึงหนึ�งชั�วโมง จาํนวนผูถ้ือหุ้นซึ� งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถ้ือหุ้นไดเ้รียกนดั  

เพราะผูถ้ือหุ้นร้องขอ การประชุมนั�นเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้ือหุ้นนั�นมิใช่เป็นการเรียกประชุม เพราะผูถ้ือหุ้น

ร้องขอให้นดัประชุมใหม่  และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถ้ือหุ้นไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั� งหลงันี�

ไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานในที�ประชุมผูถ้ือหุ้น ถา้ประธานกรรมการไม่มาเขา้ประชุมจนล่วงเวลานัดไปแลว้ 15 นาที 

ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที�ประชุมแทน ถา้ไม่มีหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ไดใ้ห้ผูถ้ือหุ้นซึ� งมาประชุม

เลือกผูถ้อืหุน้คนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชุม 
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ขอ้ 40.   กิจการอนัที�ประชุมสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงันี�  

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการที�เสนอต่อที�ประชุม แสดงวา่ในรอบปีที�ผา่นมากิจการของบริษทัไดจ้ดัการไป 

(2) พจิารณาและอนุมติังบดุล 

(3) พจิารณาจดัสรรเงินกาํไร(ถา้มี) 

(4) เลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 

(5) แต่งตั�งผูส้อบบญัชี  และกาํหนดค่าตอบแทน 

(6) กิจการอื�น ๆ 

 

การมอบฉันทะเพื�อเข้าประชุมผู้ถือหุ้น  และสิทธิของผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 36. ผูถ้ือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผูอ้ื�นออกเสียงแทนตนในการประชุมผูถ้ือหุ้นก็ได ้ แต่การมอบฉันทะตอ้งทาํเป็นหนงัสือตามแบบที�

นายทะเบียนกาํหนด และมอบให้แต่ประธานกรรมการ หรือผูที้�ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานที�ประชุม ก่อนผูร้ับ

มอบฉนัทะเขา้ประชุม 

ขอ้ 39. ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ถือว่าหุ้นหนึ� งมีหนึ� งคะแนน มติของที�ประชุมผูถ้ือหุ้นนั�นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียง

ดงัต่อไปนี�  

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซึ� งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั  

ใหป้ระธานในที�ประชุมมีเสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี�ขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี�  ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�  ของจาํนวนเสียงทั�งหมด ของผูถ้ือหุน้ซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

ก. การขาย หรือ โอนกิจการของบริษทัทั�งหมด หรือบางส่วนที�สาํคญั ใหแ้ก่บุคคลอื�น 

ข. การซื�อ หรือ รับโอนกิจการของบริษทัอื�น หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เกี�ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั�งหมด หรือบางส่วนที�สําคญั การมอบหมายให้

บุคคลอื�นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื�น โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

ง. การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือ ขอ้บงัคบัของบริษทั 

จ. การเพิ�มทุน หรือลดทุนของบริษทั หรือการออกหุน้กู ้

ฉ. การควบ หรือเลิกบริษทั 

 

คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกตั�งกรรมการ และกรรมการออกจากตําแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 15. ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการของบริษทั ไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ� งหนึ� งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดตอ้ง

มีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร และตอ้งมีคุณสมบติัตามที�กฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 16. ใหที้�ประชุมผูถ้ือหุน้ เลือกตั�งกรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการดงัต่อไปนี�  

1) ผูถ้ือหุน้คนหนึ�ง  มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 

2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยู่ทั� งหมดตาม (�) เลือกตั�งบุคคลคนเดียว หรือหลายคน เป็นกรรมการกไ็ด ้แต่

จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึ� งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา  เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั�งเป็นกรรมการ เท่าจาํนวนกรรมการที�จะพึงมี  

หรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ� งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจาํนวน

กรรมการที�จะพงึมี หรือจะพงึเลือกตั�งในครั� งนั�น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาดเพิ�มอีกหนึ�งเสียง 
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ขอ้ 17. ในการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจาํปีทุกครั� ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ย 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที�

จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วน 1 ใน 3 

อนึ� ง กรรมการที�ออกตามวรรคหนึ� ง ชอบที�จะไดรั้บการแต่งตั�งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการไดอ้ีกหากที�ประชุมไดเ้ลือกเขา้

ดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้

กรรมการที�จะออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั�นให้จบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ 

ต่อไป ใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้ 33. กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทั ในรูปของเงินเดือน เงินรางวลั เบี�ยประชุม บาํเหน็จ โบนสั ผลประโยชน์ตอบแทน

ในลักษณะอื�น ตามขอ้บังคับ หรือตามที� ที�ประชุมผูถ้ือหุ้นจะพิจารณา ซึ� งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือวางเป็น

หลกัเกณฑ ์และกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี�ยนแปลงได ้ และนอกจากนั�นให้ไดรั้บ

เบี�ยเลี�ยงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 

ความในวรรคหนึ�ง ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั ซึ� งไดรั้บการเลือกตั�งให้เป็นกรรมการของบริษทั 

ในอนัที�จะไดรั้บค่าตอบแทน หรือผลประโยชน์จากบริษทั ในฐานะที�เป็นลูกจา้งบริษทั 

 

การจ่ายเงินปันผล 

ขอ้ 45. หา้มมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�น นอกจากเงินกาํไร ในกรณีที�บริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่้ามมิให้จ่ายเงินปันผล  

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้แก่ผูถ้ือหุ้นไดเ้ป็นครั� งคราว ในเมื�อเห็นว่าบริษทัมีผลกาํไรสมควรพอที�จะทาํ

เช่นนี�  และรายงานใหที้�ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทาํภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัที�ที�ประชุมผูถ้ือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทั�งนี�  ให้แจง้

เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั�นในหนงัสือพมิพด์ว้ย 

ขอ้ 46. บริษทัจะต้องจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� ง ไวเ้ป็นทุนสํารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักด้วย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนี�จะมีจาํนวนไม่ร้อยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

 

เรื�องอื�น ๆ 

ขอ้ 43. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการทาํงบดุล และบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ�นสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั เสนอต่อที�ประชุมผูถ้ือหุ้น 

ในการประชุมสามญัประจาํปี เพื�อพจิารณาอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนนี�  คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบ

ใหเ้สร็จ ก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถ้ือหุน้ 

ขอ้ 44. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี�  ใหผู้ถ้ือหุน้พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ที�ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 47. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที�ใด ๆ ของบริษทั 

ขอ้ 49. ผูส้อบบญัชีมีหน้าที�เขา้ร่วมประชุม ในการประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทั ทุกครั� งที�มีการพิจารณางบดุล บญัชีกาํไรขาดทุน และ

ปัญหาเกี�ยวกบับญัชีของบริษทั เพื�อชี�แจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถ้ือหุ้น ให้บริษทัจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษทั ที�ผูถ้ือหุ้น

จะพงึไดรั้บในการประชุมผูถ้ือหุน้ครั� งนั�น แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 


