
   

 รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 

บริษัท สามารถเทลคอม จาํกัด (มหาชน) 
 

 

 

วันเวลาและสถานที�   ประชุมเมื�อวนัพฤหัสบดีที� 20 เมษายน 2566 เวลา 13.0� น. ณ ห้องประชุม ชั�น 16 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค  

เลขที� 99/20 หมู่ที� 4 ถนนแจง้วฒันะ ตาํบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

กรรมการที�เข้าร่วมประชุม 

1.  พลเอกสมัพนัธ ์ บุญญานนัต ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ  

2. นายวชิยั โภคาสมัฤทธิ�  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

3.  นางสาวรพีพรรณ เหลอืงอร่ามรัตน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

4. นายศิริชยั รัศมีจนัทร์ กรรมการอิสระ / กรรมการกํากับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

5.  นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ ์ กรรมการ / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

6.  นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี�ยง 

7.  นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจา้หน้าที�บริหาร / ประธาน

กรรมการบริหารความเสี�ยง 

8.  นายจง  ดิลกสมบติั กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / ประธานกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื /  

  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ / กรรมการบริหารความเสี�ยง 

กรรมการที�ลาประชุม 

1.  นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี�ยง 

กรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 คน และเขา้ร่วมประชุม 8 คน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการที�เขา้ร่วมประชุมเท่ากบัร้อยละ 88.89  

ผู้บริหารที�เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวโชติกา กาํลูนเวสารัช รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจเทคโนโลยปีระยกุตด์า้น ICT 

2. นายสุชาต ิ ดวงทว ี รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจแอปพลิเคชนัสนบัสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ 

3. นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์ กรรมการผูอ้าํนวยการการเงิน-ฝ่ายบริหารการเงินและลงทุนสัมพนัธ์ (CFO-

Chief Financial Officer) 

4. นางสาวศิริจนัทร์ พีรประวติร ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี  

5. นายสมชาย บุญสุภาพร เลขานุการบริษทั 
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ผู้แทนผู้สอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อวีาย จํากดั ที�เข้าร่วมประชุม 

1.  นางศิริวรรณ  สุรเทพนิทร์ 

2. นายหทยัวฒัน์ พวัพนัธ์ 

เริ�มการประชุม   มีผูถื้อหุน้มาร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 20 ราย รวมเป็นจาํนวนหุ้นได ้6,679,310 หุน้ และผูรั้บมอบฉนัทะ 

จาํนวน 21 ราย รวมเป็นจาํนวนหุ้นได ้505,639,109 หุ้น รวมเป็นผูถื้อหุ้นที�มาดว้ยตนเองและที�รับมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม

ทั�งสิ�น จาํนวน 41 ราย รวมจาํนวนหุ้นไดท้ั�งสิ�น 512,318,419 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 82.90 ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมดของ

บริษทั จาํนวน 618,000,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั  

นอกจากนั�น บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงทะเบียนเขา้ประชุมไดต้ลอดเวลา จึงส่งผลให้จาํนวนเสียง

ของผูถื้อหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั�งหมดในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั พลเอกสมัพนัธ์ บุญญานนัต ์ประธานกรรมการ 

ซึ�งทาํหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุม (ประธานฯ) ไดก้ล่าวเปิดการประชุม และแนะนาํกรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการ

ชุดย่อย ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อที�ประชุม 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ี�ประชุมทราบว่า เพื�อความโปร่งใสในการนบัคะแนนเสียงในการประชุม บริษทัไดเ้ชิญผูถื้อหุ้น

ที�ประสงคจ์ะร่วมเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง ซึ�งนางณชัชา วฒันศิริ ซึ�งเป็นผูร้ับมอบฉนัทะจากนางสวรินทร์ พิรเศรษฐกุล 

ไดแ้สดงความจาํนงคเ์ป็น ผูอ้าสาสมคัรในการตรวจนบัคะแนนเสียงในการประชุมครั� งนี�  และประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการบริษทั

ช่วยชี�แจงวธีิการออกเสียงลงคะแนนและนบัคะแนนเสียงดว้ย โดยเลขานุการบริษทัไดชี้�แจงวิธีการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ

ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ดงันี�  

1. ผูถื้อหุ้นรายหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที�ตนถือ 

2. ผูถ้ือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระไดใ้นใบลงคะแนนที�

ไดรั้บ ณ ตอนลงทะเบียน  

3. หากผูถื้อหุ้นไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ขอให้ลงคะแนนเสียงในใบลงคะแนน แลว้ยกมือ 

เพื�อใหเ้จา้หน้าที�รับไปนบัคะแนน  

4. การนบัคะแนน จะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถ้ือหุน้ที�ลงคะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในแต่ละระเบียบ

วาระเท่านั�น โดยจะนาํคะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าวหักออกจากจาํนวนเสียงทั�งหมดที�เข้า

ร่วมประชุม และถือว่าคะแนนเสียงส่วนที�เหลือเป็นคะแนนเสียงที�ลงมติเห็นดว้ยตามที�เสนอในวาระนั�น  ๆโดยบริษทั

นาํระบบบาร์โคด้มาใชใ้นการตรวจนบัคะแนน เพื�อความรวดเร็วในการแสดงผล 

5. ผูถื้อหุ้นที�ทาํหนงัสือมอบฉนัทะให้ผูอ้ื�นเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของ

ท่านผูถื้อหุ้น บริษทัไดน้าํคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงตามความประสงค์ของท่านผูถื้อหุ้น

บนัทึกรวมไวใ้นเครื� องคอมพิวเตอร์เพื�อการลงมติไว้แล้ว โดยบริษัทจะแสดงการนับคะแนนให้ที�ประชุม

รับทราบทั�งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง พร้อมสัดส่วนเมื�อเทียบกบัจาํนวนหุ้นของผูถ้ือหุ้นที�เข ้า

ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนภายหลงัการลงมติในแต่ละระเบียบวาระ  

6. ในทุกระเบียบวาระ ถา้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะตอ้งการเสนอความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือคาํถาม ขอให้

ยกมือ และเขียนคาํถามส่งให้แก่เจ้าหน้าที�บริษัท เพื�อจดัส่งคาํถามให้แก่ประธานในที�ประชุม ทั�งนี�  บริษทัขอ

อนุญาตบนัทึกชื�อผูถื้อหุน้ที�ใหข้อ้เสนอแนะและถามคาํถามไวใ้นรายงานการประชุมครั� งนี�ดว้ย 
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และภายหลงัจากเสร็จสิ�นการประชุม ขอให้ผูถื้อหุ้นส่งบตัรลงคะแนนของทุกวาระคืนให้กบัเจา้หน้าที�ของบริษทั

ก่อนออกจากห้องประชุม เพื�อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน และการประชุมในครั� งนี�  บริษทัมีการบนัทึกภาพ/เสียง และวีดีโอ เพื�อใชใ้น

การจดัทาํรายงานการประชุมต่อไป 

นอกจากนั�น ตามที�บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอเรื� องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุม สาํหรับการ

ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2566 รวมทั�งผูถื้อหุน้สามารถส่งคาํถามเกี�ยวกบับริษทัล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นไดน้ั�น 

ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระ และส่งคาํถามล่วงหน้าสาํหรับการประชุมครั�งนี�  

ทั�งนี�  สาํหรับกรรมการที�เป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทัได้แจง้ความประสงคง์ดออกเสียงในวาระที�ตนมีส่วนได้เสีย คือ 

วาระที� 5 พิจารณาอนุมติัแต่งตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ครบกาํหนดออกตามวาระ และวาระที� 6 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทน

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2566 ซึ�งเจา้หนา้ที�ไดด้าํเนินการตามความประสงคแ์ลว้ 

และเพื�อประโยชน์ในการดูแลสุขภาพของผูถ้ือหุน้และผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุม และป้องกนัการแพร่ระบาดของ 

ไวรัสโควิด-19 จึงขอความร่วมมือผูเ้ข้าร่วมประชุมสวมหน้ากากอนามยัตลอดเวลาที�เข้าร่วมประชุม และหากประสงค์

จะสอบถามในที�ประชุม ขอให้เขียนคาํถามส่งให้แก่เจา้หน้าที�ของบริษทั เพื�อจดัส่งคาํถามแก่ประธานฯ ในที�ประชุมต่อไป 

เมื�อผูถื้อหุ้นรับทราบและเห็นชอบวิธีการนับคะแนนเสียงตามที�กล่าวข้างตน้ ประธานฯ ไดด้าํเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุมที�กาํหนดในหนงัสือเชิญประชุม ดงัต่อไปนี�  
 

วาระที� 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565 

 ประธานฯ ไดเ้สนอให้ที�ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจาํปี 2565 ประชุมเมื�อวนัที� 

22 เมษายน 2565 ซึ�งคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้ง ผูถื้อหุ้นสมควรรับรองรายงานการประชุมฉบบัดงักล่าว ทั�งนี�  

บริษทัไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมฉบบัดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัแลว้ เมื�อวนัที� 21 มีนาคม 2566 และสามารถดาวน์โหลดผ่าน

คิวอาร์โคด้ตามที�ปรากฎอยูใ่นหนงัสือเชิญประชุม ลงวนัที� 21 มีนาคม 2566 ซึ�งไดจ้ดัส่งให้ผูถ้ือหุน้ทุกท่าน เพื�อตรวจสอบล่วงหน้าแลว้  

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือเสนอแกไ้ขรายงาน

การประชุมเป็นอย่างอื�น ประธานฯ จึงขอใหที้�ประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2565 

มต ิ  ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565 โดยไม่มีการแก้ไข 

ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ�งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี� 

ผู้ถือหุ้นทั�งหมด  43 ราย รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 512,319,519 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

 หมายเหตุ    ในวาระนี�มผีู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ�มขึ�นจากตอนเริ�มเปิดประชุม จํานวน 2 ราย คิดเป็น 1,100 หุ้น 

 

วาระที� 2    รับทราบรายงานผลการดําเนินงานและรายงานประจาํปี 2565 

 ประธานฯ ไดเ้สนอให้ที�ประชุมรับทราบรายงานผลการดาํเนินงานและรายงานประจาํปี 2565 ซึ�งปรากฎอยู่ในแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทที�  

www.samtel.com ตั�งแต่วนัที� 21 มีนาคม 2566 และสามารถดาวน์โหลดแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 
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(แบบ 56-1 One Report) ผ่านคิวอาร์โคด้ตามที�ปรากฎอยู ่ในหนงัสือเชิญประชุม ซึ�งไดส่้งให้ผูถ้ ือหุน้ทุกท่าน เพื�อพิจารณา

ล่วงหน้าแลว้ และไดเ้สนอใหน้ายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูแ้ถลงผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2565 ของบริษทั

ใหที้�ประชุมทราบ 

 นายจง ดิลกสมบติั ไดร้ายงานสรุปผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2565 ให้ที�ประชุมทราบ ซึ�งประกอบดว้ย

หวัขอ้ โดยลาํดบัดงันี�  

 วิสยัทศัน์และพนัธกิจ 

 โครงสร้างธุรกิจ 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

 การเปลี�ยนแปลงในปีที�ผ่านมา 

 โครงสร้างรายไดต้ามสายธุรกิจ 

 รายงานการขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื และการป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชนั  

โดยเริ�มตน้นาํเสนอในหวัขอ้ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ โครงสร้างธุรกิจ และลกัษณะการประกอบธุรกิจ ในรูปแบบวิดีทศัน์

สามารถสรุปรายละเอยีดไดด้งันี�   

วิสัยทัศน์  บริษทัไดก้าํหนดวิสัยทศัน์ในการประกอบธุรกิจ และยึดถือเป็นแนวทางดาํเนินงานอย่างแน่วแน่ และ

มั�นคง โดย มุ่งมั�นนาํเสนอสินคา้ บริการ และโซลูชนัดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมดิจิทลั ดว้ยความเป็นมืออาชีพ มาตรฐาน

ระดบัสากล เพื�อขบัเคลื�อน และยกระดบัขีดความสามารถองคก์รผูใ้ช้บริการทั�งภาครัฐและเอกชนสู่เศรษฐกิจและ

สงัคมดิจิทลั  

พนัธกจิ 

เพื�อตอบสนองต่อวิสยัทศัน์ บริษทัจึงกาํหนดพนัธกิจในการดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดงันี�  

ลกูคา้ 

พฒันาสินคา้ บริการ และโซลูชนัดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมดิจิทลัที�ทนัสมยั อย่างจริงจงัและต่อเนื�อง ตอบสนอง

ต่อความตอ้งการของลูกคา้องคก์ร เพื�อส่งผา่นคุณประโยชนไ์ปยงัผูใ้ชบ้ริการ 

พนกังาน 

พฒันาความรู้ ความสามารถ และการเปิดรับการเรียนรู้สิ�งใหม่ ๆ ตลอดจนจิตสํานึกบริการของบุคลากรมืออาชีพ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตพนกังานและสร้างโอกาสความกา้วหนา้ทางอาชีพ 

องคก์ร 

พฒันาโครงสร้างและกระบวนการทาํงานที�ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ ไดม้าตรฐานระดบัสากล โปร่งใส เป็นธรรม และ

เป็นองคก์รแห่งนวตักรรม ที�ใส่ใจสิ�งแวดลอ้ม 

พนัธมิตร 

พฒันาความสัมพนัธ์ที�แขง็แกร่งกบัพนัธมิตรธุรกิจ เพื�อผลสาํเร็จทางธุรกิจร่วมกนั และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ 

อนัเป็นประโยชน์ต่อการยกระดบัคุณภาพ 

ผูถื้อหุ้น 

สร้างความมั�นคงให้แก่องค์กรดว้ยรายไดป้ระจาํที�มั�นคง พร้อมการขยายฐานลูกคา้และแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ 

เพื�อส่งมอบผลตอบแทนที�ย ั�งยนืใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทุน 
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สงัคมและชุมชน 

สร้างความภาคภูมิใจ ด้วยการเป็นองคก์รสถาบนัที�มีความรับผิดชอบต่อสังคม ดว้ยการส่งเสริม “คนคุณภาพและ

สงัคมคุณธรรม”  

โครงสร้างธุรกจิปี 2565 

เพื�อบรรลุเป้าหมายภายใตว้ิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั บริษทัจึงไดจ้ดัโครงสร้างการบริหารทางธุรกิจออกเป็น 

3 สายธุรกิจ ครอบคลุมเทคโนโลยีและดิจิทลัโซลูชนัทนัสมยัรอบดา้น เขา้ถึงทุกความตอ้งการของลูกคา้ในทุกอุตสาหกรรม 

ทั�งหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน โดยมีรายละเอยีดของแต่ละสายธุรกิจ ดงัต่อไปนี�  

 1. สายธุรกิจโครงสร้างเครือข่ายการสื�อสารโทรคมนาคม (Network Solutions) ดาํเนินธุรกิจด้านระบบสื� อสาร

โทรคมนาคมและเครือข่ายสื�อสารขอ้มูลครบวงจร ตั�งแต่การให้คาํปรึกษา สาํรวจ ออกแบบ ติดตั�งและวางระบบ รวมถึงการ

บริหารจดัการแบบ Outsource Service ให้กบัองค์กรภาครัฐและเอกชนชั�นนาํ ไดแ้ก่ บริษทั โทรคมนาคมแห่งชาติ จาํกดั (มหาชน) 

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ ธนาคารออมสิน กลุ่มบริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) เป็นตน้ ดาํเนินการโดยบริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น 

เซอร์วิส จาํกดั บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั  

 2. สายธุรกิจเทคโนโลยีประยุกตด์า้น ICT (Enhanced Technology Solutions) ดาํเนินธุรกิจให้บริการวางระบบโซลูชนั

ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศที�ผสมผสานและควบรวมเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื�อตอบสนองความต้องการของลูกค้า รวมถึงโซลูชัน

เทคโนโลยีทนัสมยัเฉพาะดา้น ตวัอย่างเช่น ระบบอ่านหน่วยไฟฟ้าอตัโนมติั ระบบรักษาความมั�นคงปลอดภยัทางไซเบอร์ และ

ระบบสารสนเทศที�ดิน เป็นตน้ ดาํเนินการโดยบริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) บริษทั 

สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั บริษทั เน็ตเซอร์วิส ประเทศไทย จาํกดั และบริษทั ซีเคียวอินโฟ จาํกดั  

3. สายธุรกิจแอปพลิเคชนัสนับสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ (Business Application) ให้บริการโซลูชนัและบริการ

ดา้นซอฟตแ์วร์แอปพลิเคชนั เพิ�มขีดความสามารถและประสิทธิภาพในการดาํเนินงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้กบัลูกคา้ 

โดยมีโซลูชนัหลกั ๆ ได้แก่ ระบบ ERP หรือระบบบริหารจัดการทรัพยากรองค์กร ระบบงานหลกัสําหรับธนาคาร (Core 

Banking System) ระบบชาํระเงินผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Payment Solution) ระบบการให้บริการแลกเปลี�ยนขอ้มูลทาง

การคา้ (EDI – Electronic Data Interchange) และระบบ E-Learning ดาํเนินการโดยบริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั บริษทั พอสเน็ท จาํกดั บริษทั สามารถ เอด็ เทค็ จาํกดั และบริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั  

ดว้ยการดาํเนินงานที�แขง็แกร่งของทั�ง 3 สายธุรกิจ ขบัเคลื�อนโดยบริษทัในเครือที�มีความเชี�ยวชาญดา้นเทคโนโลยีที�

หลากหลายและมีประสิทธิภาพ กลุ่มบริษทัสามารถเทลคอมจึงมีความพร้อมที�จะนาํเสนอเทคโนโลยีอจัฉริยะดว้ยมาตรฐานระดบั

สากล เพื�อสนบัสนุนการบริหารจดัการ รวมถึงยกระดบัการบริการที�เปี� ยมคุณภาพให้แก่องคก์รทั�งภาครัฐและเอกชน พร้อมเป็น

ส่วนหนึ�งในการช่วยขบัเคลื�อนสงัคมใหก้า้วสู่ความยั�งยนื 

นายจง ดิลกสมบติั ไดน้าํเสนอขอ้มูลการเปลี�ยนแปลงที�สําคญัและการดาํเนินการในปี 2565 สาํหรับแต่ละสายธุรกิจ 

ดงันี�  

1. สายธุรกิจโครงสร้างเครือข่ายการสื�อสารโทรคมนาคม (Network Solutions) ดาํเนินการโดย 

 บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั ไดร้ับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 และ ISO 20000 โดย

ประสบความสําเร็จในการได้รับงาน เช่น โครงการด้านการติดตั�งระบบเครือข่ายไร้สาย บริการระบบ

เครือข่ายความปลอดภยั โดยให้บริการกบัลูกคา้ที�สําคญั เช่น บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ, สาํนกังานตาํรวจ

แห่งชาติ, การนิคมอุตสาหกรรม เป็นตน้ 
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 บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) ประสบความสาํเร็จในปี 2565 ไดแ้ก่ โครงการครุภณัฑค์อมพิวเตอร์

สาํหรับสํานักงานสาขา การติดตั�งระบบสื�อสารผ่านดาวเทียม การบริการ Mobile Endpoint Security ซึ�งเป็น

ซอฟตแ์วร์รักษาความปลอดภยัสาํหรับอุปกรณ์ปลายทาง เช่น สมาร์ทโฟน แทป็เลต็ต่าง ๆ  

 บริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั ดาํเนินการดว้ยความเชี�ยวชาญดา้นการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  

บริการเช่าวางเครื� องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Co-Location Service)  บริการ Software-Defined Wide Area 

Networking (SD-WAN) และบริการคลาวดใ์นลกัษณะ Infrastructure-as-a-Service (IaaS) ในชื�อบริการ SAFE 

Cloud ทั�งนี�บริษทัมีกลุ่มลูกคา้หลกั เช่น กรมเทคโนโลยสีารสนเทศและอวกาศกลาโหม กระทรวงกลาโหม, 

กรมแพทยท์หารเรือ กระทรวงกลาโหม, กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, การทางพิเศษแห่งประเทศ

ไทย เป็นตน้ 

2. สายธุรกิจเทคโนโลยปีระยกุตด์า้น ICT (Enhanced Technology Solutions) ดาํเนินการโดย 

  บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั ประสบความสําเร็จในงานโครงการต่าง ๆ ไดแ้ก่ โครงการดา้นการพฒันา

แพลตฟอร์มดิจิทลัทางด้านงานบริการประกันสังคม การติดตั�งเชื�อมโยงระบบกล้องโทรทศัน์วงจรปิด 

(CCTV) โดยมีลูกคา้หลกั ไดแ้ก่ กระทรวงมหาดไทย, กรุงเทพมหานคร, กองบญัชาการกองทพัไทย, กรม

ที�ดิน และสาํนกังานประกนัสงัคม กระทรวงแรงงาน  

 บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) ประสบความสําเร็จในงานโครงการ ได้แก่ โครงการดา้น

ระบบมิเตอร์อจัฉริยะ (AMI) การพฒันาและปรับปรุงระบบกลอ้งวงจรปิดบริเวณพื�นที�สาธารณะเสี�ยงภยั เป็นตน้  

 บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั บริการดา้นการพฒันาซอฟตแ์วร์ โดยในปีที�ผ่านมา ดาํเนินการเพิ�มเติมในการ

พฒันาและปรับปรุงระบบสาํนักงานอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Office) พฒันาแอปพลิเคชนัในลกัษณะ Cloud-Native 

ทาํให้สามารถพฒันาระบบงานไดอ้ย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น  

 บริษทั ซีเคียวอินโฟ จาํกดั ดาํเนินการให้บริการดา้นระบบรักษาความมั�นคงปลอดภยัสารสนเทศ (Cyber 

Security) ภายใตม้าตรฐาน ISO 27001 ที�เป็นมาตรฐานความมั�นคงปลอดภยัของการให้บริการศูนยเ์ฝ้าระวงัภยั

ไซเบอร์ ทั�งนี�  บริษทัประสบความสาํเร็จในการไดง้านโครงการต่าง ๆ ไดแ้ก่ โครงการดา้นการติดตั�งระบบเฝ้า

ระวงัและบริหารจดัการภยัคุกคามไซเบอร์ งานปรึกษาดา้น Cyber Security Assessment บริการทดสอบการ

เจาะระบบ โดยมีลูกคา้หลกั เช่น สาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์, สาํนักงานประกนัสังคม 

กระทรวงแรงงาน, การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นตน้ 

3. สายธุรกิจแอปพลิเคชนัสนับสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ (Business Application) ดาํเนินการโดย 

 บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) ได้พฒันาระบบรับ-ส่งข้อมูลธนาคาร ระบบงานประเมินราคา

ห ลกั ป ร ะ กนั  ร วมถึง ก าร บํารุ ง ร ัก ษ า ร ะ บ บง า น ห ล กั สํา ห ร ับธ น า คา ร  (Core Banking System) 

นอกจากนี�  ยงัดาํเนินการให้บริการโซลูชนั และซอฟตแ์วร์แอปพลิเคชนัผ่านบริษทัย่อย คือ บริษทั พอร์ทลัเน็ท 

จาํกดั บริษทั พอสเน็ท จาํกดั บริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั และบริษทั สามารถ เอด็ เทค็ จาํกดั 

 บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั ผูเ้ชี�ยวชาญด้านการออกแบบ และวางระบบ ERP หรือบริหารจดัการทรัพยากร

องคก์ร ระบบ Enterprise Content Management (ECM) ระบบการจดัการสินทรัพยข์ององคก์ร รวมทั�งไดร้ับการ

รับรองมาตรฐาน ISO 9001 และรักษามาตรฐาน CMMI Level 3 โดยมีลูกคา้หลกัที�สาํคญั ไดแ้ก่ การไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค การประปานครหลวง บริษทั วิทยกุารบินแห่งประเทศไทย จาํกดั เป็นตน้ 
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 บริษทั พอสเน็ท จาํกดั ให้บริการระบบชาํระเงินผ่านเครือข่ายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Payment Solution) พฒันา

ระบบ Posnet Connecting Platform (PCP) เพื�อเป็น QR Gateway เชื�อมโยงกบัระบบ QR Platform ต่าง เพื�อให้

เครื�อง EDC สามารถรับชาํระดว้ย QR Wallet ต่าง ๆ ได ้อีกทั�ง ยงัรักษามาตรฐานความปลอดภยัสารสนเทศ 

PCI-DSS ที�เป็นมาตรฐานความปลอดภยัในการรับส่งข้อมูลของบัตรเครดิต โดยมีกลุ่มลูกค้าที�สําคัญ เช่น 

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) บริษทั บตัรกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) บริษทั 

เซ็นทรัล รีเทลคอร์ปอเรชั�น จาํกดั เป็นตน้ 

 บริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั ให้บริการแลกเปลี�ยนขอ้มูลทางการคา้ (EDI – Electronic Data Interchange) 

โดยมีลูกคา้หลกัไดแ้ก่ บริษทั ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ธนาคารซิตี�แบงก ์บริษทั เซ็นทรัล ฟู้ด รีเทล 

จาํกดั  และในปีที�ผ่านมาไดข้ยาย Healthcare EDI อกีดว้ย  

 บริษทั สามารถ เอด็ เทค็ จาํกดั ดาํเนินการดา้นแอปพลิเคชนัดา้นการศึกษา ระบบบริหารจดัการการเรียนการสอน 

และ Digital Content โดยมีกลุ่มลูกคา้ที�สาํคญั ไดแ้ก่ บริษทั ปตท สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม ธนาคารอาคาร

สงเคราะห ์ธนาคารออมสิน รวมถึงลูกคา้ราชการ เช่น กระทรวงพาณิชย ์กระทรวงการคลงั เป็นตน้ 

โครงสร้างรายได้ตามสายธุรกจิ 

จากการดาํเนินงานของสายธุรกิจทั�ง 3 สายธุรกิจ ในปี 2565 บริษทัสามารถสร้างรายไดร้วมทั�งสิ�น 5,267  ลา้นบาท 

โดยสายธุรกิจโครงสร้างเครือข่ายการสื�อสารโทรคมนาคม (Network Solutions) สร้างรายได ้927.5 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 

17.6 สายธุรกิจเทคโนโลยีประยุกต์ดา้น ICT (Enhanced Technology Solutions) สร้างรายได ้3,382.6 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 64.2 และสายธุรกิจแอปพลิเคชนัสนับสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ (Business Application) สร้างรายได ้956.9 ลา้นบาท 

คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 18.2 สรุปรายไดร้วมของบริษทัทั�งสิ�น 5,267 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2564 จาํนวน 618.5 ลา้นบาท โดยมี

สายธุรกิจเทคโนโลยปีระยกุตด์า้น ICT ที�สามารถสร้างรายไดม้ากที�สุด 

สาํหรับการรายงานการขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความย ั�งยนืและการป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชนั 

ไดน้าํเสนอในรูปแบบวีดิทศัน์ โดยสามารถสรุปรายละเอียดไดด้งันี�  

รายงานการขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน 

บริษทัมีการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มมาอย่างต่อเนื�อง และมุ่งมั�นขบัเคลื�อนธุรกิจ

เพื�อความยั�งยืน ครอบคลุมทั�งมิติเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม ภายใตก้ารกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และการคาํนึงถึงผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยมีนโยบายการพฒันาเพื�อความย ั�งยนื ดงันี�  

1. มุ่งมั�นพฒันาธุรกิจบนพื�นฐานของธรรมาภิบาล พร้อมการบริหารความเสี�ยง รองรับการเปลี�ยนแปลง มีการบริหาร

จดัการห่วงโซ่คุณค่าที�ย ั�งยืน ตอบสนองผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม สร้างคุณค่าและนวตักรรมให้แก่สินค้าและ

บริการ พร้อมแสวงหาโอกาสทางธุรกิจเพื�อการเติบโตอย่างย ั�งยนื  

2. มุ่งมั�นดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค ต่อชุมชนและสังคม ยดึถือหลกัสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติั

ต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มุ่งเน้นการพฒันาความรู้ความสามารถให้กบับุคลากร พร้อมทั�งให้ความสาํคญั

ในสุขอนามยัและความปลอดภยัของบุคลากรทุกภาคส่วนในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3. ใหค้วามสาํคญักบัการลดผลกระทบที�มีต่อสิ�งแวดลอ้ม มุ่งเนน้การใชท้รัพยากรอย่างชาญฉลาดและรู้คุณค่า ส่งเสริม

การพฒันาและใชง้านโซลูชนัและเทคโนโลยีที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม รวมถึงการสร้างจิตสํานึกของการรักษา

สิ�งแวดลอ้มให้กบับุคลากรและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม 
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โดยมีการดาํเนินงานในรอบปีที�ผ่านมา เป็นไปตามเป้าหมายที�วางไว ้ดงันี�  

มติเิศรษฐกิจและการกํากบัดูแลกิจการที�ดี 

1. บริษทัไดร้ับผลการประเมินดา้นการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน ประจาํปี 2565 ในระดบั “ดีเลิศ” (5 ดาว)  

2. บริษทัไดร้ับผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 ในระดบั “ดีเยี�ยม” (4 TIA)  

มติสิิ�งแวดล้อม 

1. การใชท้รัพยากรอย่างชาญฉลาดและรู้คุณค่า ทั�งทรัพยากรนํ� า พลงังานไฟฟ้า นํ� ามนัเชื�อเพลิง รวมถึงการควบคุม

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ�งประกอบดว้ย 

1.1 การใชท้รัพยากรนํ�า ลดลงคิดเป็นร้อยละ 15.80 เมื�อเทียบกบัปี 2562 

1.2 การใชพ้ลงังานไฟฟ้า ลดลงคิดเป็นร้อยละ 3.21 เมื�อเทียบกบัปี 2562 

1.3 การใชน้ํ� ามนัเชื�อเพลิง ลดลงคิดเป็นร้อยละ 8.49 เมื�อเทียบกบัปี 2562 

1.4 การควบคุมปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 414.38 ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 

2. การสร้างจิตสาํนึกให้พนกังานผา่นกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษสิ์�งแวดลอ้มต่าง ๆ  

3. การพฒันาสินคา้และบริการเพื�อสนบัสนุนหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในการอนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม อาทิ  

-  โครงการจา้งเหมาบริการอุปกรณ์อ่านค่าระบบเฝ้าระวงัและเตือนภยัมลพิษระยะไกล ให้แก่ กองเตือนภยั

มลพิษโรงงาน กรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม เพื�อช่วยเฝ้าระวงัผลกระทบที�อาจเกิดต่อประชาชนและ

สิ�งแวดลอ้ม 

-  ติดตั�งและให้บริการระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ให้แก่ ศูนยว์ิจยัทรัพยากรทางทะเลและชายฝั�ง 

เกาะมนัใน จงัหวดัระยอง  

มติสัิงคม 

1. ดา้นพนกังาน  

บริษทัมีการดูแลและปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ทั�งดา้นสวสัดิการ ความปลอดภยั รวมถึงการพฒันาทกัษะต่าง ๆ 

ใหแ้ก่พนกังาน โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงันี�  

 พนกังานไดรั้บการอบรมและพฒันาทกัษะ 12.66 ชั�วโมง/คน/ปี 

 ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ไม่มีอุบตัิเหตุจนถึงขั�นหยดุงาน 

 ไม่พบขอ้ร้องเรียนในประเดน็ดา้นสิทธิมนุษยชน 

 ไม่พบขอ้ร้องเรียนกรณีการปฏิบตัิต่อแรงงานดว้ยความไม่เป็นธรรม 

 ไม่พบขอ้ร้องเรียนดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการปฏิบตัิงาน 

2. ดา้นลูกคา้  

บริษทัไดรั้บผลตอบรับดา้นการบริการหลงัการขายเป็นที�น่าพอใจอย่างยิ�ง โดยมีค่าเฉลี�ยความพึงพอใจต่อบริการ

หลงัการขายไม่น้อยว่าร้อยละ 90 และไดน้าํข้อเสนอแนะจากลูกคา้นําไปปรับปรุงแกไ้ข เพื�อยกระดบัคุณภาพ

บริการ 

นอกจากนี�  บริษทัไดมี้การจดักิจกรรมเพื�อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื�อง ภายใตแ้นวคิด “สร้างคนคุณภาพ ส่งเสริม

สงัคมคุณธรรม” ประกอบดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ ดงันี�  
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“การสร้างคนคุณภาพ” 

1. การสนบัสนุนและพฒันาบุคลากรดา้นความมั�นคงปลอดภยัทางไซเบอร์ ซึ�งเป็นทกัษะที�จาํเป็นในโลกยุคดิจิทลั 

ผา่นการอบรมและแข่งขนั Cybersecurity Hackathon by SECUREiNFO 

2. การสนับสนุนองคค์วามรู้ดา้นเทคโนโลยใีนรูปแบบต่าง ๆ เช่น 

 ร่วมบรรยายเพื�อให้ความรู้ดา้นระบบ RPA ในหวัขอ้ “SAP Intelligent Robotic Process Automation” ภายในงาน 

“PEACON & INNOVATION 2022” งานประชุมวิชาการและนวตักรรมประจาํปีของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 ร่วมส่งเสริมการศึกษาใหก้บัเยาวชนไทย โดยมอบอปุกรณ์คอมพวิเตอร์ใหก้บัโรงเรียนที�ขาดแคลน 

3. การสร้างคนคุณภาพภายในองคก์ร โดยจดัทาํระบบคอร์สเรียนออน์ไลน์ V-Learn สาํหรับพนกังาน 

4. การสนบัสนุนดา้นกีฬา 

“การส่งเสริมสงัคมคุณธรรม” มีการจดักิจกรรมอย่างต่อเนื�อง ไดแ้ก่ 

1. กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา 

2. กิจกรรมจิตอาสา ร่วมพฒันาสงัคม เช่น  

- การบริจาคโลหิต  

- โครงการ “ส่งต่อสุข” ใหพ้นกังานไดมี้ส่วนร่วมส่งต่อสุขใหก้บัเยาวชนและผูสู้งอาย ุ

- โครงการ Born to Be Good สร้างจิตอาสาในองคก์ร โดยใหพ้นกังานร่วมทาํดีในเดือนเกิด 

- โครงการ Be Vision – Be Future พิมพห์นงัสือเตรียมสอบ ใหแ้ก่เยาวชนผูบ้กพร่องทางการมองเห็น 

- โครงการถกับุญ ซึ�งจดัต่อเนื�องเป็นปีที� 8 ใหพ้นกังานร่วมถกัหมวกไหมพรม ส่งมอบใหแ้ก่ผูป้ระสบภยัหนาว 

3. การสนับสนุนความช่วยเหลือในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ไดแ้ก่ สนับสนุนเงินทุน อุปกรณ์ทาง

การแพทย ์และของจาํเป็นต่าง ๆ แก่หน่วยงานและชุมชน 

ความภาคภูมใิจในรอบปี 2565 

บริษทัมีการดาํเนินงานที�มีประสิทธิภาพและไดม้าตรฐาน จนไดรั้บการรับรองมาตรฐานในระดบัสากลมากมาย ไดแ้ก่ 

1. มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 

2. มาตรฐานการให้บริการดา้นไอที ISO 20000:2018  

3. มาตรฐานดา้นการพฒันาซอฟตแ์วร์ CMMI Level 3 

4. มาตรฐานความมั�นคงปลอดภยัสารสนเทศ ISO/IEC 27001:2013 

5. มาตรฐานความปลอดภยับตัรเครดิต PCI DSS  

 การป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน 

1. บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั เพื�อใหพ้นกังานผูบ้ริหารและกรรมการใชเ้ป็นแนวทาง

ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

2. จดัใหมี้ช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสและการปกป้องผูแ้จง้

เบาะแส เพื�อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสการกระทาํผิดใด ๆ ทั�งผดิหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณการ

กระทาํทุจริตต่าง ๆ 

3. ศึกษาขั�นตอนปฏิบติัในการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต เพื�อ

พจิารณาเตรียมความพร้อมสาํหรับการเขา้ร่วมต่อไป 
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ทั�งนี�  บริษทัยงัคงเดินหน้าพฒันาธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเนื�อง ควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม 

เพื�อยกระดบัขีดความสามารถขององคก์รผูใ้ชบ้ริการทั�งภาครัฐและเอกชน รวมถึงยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่เศรษฐกิจ 

และสงัคมดิจิตอลอย่างย ั�งยนื 

นายจง ดิลกสมบติั ไดร้ายงานเพิ�มเติมว่า ขอ้มูลดงักล่าวที�นาํเสนอ เป็นผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ไดป้รากฎ

รายละเอียดอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ซึ� งไดเ้ผยแพร่ทางเวบ็ไซต์

ของบริษทั และสามารถดาวน์โหลดผา่นคิวอาร์โคด้ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นที�ดาํเนินการจดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 

 เมื�อนายจง ดิลกสมบติั รายงานสรุปผลการดาํเนินงานของบริษทัในปีที�ผ่านมาให้ที�ประชุมรับทราบแลว้ ประธานฯ 

ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ�มเติม ประธานฯ จึง

ขอใหที้�ประชุมรับทราบรายงานผลการดาํเนินงาน และรายงานประจาํปี 2565 

มต ิ ที�ประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน และรายงานประจําปี 2565 ตามที�รายงาน โดยในวาระนี�

เป็นเรื�องเพื�อทราบ จึงไม่ต้องลงคะแนนเสียง 

 

วาระที� 3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงินสําหรับปีสิ�นสุด วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

 ประธานฯ ขอให้นายจง ดิลกสมบตัิ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และนายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์กรรมการ

ผูอ้าํนวยการการเงิน-ฝ่ายบริหารการเงินและลงทุนสัมพนัธ์ (CFO-Chief Financial Officer) เป็นผูร้ายงานสรุปงบการเงินให้ที�

ประชุมพิจารณา 

 นายจง ดิลกสมบตัิ ไดร้ายงานต่อที�ประชุมว่า เพื�อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และ

ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 43 กาํหนดให้ บริษทัตอ้งจดัทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ�นสุดรอบปีบญัชีของบริษทัที�ผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้และเสนอให้ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมตั ิ

 งบการเงินสาํหรับปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ตามที�ปรากฏอยู่ในหมวด “งบการเงิน” ของแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  และบริษทัไดเ้ผยแพร่งบการเงินดงักล่าวไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั

ตั�งแต่วนัที� 23 กมุภาพนัธ ์2566 ซึ�งงบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบจากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ซึ�งเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษทั โดยไดผ้า่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผา่นความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เมื�อวนัที� 23 กมุภาพนัธ ์2566 แลว้  

 ทั�งนี�  นายจง ดิลกสมบติั ไดข้อใหน้ายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์กรรมการผูอ้าํนวยการการเงิน-ฝ่ายบริหารการเงินและ

ลงทุนสมัพนัธ ์(CFO-Chief Financial Officer) เป็นผูส้รุปสาระสาํคญัของงบการเงิน 

              นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์ไดร้ายงานต่อที�ประชุมว่า สาํหรับปี 2565 บริษทัมีผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงิน

ดงัปรากฎตามงบกาํไรขาดทุนและงบแสดงฐานะทางการเงินดงันี�  

 งบกาํไรขาดทุน มีการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัในผลการดาํเนินงานสรุปได ้ดงันี�  

 ปี 2565 บริษทัมีรายไดร้วมจาํนวน 5,267 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 256� จาํนวน 619 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ 13.3 

สาเหตุหลกัมาจากการเพิ�มขึ�นของรายไดง้านตามสัญญา ค่าบริการและค่าเช่า และดอกเบี�ยรับในคดีฟ้องร้องงาน

โครงการตามสัญญา 

 ตน้ทุนขาย งานตามสัญญา บริการและค่าเช่า มีจาํนวน 4,315 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2564 จาํนวน 313 ลา้นบาท 

หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ 7.8 
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 ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย ค่าใชจ่้ายในการบริหาร และค่าใชจ่้ายอื�น มีจาํนวน 560 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจาก

ปี 256� จาํนวน 63 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ 12.8 สาเหตุหลกัเกิดจากขาดทุนจากการปรับมูลค่าหลกัทรัพยเ์พื�อคา้ 

และค่าใชจ่้ายในการดาํเนินคดีฟ้องร้องงานโครงการตามสญัญา 

 รายไดท้างการเงินมีจาํนวน 8 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2564 จาํนวน 1 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ 6.6 

 ตน้ทุนทางการเงินมีจาํนวน 66 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2564 จาํนวน 17 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ 34.7 

 ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงิน (โอนกลบั) จาํนวน 2 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จาํนวน 28 ลา้นบาท 

หรือลดลงร้อยละ 94.1 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้จาํนวน 74 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2564 จาํนวน 56 ลา้นบาท 

 ส่งผลให้บริษทัมีกาํไรสุทธิจาํนวน 261 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2564 จาํนวน 199 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ 

324.5 โดยมาจากดอกเบี�ยรับในคดีฟ้องร้องงานโครงการตามสัญญาจาํนวนสุทธิ 160 ลา้นบาท 

 งบแสดงฐานะการเงิน มีการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญั ดงันี�  

 สินทรัพย ์

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีสินทรัพยร์วม 7,471 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากสิ�นปี 2564 จาํนวน 327 ลา้นบาท หรือ

เพิ�มขึ�นร้อยละ 4.6 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการเพิ�มขึ�นของอุปกรณ์โครงการ และลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 

สินทรัพยร์วมประกอบดว้ยสินทรัพยห์มุนเวียนจาํนวน 5,246 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 70.2 ของสินทรัพยร์วม เพิ�มขึ�น

จากปี 2564 จาํนวน 363 ลา้นบาท โดยสินทรัพยห์มุนเวียนส่วนใหญ่อยู่ในรูปของรายไดค้า้งรับและลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 

คิดเป็นร้อยละ 32.9 และ 21.3 ของสินทรัพยร์วมตามลาํดบั 

สําหรับสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนจาํนวน 2,225 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 29.8 ของสินทรัพย์รวม ลดลงจากปี 2564 

จาํนวน 37 ลา้นบาท สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนส่วนใหญ่อยูใ่นรูปของอุปกรณ์โครงการ คิดเป็นร้อยละ 17.4 ของสินทรัพยร์วม 

หนี� สินและส่วนของผูถื้อหุน้  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีหนี� สินรวม 3,908 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 135 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ 3.6 จากปี 2564 

โดยมีสาเหตุหลกั มาจากการเพิ�มขึ�นของค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายโครงการ 

 บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 3,563 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 191 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ 5.7 จากปี 2564 โดยในปี 

2565 บริษทัมีกาํไรสุทธิ 261 ลา้นบาท 

 จากการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวขา้งตน้ส่งผลให้อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ณ สิ�นปี 

2565 เท่ากบั 1.10 เท่า ลดลงจาก 1.12 เท่า ณ สิ�นปี 2564   

 ทั�งนี�  รายละเอียดของงบการเงิน ไดป้รากฎอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 

One Report) ซึ� งไดเ้ผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษทั และสามารถดาวน์โหลดผ่านคิวอาร์โคด้ในหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้น

ที�ดาํเนินการจดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 

เมื�อนายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์รายงานงบการเงินของบริษทั สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ให้ที�ประชุม

พิจารณาแลว้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น

แต่อยา่งใด ประธานฯ จึงขอใหที้�ประชุมลงมติอนุมติังบการเงินสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 
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มต ิ  ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงบการเงินสําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 ตามที�เสนอ ด้วยคะแนน

เสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ�งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอยีดดงัต่อไปนี� 

ผู้ถือหุ้นทั�งหมด  43 ราย รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 512,319,519 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  
 

วาระที� 4    พจิารณาอนุมัติการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2565 

 ประธานฯ ขอใหน้ายจง ดิลกสมบตัิ กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่เป็นผูชี้�แจงรายละเอยีดใหที้�ประชุมทราบ 

นายจง ดิลกสมบติั ชี� แจงว่า เพื�อปฎิบตัิให้ถูกต้องตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และตาม

ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 46 กาํหนดให้ บริษทัจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี� จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน

จดทะเบียน  

ขณะเดียวกนั บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของบริษทั

หลงัหักเงินสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวขึ�นอยูก่บัแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทัรวมทั�งความจาํเป็นและความเหมาะสมอื�น ๆ ในอนาคต 

อนึ�ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรที�เกิดจากการจาํหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพยสิ์นถาวรที�เกิดขึ�นในบริษทั 

หรือในบริษทัย่อย ให้ขึ�นอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษทั ว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะ

พิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทั รวมทั�งความจาํเป็นและความเหมาะสมอื�น ๆ ในอนาคต 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยให้ยดึถือและปฏิบติัตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบริษทั  

ในปี 2565 บริษัทมีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 147.60 ล้านบาท มีกําไรต่อหุ้น 0.24 บาท 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2565 ใหก้บัผูถื้อหุน้ในอตัราหุ้นละ 

0.21 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทั�งสิ�นประมาณ 129.78 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 87.9� ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ประจาํปี 2565 ซึ� งสูงกว่าอตัราที�กําหนดในนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั โดยที�บริษทัไดจ่้ายเป็นเงินปันผล

ระหว่างกาลไปแลว้ หุน้ละ 0.06 บาท เมื�อวนัที� 9 กนัยายน 2565 คงเหลือจ่ายในงวดนี� อีกหุ้นละ 0.15 บาท โดยเงินปันผลกาํหนด

จ่ายในวนัที� 12 พฤษภาคม 2566 

ทั�งนี�  ไม่มีการจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมาย เนื�องจากบริษทัไดจ้ดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 

ของทุนจดทะเบียนของบริษทัตามที�กฎหมายกาํหนดแลว้ 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ผูถ้ือหุ้นสมควรอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 

0.21 บาท โดยเห็นควรให้จ่ายส่วนที�เหลือหุ้นละ 0.15 บาท ให้กบัผูถ้ือหุ้นที�มีสิทธิในการรับเงินปันผล ในวนัที� 14 มีนาคม 

2566 (Record Date) และกาํหนดจ่ายในวนัที� 12 พฤษภาคม 2566 และไม่มีการจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมาย เนื�องจากบริษทั

ไดจ้ดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัตามที�กฎหมายกาํหนดแลว้ 
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เมื�อนายจง ดิลกสมบัติ ได้รายงานการจัดสรรเงินสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 

ให้ที�ประชุมพิจารณาแลว้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดง

ความคิดเห็นแต่อยา่งใด ประธานฯ จึงขอให้ที�ประชุมพิจารณา 

มต ิ  ที�ประชุมพจิารณาแล้วมมีติดงันี� 

 บริษัทได้มีการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายไว้ครบเต็มจํานวนตามที�กฎหมายกําหนดเรียบร้อยแล้ว 

ตั�งแต่รอบบัญชี ปี 2554 จงึไม่จําเป็นต้องจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายเพิ�มเติม 

 อนุมัติการจ่ายเงินปันผล ประจําปี  2565 ในอัตราหุ้นละ 0.21 โดยที �บริษัทได้จ่ายเป็นเงินปันผล

ระหว่างกาลไปแล้วหุ้นละ 0.06 บาท เมื�อวันที� 9 กนัยายน 2565 คงเหลือจ่ายในงวดนี�อีกหุ้นละ �.15 บาท 

ให้กับผู้ถือหุ้นที�มีสิทธิในการรับเงินปันผล ในวันที� 14 มีนาคม 2566 (Record Date) และกําหนดจ่ายใน

วันที� 12 พฤษภาคม 2566 

โดยมีมติอนุมัติการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2565 ด้วยคะแนนเสียง

ข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ�งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี� 

ผู้ถือหุ้นทั�งหมด  43 ราย รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 512,319,519 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  
 

วาระที� 5 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั�งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที�ครบกาํหนดออกตามวาระ  

ประธานฯ แถลงต่อที�ประชุมว่า เพื�อให้เป็นไปตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัที�ไดก้าํหนดว่า “กรรมการ   

ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะตอ้งไม่เขา้ร่วมพิจารณาในวาระที�เกี�ยวกบัการมีส่วนไดเ้สียของตน” ดงันั�น กรรมการที�ตอ้งออกจากตาํแหน่ง

ตามวาระ ซึ�งประกอบดว้ย พลเอกสัมพนัธ์ บุญญานนัต ์นายวิชยั โภคาสัมฤทธิ�  และนางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์ จึงไดข้อ

ออกจากห้องประชุม และจะกลบัเขา้มาประชุมอีกครั� ง เมื�อการพิจารณาวาระนี� แลว้เสร็จ และไดข้อให้นายศิริชยั รัศมีจนัทร์  

กรรมการของบริษทั เป็นผูด้าํเนินการประชุมและชี�แจงรายละเอยีดใหที้�ประชุมทราบ 

นายศิริชยั รัศมีจนัทร์ แถลงต่อที�ประชุมว่า เพื�อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และ

ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 17 กาํหนดให ้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครั� ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยหนึ�ง

ในสามเป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนที�ใกลท้ี�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม 

ซึ� งในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 ครั� งนี�  มีกรรมการครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวนกรรมการ 3 ท่าน 

ดงันี�  

1.   พลเอกสมัพนัธ์  บุญญานนัต ์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

2. นายวชิยั           โภคาสมัฤทธิ�  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวรพีพรรณ   เหลืองอร่ามรัตน์   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
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ในทางกฎหมายกรรมการดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ� ง คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการที�มีส่วนได้เสีย หรือกรรมการที�ถูกพิจารณาจะไม่ร่วมการพิจารณา และงดออกเสียง) 

ได้ดาํเนินการพิจารณากลั�นกรองสรรหาคดัเลือกบุคคลที�เหมาะสมตามหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการของบริษทั 

อนัประกอบดว้ย คุณสมบตัิการเป็นกรรมการที�ไดก้าํหนดไวใ้นกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบริษทั หลกัการกาํกับดูแล

กิจการที�ดีของบริษทั และคุณสมบติัของกรรมการที�ตอ้งการสรรหา โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ

ที�จะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั และทกัษะความเชี�ยวชาญจาํเป็นที�ยงัขาดให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัแลว้

มีความเห็นว่ากรรมการทั�ง 3 ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที�กล่าวข ้างตน้ รวมทั�ง เป็นผูที้ �มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ ตลอดจนเข้าใจธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี มีผลงานเป็นที�น่าพอใจตลอดระยะเวลาที�ดาํรงตาํแหน่ง 

นอกจากนั�น กรรมการทั�ง 3 ท่าน ซึ�งดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และถึงกาํหนดพน้

จากตาํแหน่งตามวาระในปีนี�  เป็นผูที้�มีคุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทั 

ซึ� งสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) สามารถปฏิบตัิหน้าที�และ

แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการไดโ้ดยอิสระ ไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุม

ของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั รวมทั�งผูที้�เกี�ยวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว ที�ประชุมคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอให้พิจารณาแต่งตั�งพลเอกสัมพนัธ์ บุญญานนัต ์นายวิชยั โภคาสมัฤทธิ�  และ

นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  อีกวาระหนึ� ง 

ทั�งนี�  กรรมการทั�ง 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัที�ดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัเกิน 

3 วาระ (9 ปี) และตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั ในกรณีดงักล่าวกรรมการนั�นตอ้งไดร้ับมติเห็นชอบจากที�ประชุม

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นเอกฉนัท ์ซึ�งพลเอกสมัพนัธ์ บุญญานนัต ์นายวิชยั โภคาสมัฤทธิ�  และนางสาว

รพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์ (โดยกรรมการที�มีส่วนไดเ้สีย หรือกรรมการที�ถูกพิจารณาจะไม่ร่วมการพิจารณาและงดออกเสียง)

ไดรั้บมติจากที�ประชุมดว้ยเสียงเป็นเอกฉนัทใ์หก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบอีกวาระหนึ�ง 

คณะกรรมการซึ� งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั�นกรองตามหลกัเกณฑ์และขั�นตอนการสรรหา

กรรมการแลว้ มีความเห็นสอดคลอ้งกบัความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ว่าบุคคลที�ไดรั้บการเสนอชื�อ

ในครั� งนี�  เป็นผูที้�มีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 ตลอดจนข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั�งเป็นผูที้�มีความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ ตลอดจนเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี มีผลงานเป็นที�น่าพอใจตลอดระยะเวลาที�ดาํรง

ตาํแหน่ง ผูถื้อหุน้สมควรพิจารณา ดงันี�  

 แต่งตั�ง นายวิชยั โภคาสมัฤทธิ�  กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ อีกวาระหนึ�ง 

 แต่งตั�ง พลเอกสัมพนัธ์ บุญญานันต ์และนางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์ กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่ง 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ อีกวาระหนึ�ง  

นายศิริชยั รัศมีจนัทร์ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดง

ความคิดเห็นแต่อยา่งใด จึงขอใหที้�ประชุมลงมติแต่งตั�งกรรมการเป็นรายคน 

มต ิ  ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแต่งตั�งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที�ครบกําหนดออกตามวาระ 

ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ�งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี� 
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1. พลเอกสัมพันธ์  บุญญานันต์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ผู้ถือหุ้นทั�งหมด  43    ราย  รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 512,123,919 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9618 ของจํานวนเสียงที�เข้าประชุม 

ไม่เห็นด้วย 95,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0187 ของจํานวนเสียงที�เข้าประชุม 

งดออกเสียง   100,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ     0.0195  ของจํานวนเสียงที�เข้าประชุม 

บัตรเสีย   - เสียง คิดเป็นร้อยละ              -  ของจํานวนเสียงที�เข้าประชุม 

(พลเอกสัมพนัธ์  บุญญานันต์ ซึ�งเป็นผู้มส่ีวนได้เสีย ได้ของดออกเสียงลงคะแนน) 

2. นายวิชัย   โภคาสัมฤทธิ�  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ผู้ถือหุ้นทั�งหมด  43    ราย  รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 512,123,919 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9618 ของจํานวนเสียงที�เข้าประชุม 

ไม่เห็นด้วย 95,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0187 ของจํานวนเสียงที�เข้าประชุม 

งดออกเสียง   100,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ     0.0195  ของจํานวนเสียงที�เข้าประชุม 

บัตรเสีย   - เสียง คิดเป็นร้อยละ              -  ของจํานวนเสียงที�เข้าประชุม 

(นายวิชัย  โภคาสัมฤทธิ� ซึ�งเป็นผู้มส่ีวนได้เสีย ได้ของดออกเสียงลงคะแนน) 

3. นางสาวรพพีรรณ   เหลอืงอร่ามรัตน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ผู้ถือหุ้นทั�งหมด  43    ราย  รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 512,223,919 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9813 ของจํานวนเสียงที�เข้าประชุม 

ไม่เห็นด้วย 95,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0187 ของจํานวนเสียงที�เข้าประชุม 

งดออกเสียง   - เสียง คิดเป็นร้อยละ              -  ของจํานวนเสียงที�เข้าประชุม 

บัตรเสีย   - เสียง คิดเป็นร้อยละ              -  ของจํานวนเสียงที�เข้าประชุม 

    

วาระที� 6 พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2566 

 ประธานฯ ไดร้ายงานต่อที�ประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 33 กาํหนดให้ กรรมการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทน

จากบริษทั ในรูปของเงินเดือน เงินรางวลั เบี�ยประชุม บาํเหน็จ โบนสั ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื�น ตามขอ้บงัคบั หรือ

ตามที�ที�ประชุมผูถ้ือหุ้นจะพิจารณา ซึ�งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือ

จะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี�ยนแปลงได ้และนอกจากนั�นให้ไดรั้บเบี�ยเลี�ยงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั  

 บริษทัได้กาํหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดบัที�เหมาะสม อยู่ในระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรม

ประเภทเดียวกนั และเหมาะสมกบัหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายหน้าที�

และความรับผิดชอบเพิ�มขึ�นในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ�มเติมที�เหมาะสม โดยการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการใหอ้ยูใ่นอาํนาจอนุมติัของที�ประชุมผูถ้ือหุน้ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2565 ที�ไดรั้บการอนุมตัิจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

ประจาํปี 2565 คือ ภายในวงเงินไม่เกิน 6.5 ลา้นบาท ซึ�งรูปแบบของค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ ค่าเบี�ยประชุมคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดย่อย และค่าบาํเหน็จประจาํปี โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื�น ๆ  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยกลั�นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม 
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และเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัแลว้  มีความเห็นว่าสมควรเสนอให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมตัิ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2566 ภายในวงเงินไม่เกิน 6.5 ลา้นบาท เท่ากับปีที�ผ่านมา 

ซึ�งรวมทั�งค่าบาํเหน็จและค่าเบี�ยประชุม สาํหรับกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื�น ๆ ทั�งนี�  

ค่าเบี�ยประชุมต่อครั�งสาํหรับกรรมการที�เขา้ร่วมประชุม มีรายละเอยีดดงันี�  

                    ค่าเบี�ยประชุม (บาทต่อครั�ง) 

               ประธาน                 กรรมการ  

คณะกรรมการบริษทั 30,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 15,000 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 20,000 15,000 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 20,000 15,000 

ทั�งนี�  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และคณะกรรมการพฒันาเพื�อความย ั�งยืน ไม่ไดร้ับ

ค่าเบี�ยประชุม เนื�องจากเป็นผูบ้ริหารของบริษทั 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น

แต่อย่างใด จึงขอให้ที�ประชุมลงมติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2566 ซึ�งจะตอ้งไดร้ับ

การอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถ้ือหุน้ซึ�งมาประชุม 

มต ิ  ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2566 

ภายในวงเงินไม่เกนิ 6.5 ล้านบาท เท่ากับปีที�ผ่านมา แบ่งเป็น ค่าเบี�ยประชุมต่อครั�งสําหรับกรรมการและกรรมการชุดย่อยที�เข้าร่วม

ประชุมซึ�งกาํหนดจ่ายเท่ากับปีที�ผ่านมา และค่าบําเหน็จกรรมการ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื�น ๆ ตามที�เสนอ ด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุม โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี� 

ผู้ถือหุ้นทั�งหมด  43 ราย รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 506,514,909 เสียง คดิเป็นร้อยละ 98.8670 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง   5,804,610 เสียง คดิเป็นร้อยละ  1.1330 

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

(กรรมการที�ถือหุ้นของบริษัท จํานวน 8 ท่าน ซึ�งเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์ 

นายวิชัย โภคาสัมฤทธิ� นายศิริชัย รัศมีจันทร์ นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์ นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์ นายวัฒน์ชัย 

วิไลลักษณ์ นายธนานันท์ วิไลลักษณ์ และนายจง ดิลกสมบัติ ได้ของดออกเสียงลงคะแนน) 

 

วาระที� 7    พจิารณาอนุมัติการแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2566 

 ประธานฯ ไดข้อใหน้ายวิชยั โภคาสมัฤทธิ�   ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูชี้�แจงรายละเอียดใหที้�ประชุมทราบ 

นายวิชยั โภคาสัมฤทธิ�  ไดชี้�แจงว่า เพื�อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึ�ง

กาํหนดให้ที�ประชุมสามญัประจาํปีแต่งตั�งผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี ในการแต่งตั�งผูส้อบ

บญัชีจะแต่งตั�งผูส้อบบญัชีคนเดิมอกีกไ็ด ้ 
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นอกจากนี�  ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนไดก้าํหนดให้บริษทัจดทะเบียนตอ้งจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี 

โดยผูส้อบบญัชีที�ปฏิบตัิหน้าที�สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่า

จะติดต่อกนัหรือไม่ บริษทัจะแต่งตั�งผูส้อบบญัชีรายนั�นเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัไดเ้มื�อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั  

ในปี 2566 นี�  คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรแต่งตั�งผูส้อบ

บญัชีจากบริษทัสํานักงาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีบริษทั ประจาํปี 2566 ไดท้าํการตรวจสอบงบการเงินของบริษทั และ

บริษทัยอ่ย ตั�งแต่ปี 2543 สามารถให้คาํแนะนาํที�เป็นประโยชน์ต่อบริษทัมาโดยตลอด อกีทั�ง ไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีส่วนไดเ้สีย

กบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั นอกจากนี�  ยงัเป็นบริษทัที�ไดรั้บการยอมรับ

ทั�งในประเทศและระดบัสากล และมีทีมงานที�มีมาตรฐานและมีประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษทัเป็นอย่างดี 

ทั�งนี�  โดยกาํหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ�งต่อไปนี�  เป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทั  

1.   นางศิริวรรณ สุรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 4604 และ/หรือ 

 (เป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงินของบริษทั มาแลว้เป็นระยะเวลา 6 ปี ในปี 2553-2554, 2557-2558, 2564 และ 2565) 

2. นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 4799 และ/หรือ 

 (เป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงินของบริษทั มาแลว้เป็นระยะเวลา 5 ปี ในปี 2559-2563) 

3. นายปิยะ ชยัพฤกษม์าลาการ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 7544  

 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงินของบริษทั) 

ในกรณีที�ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ�งดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติัหน้าที�ได ้ ให้บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตรายอื�นของสํานกังานทาํหน้าที�ตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

โดยกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี สาํหรับปี 2566 จาํนวน 2,940,000 บาท ซึ�งเพิ�มขึ�นจากปี 2565 จาํนวน 140,000 บาท 

เนื�องจากบริษทัมีการเติบโต ทาํให้งานการตรวจสอบเพิ�มมากขึ�น ประกอบกบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีไม่ไดป้รับเพิ�มตั�งแต่ปี 

2563 เป็นตน้มา ทั�งนี�  ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็อื�น ๆ ของผูส้อบบญัชี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่ารถ ฯลฯ 

ตามที�จ่ายจริง นอกจากนั�น หากบริษทัมีธุรกิจเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคญั ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจตอ้งมีการทบทวนอีกครั�งหนึ�ง 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถ้ือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น

แต่อยา่งใด ประธานฯ จึงขอใหที้�ประชุมลงมติอนุมติัการแต่งตั�งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2566 

มต ิ  ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแต่งตั�งผู้สอบบัญชีจากบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบัญชี

ของบริษัท ประจาํปี 2566 โดยกาํหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ�ง ดังต่อไปนี�เป็นผู้ทําการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ

งบการเงินของบริษทั  

1. นางศิริวรรณ สุรเทพนิทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 4604 และ/หรือ 

2.   นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 47�� และ/หรือ 

3. นายปิยะ ชัยพฤกษ์มาลาการ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 7544 

ในกรณีผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหา

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื�นของสํานักงานทําหน้าที�ตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชี

ดังกล่าวได้  โดยกําหนดค่าตอบแทนสําหรับปี 2566 จํานวน 2,940,000 บาท ซึ�งเพิ�มขึ�นจากปี 2565 จํานวน 140,000 บาท 

ทั�งนี�  ค่าตอบแทนดังกล่าวยังไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอื�น ๆ ของผู้สอบบัญชี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่ารถ ฯลฯ ตามที�จ่ายจริง 
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นอกจากนั�น หากบริษัทมีธุรกิจเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคัญ ค่าตอบแทนดังกล่าวอาจต้องมีการทบทวนอีกครั�งหนึ�ง ด้วยคะแนนเสียง

ข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุม  และออกเสียงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี� 

ผู้ถือหุ้นทั�งหมด  43 ราย รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 512,319,519 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คดิเป็นร้อยละ -  
 

วาระที� 8 พจิารณาเรื�องอื�น ๆ (ถ้าม)ี 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยไดมี้ผูถื้อหุ้นสอบถาม ดงันี�  

นายอารีย ์บางเจริญสุข ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามดงันี�  

1. บริษทัคาดการณ์รายไดปี้ 2566 ว่าจะสูงกว่าปี 2565 กี�เปอร์เซ็นต ์

นายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดชี้�แจงว่า บริษทัไดต้ั�งเป้าหมายรายไดปี้ 2566 ไว ้6,000 ลา้นบาท 

หรือเพิ�มขึ�นประมาณร้อยละ 15 จากปี 2565  

2. บริษทัมีคู่แข่งที�เขา้ประมูลงานมากเพียงใด และมีโอกาสที�บริษทัจะเสียลูกคา้เดิมใหก้บัคู่แข่งหรือไม่ 

นายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดชี้�แจงว่า ปัจจุบนัการประมูลงานมีการแข่งขนัสูงขึ�นมาก คู่แข่งมี

ความตอ้งการเขา้มาแข่งขนั และมีโอกาสไดง้านจากลูกคา้บา้ง แต่อยา่งไรก็ตามบริษทัไดส้ร้างแนวทางเพื�อให้

เกิดความสามารถในการแข่งขนัให้มากยิ�งขึ�น มีความสร้างสรรค ์และยกระดบัตวัเองอยู่เสมอ เขา้ถึงความตอ้งการ

ของลูกคา้ สร้างผลงานที�ดีกบัลูกคา้เดิมที�มีอยู ่มุ่งเน้นการส่งมอบงานที�ดีและเป็นไปตามเป้าหมายที�ลูกคา้ตอ้งการ 

สาํหรับงานใหม่ ๆ บริษทัจะตอ้งเขา้ไปพบกบัลูกคา้ เพื�อจะไดท้ราบความตอ้งการจริงของลูกคา้ โดยทาํงานร่วมกนั

ตั�งแต่หน้างาน อีกทั�ง การปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานต่าง ๆ เช่น มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO, 

มาตรฐานดา้นการพฒันาซอฟตแ์วร์ CMMI Level 3, มาตรฐานความปลอดภยับตัรเครดิต PCI DSS เป็นตน้ 

3. ขอทราบเรื�องเงินชดเชยจากการชนะคดีกรมที�ดิน ว่าไดร้ับหรือยงั ครบถว้นหรือไม่ และในทางบญัชีไดบ้นัทึก

ดอกเบี�ยเป็นกาํไรและจ่ายเงินปันผลไดห้รือไม่ 

นางสาวโชติกา กาํลูนเวสารัช รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจเทคโนโลยีประยุกตด์า้น ICT ไดชี้�แจงว่า 

สาํหรับเงินชดเชยที�บริษทัจะไดรั้บจากการชนะคดีกรมที�ดิน แบ่งออกเป็นหลายส่วน โดยหลกั ๆ กรมที�ดิน

ดาํเนินการประสานงาน เพื�อที�จะคืนเงินชดเชยให้บริษทัในส่วนแรก ซึ�งเป็นเงินคํ�าประกนั และเงินค่าปรับ

ที�กรมที�ดินได้หักไปแลว้ ในปัจจุบนัได้มีการประสานงานกับกรมที�ดิน เพื�อให้ทาํการชาํระภายในเดือน 

พฤษภาคม 2566 และส่วนที�เหลือทั�งหมด กรมที�ดินไดด้าํเนินการขอไปกับสํานักงบประมาณ เพื�อที�จะชาํระหนี�

ให้กบับริษทั เบื�องตน้ เงินตน้จาํนวนห้าร้อยกว่าลา้นบาทจะไดร้ับการอนุมตัิ ส่วนดอกเบี�ย กรมที�ดินจะตอ้ง

เป็นผูด้าํเนินการชาํระต่อไป ซึ�งคาดวา่จะชาํระให้แลว้เสร็จภายในปีนี�  

นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ์  กรรมการผูอ้าํนวยการการเงิน-ฝ่ายบริหารการเงินและลงทุนสัมพนัธ์ (CFO-Chief 

Financial Officer) ไดชี้�แจงเพิ�มเติมว่า ในส่วนของดอกเบี�ยไดบ้นัทึกเป็นรายไดด้อกเบี�ย และกาํไรจากดอกเบี�ย

ไดป้ระกาศจ่ายเงินปันผลในปี 2565 นี�แลว้  
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4. บริษทัจะมีการนาํบริษทัยอ่ยเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายในปีนี�หรือไม่ 

นายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดชี้�แจงว่า ในปี 2566 นี�  บริษทัไม่มีแผนการนาํบริษทัย่อยเข้าจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ แต่กม็ีการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการที�จะนาํบริษทัย่อยเขา้จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยฯ์ 

5. ขอทราบเรื�องที�มีการลงทุนในประเทศกมัพูชาว่ามีอยูห่รือไม่ 

นายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดชี้�แจงว่า บริษทัไม่มีการลงทุนในประเทศกมัพูชา แต่มีบริษทัใน

เครือของกลุ่มบริษทั สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) ที�มีการลงทุนในประเทศกมัพูชา ทั�งนี�  บริษทัไดมี้

การศึกษา เพื�อเป็นขอ้มูลไวส้ําหรับการลงทุน แต่อย่างไรก็ตาม ในปี 2566 นี�  ยงัไม่มีแผนการลงทุนใด ๆ ใน

ประเทศกมัพูชา 

นายอนุพงศ ์สนัตะวานนท ์ผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามดงันี�  

1. จากที�กล่าวมาขา้งตน้ว่าไดมี้การศึกษาบริษทัยอ่ยที�จะนาํเขา้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ มาบา้ง ไม่ทราบว่ามีบริษทัย่อย

ใดที�มีศกัยภาพในการเขา้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดบ้า้ง 

 นายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดชี้�แจงว่า มีบริษทัย่อยที�ให้บริการระบบชาํระเงินผ่านเครือข่าย

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Payment Solution) ที�บริษัทกําลงัพิจารณา อย่างไรก็ตาม ในปี 2566 นี�  ยงัอยู่ระหว่าง

การศึกษาเท่านั�น 

2. เนื�องจากบริษทัมีความเชี�ยวชาญทางด้านเกี�ยวกบัเทคโนโลยีสื�อสาร และลูกคา้หลกัส่วนใหญ่เป็นภาครัฐ 

จึงอยากทราบว่า รายไดใ้นปี 2565 เป็นสัดส่วนที�มาจากภาครัฐ และภาคเอกชนกี�เปอร์เซ็นต ์รวมทั�งบริษทัมี

วิสยัทศัน์ที�จะเติบโตในภาคเอกชนเพิ�มขึ�นดว้ยหรือไม่ 

 นายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดชี้�แจงว่า ในปี 2565 บริษทัมีรายไดใ้นสดัส่วนที�เป็นของภาครัฐ 

ประมาณ 95% โดยภาครัฐที�กล่าวถึงนี�  ประกอบดว้ย หน่วยงานราชการ เช่น กรมที�ดิน และรัฐวิสาหกิจ เช่น 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง เป็นตน้ รวมถึง ภาคธนาคาร เช่น ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคาร

สงเคราะห์ ซึ�งทั�งหมดจะรวมเป็นภาครัฐ แต่จริง ๆ แลว้ไม่ไดเ้ป็นส่วนของราชการทั�งหมด 

3. ในกรณีธุรกิจเอกชนภาคธนาคารบริษทัมีลูกคา้ดา้นนี�มากน้อยเท่าใด 

 นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์ กรรมการบริหาร ไดชี้�แจงว่า ปัจจุบนับริษทัมีลูกคา้ของภาคชน ไดแ้ก่ ธนาคารบตัร

กรุงไทย จาํกดั (KTC Card) ซึ�งบริษทัไดใ้ห้บริการระบบไซเบอร์ซีเคียวริตี�  รวมถึงโครงการ วนั แบงคอ็ก (One 

Bangkok) ซึ�งบริษทัไดเ้ขา้ไปดาํเนินการอยู่บา้ง 

นายวตัสนัต ์พงศว์ราภา ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามดงันี�  

1. บริษทัมีความเสี�ยงทางดา้นคดีความทั�งในปัจจุบนัและอนาคต และมีผลกระทบกบับริษทัอยา่งไรบา้ง  

นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์ กรรมการบริหาร ไดชี้�แจงว่า บริษทัมีคดีความฟ้องแพ่งกบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ�งไม่มี

ผลกระทบกบับริษทั ปัจจุบนัอยูร่ะหว่างการติดตามอยา่งใกลชิ้ด 

2. แนวโนม้การประกอบธุรกิจของบริษทัในปี 2566 เป็นไปในทิศทางใดเมื�อเทียบกบัปีที�ผา่นมา 

นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์ กรรมการบริหาร ไดชี้�แจงว่า ผลการดาํเนินงานในปี 2566 เมื�อเทียบกบัปีที�ผ่านมา 

น่าจะเป็นไปในทิศทางบวกมากกว่าลบ  
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เมื�อไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ�มเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นที�สละเวลาเข้าร่วม

ประชุม และกล่าวปิดประชุม เวลา 14.30 น. 

 

 

 

  ประธานที�ประชุม 

 (พลเอกสมัพนัธ์ บุญญานนัต)์ 

 

 

 

 

                                                      เลขานุการที�ประชุม 

                     (นายสมชาย  บุญสุภาพร) 


