
 

 

นโยบายพฒันาเพื�อความยั �งยืน 

 
บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาที�จะนําไปสู่การเติบโตอย่างยั �งยืนของธุรกิจ ซึ�งจะต้องพัฒนาควบคู่            
ไปกบัการคํานึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ�งแวดล้อม และการกํากบัดูแลกิจการที�ดี จึงมีการกําหนดนโยบายและ
เป้าหมายการพฒันาดา้นความยั �งยนื ดงันี� 
 

1.  มุ่งมั �นพฒันาธุรกิจบนพื�นฐานของธรรมาภิบาล พร้อมการบริหารความเสี�ยง รองรบัการเปลี�ยนแปลง มีการ
บรหิารจดัการห่วงโซ่คุณค่าที�ยั �งยนื ตอบสนองผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีทุกกลุ่ม สรา้งคุณค่าและนวตักรรมใหแ้ก่สนิคา้
และบรกิาร พรอ้มแสวงหาโอกาสทางธุรกจิเพื�อการเตบิโตอย่างยั �งยนื  

2.  มุ่งมั �นดําเนินธุรกจิด้วยความรบัผิดชอบต่อผู้บรโิภค ต่อชุมชนและสงัคม ยึดถือหลกัสทิธมินุษยชนและการ
ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ความสามารถให้กับบุคลากร พร้อมทั �งให้
ความสาํคญัในสขุอนามยัและความปลอดภยัของบุคลากรทุกภาคสว่นในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

3.  ใหค้วามสาํคญักบัการลดผลกระทบที�มตี่อสิ�งแวดล้อม มุ่งเน้นการใช้ทรพัยากรอย่างชาญฉลาดและรูคุ้ณค่า 
สง่เสรมิการพฒันาและใชง้านโซลูชนัและเทคโนโลยทีี�เป็นมติรกบัสิ�งแวดลอ้ม รวมถงึการสรา้งจติสาํนึกของการ
รกัษาสิ�งแวดลอ้มใหก้บับุคลากรและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกกลุ่ม 

 

 
 


