
 

                                                                                                                             

รายงานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 
 

เรยีน  ทา่นผูถ้อืหุน้ 

 

คณะกรรมการบริษัทยึดมันในการดําเนินธุรกิจภายใต้หลักจรยิธรรมและแนวทางการกํากับดูเลกิจการทีดี ควบคู่ไปกับ                 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสงิแวดล้อม ตลอดจนสนับสนุนใหม้กีารปรบัปรุงและพฒันานโยบายการกํากบัดแูลกจิการทดีี

อย่างต่อเนือง เพอืใหบ้รษิัทมรีากฐานทีแขง็แกร่ง อนัเป็นการสรา้งความเชอืมนัไวว้างใจ โดยมุ่งเน้นการปฏิบตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยี          

ทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทยีมกนั เพอืใหเ้กดิการพฒันาอยา่งยงัยนื  

คณะกรรมการบรษิัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการทําหน้าทีรบัผดิชอบและเสนอแนวปฏิบัติดา้นการ           

กํากบัดแูลกจิการทดีต่ีอคณะกรรมการบรษิทั กาํกบัดูแลการปฏบิตังิานของกรรมการและฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามหลกัการ      

กํากบัดูแลกจิการทีด ีและสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัดิา้นการกํากบัดแูลกจิการทีดทีงัในระดบัประเทศและระดบัสากล โดยมี

ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการเป็นกรรมการอสิระ  

ในปี 2565 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการไดจ้ดัใหม้กีารประชุม 2 ครงั เพอืตดิตามการดําเนินงานและพจิารณาเรอืงต่าง ๆ            

ทเีป็นการสนับสนุน สง่เสรมิใหบ้รษิทัมกีารกาํกบัดแูลกจิการทดี ีซงึคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการไดร้ายงานผลการประชุม                

ต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอยา่งสมาํเสมอ โดยมกีารดาํเนินการเรอืงสาํคญัสรปุไดด้งันี 

 ทบทวนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ รวมทงักฎ

บตัรคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการไดท้บทวนการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทดี ีนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ จรยิธรรม

ธุรกจิ รวมทงักฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย เพอืให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีดี

สาํหรบับรษิัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) และหลกัเกณฑโ์ครงการสาํรวจการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน 

โดยทปีระชมุไดพ้จิารณาแกไ้ขเพมิเตมิหวัขอ้หลกั ๆ ดงันี   

1. แกไ้ขเพมิเตมินโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ หวัขอ้ “การกาํกบัดแูลการใชข้อ้มูลภายใน” “องคป์ระกอบของคณะกรรมการ” 

“หน้าทแีละความรบัผดิชอบของประธานกรรมการ” “การดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอนื” “การกํากบัดแูล

การดาํเนินงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วม” “ความโปรง่ใสในการสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร” “การแต่งตงัคณะกรรมการ

ชดุย่อย เรอืง หน้าทแีละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน” และ “เลขานุการบรษิทั” 

2. แก้ไขเพมิเตมิกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั หวัขอ้ “องคป์ระกอบ” และ “หน้าทแีละความรบัผดิชอบของประธานกรรมการ” 

และกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน หวัขอ้ “วตัถุประสงค”์ และ “หน้าทแีละความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน”   

โดยคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาแลว้เหน็วา่ บรษิทัไดนํ้าหลกัปฏบิตัขิอง CG Code ทงั 8 หลกัปฏบิตั ิมาปรบัใชต้าม

ความเหมาะสมกบับรบิทธุรกิจของบรษิัทแล้ว อย่างไรก็ตาม ในส่วนของแนวปฏิบัติเรืองใดใน CG Code ทียงัไม่

เหมาะสมกับการดําเนินธุรกจิของบรษิทั ทีประชุมคณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมายให้คณะกรรมการกํากบัดูแล

กจิการพจิารณาทบทวนเรอืงดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี และนําเสนอมาตรการทดแทนทเีหมาะสมตอ่ไป 

 

 



 

                                                                                                                             

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และการประเมินผลการปฏิบติังานของ

ประธานกรรมการบริหารและเลขานุการบริษทั  

ดูแลและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิัททังคณะและรายบุคคล และ

คณะกรรมการชุดย่อย รวมทงัจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานกรรมการบรหิารและเลขานุการบรษิทัเป็นประจํา         

ทุกปี เพอืนําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะไปปรบัปรุงแก้ไขและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพทีดียิงขึน และเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบ  

 การสอบทานรายงานการกาํกบัดแูลกิจการของบริษทัทีเปิดเผยในรายงานประจาํปี  

 เพือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีดี และสอดคล้องกบัหลักเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ

หน่วยงานกาํกบัดแูลตา่ง ๆ กาํหนดเพมิเตมิ 

 การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และการส่งคาํถามเกียวกบับริษทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้น  

 สนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ และส่งคาํถามเกียวกบับรษิทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้   

เพอืสง่เสรมิสทิธคิวามเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ และเพอืใหก้ารจดัประชุมเป็นไปอยา่งโปรง่ใส มปีระสทิธภิาพตามหลกัการ

กํากับดูแลกิจการทีดี และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น Annual General Meeting (AGM) 

Checklist 

ผลจากการทบีรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการกาํกบัดแูลกจิการทดีอียา่งต่อเนือง ทําใหใ้นปี 2565 ไดร้บัผลการประเมนิการกํากบั

ดูแลกิจการบรษิัทจดทะเบียนไทยในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (Corporate Governance Report of  Thai Listed 

Companies) ประจําปี 2565 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) บรษิัทไดผ้ลการประเมนิอยู่ในระดบั “ดเีลศิ” 

และไดร้บัการประกาศผลอยูใ่นกลุ่ม Top Quartile ของกลุ่มบรษิัททมีมีูลค่าหลกัทรพัย์ตามราคาตลาด ตงัแต่ 3,000 - 9,999 

ลา้นบาทขนึไป นอกจากนี บรษิัทยงัไดร้บัการประเมนิคุณภาพการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น (AGM Checklist) ประจําปี 2565 

ไดร้บัการประเมนิอยูใ่นกลุ่ม 4 TIA (90-99 คะแนน) โดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย (Thai Investors Association)  

บรษิทัจะยงัคงยดึมนัในการให้ความสาํคญัและดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและโปร่งใส มุ่งมนัทีจะกํากบัดูแลให้บรษิัทมกีาร

ปฏิบัติตามนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีด ีและจรรยาบรรณอย่างเคร่งครดั และสนับสนุนให้มกีารปรบัปรุงและพฒันา

นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ รวมทงัการปลูกฝังให้พนักงานทงัองค์กรมคีวามตระหนักและมีจติสํานึกในจรยิธรรมในการ

ดําเนินธุรกจิ โดยส่งเสรมิให้มกีารเผยแพร่นโยบายการกํากบัดูแลกิจการ และจรยิธรรมธุรกิจของบรษิัท ให้พนักงานและ

ผูบ้รหิารของบรษิทัรบัทราบ พรอ้มกบัส่งเสรมิใหบ้รษิทัมหีลกัการกํากบัดแูลกจิการทีเหมาะสมและสอดคล้องตามมาตรฐาน

การกํากบัดแูลกจิการทดีใีนระดบัสากล ซงึจะเป็นการส่งเสรมิใหบ้รษิัทไดร้บัความเชือมนัและการยอมรบัจากผูม้สี่วนไดเ้สยี

ยงิขนึไป 

 

   

 

 

(นายวชิยั   โภคาสมัฤทธ)ิ 

    ประธานกรรมการกํากบัดแูลกจิการ 


