
 

                                                                                                                             

รายงานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 
 

เรยีน  ทา่นผูถ้อืหุน้ 

 

คณะกรรมการบริษัทยึดมั Éนในการดําเนินธุรกิจภายใต้หลักจรยิธรรมและแนวทางการกํากับดูเลกิจการทีÉดี ควบคู่ไปกับ                 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม ตลอดจนสนับสนุนใหม้กีารปรบัปรุงและพฒันานโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีÉดี

อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใหบ้รษิัทมรีากฐานทีÉแขง็แกร่ง อนัเป็นการสรา้งความเชืÉอมั Éนไวว้างใจ โดยมุ่งเน้นการปฏิบตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยี          

ทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทยีมกนั เพืÉอใหเ้กดิการพฒันาอยา่งยั Éงยนื  

คณะกรรมการบรษิัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการทําหน้าทีÉรบัผดิชอบและเสนอแนวปฏิบัติดา้นการ           

กํากบัดแูลกจิการทีÉดต่ีอคณะกรรมการบรษิทั กาํกบัดูแลการปฏบิตังิานของกรรมการและฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามหลกัการ      

กํากบัดูแลกจิการทีÉด ีและสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัดิา้นการกํากบัดแูลกจิการทีÉดทีั Êงในระดบัประเทศและระดบัสากล โดยมี

ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการเป็นกรรมการอสิระ  

ในปี 2565 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการไดจ้ดัใหม้กีารประชุม 2 ครั Êง เพืÉอตดิตามการดําเนินงานและพจิารณาเรืÉองต่าง ๆ            

ทีÉเป็นการสนับสนุน สง่เสรมิใหบ้รษิทัมกีารกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีซึÉงคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการไดร้ายงานผลการประชุม                

ต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอยา่งสมํÉาเสมอ โดยมกีารดาํเนินการเรืÉองสาํคญัสรปุไดด้งันีÊ 

 ทบทวนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ รวมทั Êงกฎ

บตัรคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการไดท้บทวนการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ จรยิธรรม

ธุรกจิ รวมทั Êงกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดี

สาํหรบับรษิัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) และหลกัเกณฑโ์ครงการสาํรวจการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน 

โดยทีÉประชมุไดพ้จิารณาแกไ้ขเพิÉมเตมิหวัขอ้หลกั ๆ ดงันีÊ   

1. แกไ้ขเพิÉมเตมินโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ หวัขอ้ “การกาํกบัดแูลการใชข้อ้มูลภายใน” “องคป์ระกอบของคณะกรรมการ” 

“หน้าทีÉและความรบัผดิชอบของประธานกรรมการ” “การดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืÉน” “การกํากบัดแูล

การดาํเนินงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วม” “ความโปรง่ใสในการสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร” “การแต่งตั Êงคณะกรรมการ

ชดุย่อย เรืÉอง หน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน” และ “เลขานุการบรษิทั” 

2. แก้ไขเพิÉมเตมิกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั หวัขอ้ “องคป์ระกอบ” และ “หน้าทีÉและความรบัผดิชอบของประธานกรรมการ” 

และกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน หวัขอ้ “วตัถุประสงค”์ และ “หน้าทีÉและความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน”   

โดยคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาแลว้เหน็วา่ บรษิทัไดนํ้าหลกัปฏบิตัขิอง CG Code ทั Êง 8 หลกัปฏบิตั ิมาปรบัใชต้าม

ความเหมาะสมกบับรบิทธุรกิจของบรษิัทแล้ว อย่างไรก็ตาม ในส่วนของแนวปฏิบัติเรืÉองใดใน CG Code ทีÉยงัไม่

เหมาะสมกับการดําเนินธุรกจิของบรษิทั ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมายให้คณะกรรมการกํากบัดูแล

กจิการพจิารณาทบทวนเรืÉองดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี และนําเสนอมาตรการทดแทนทีÉเหมาะสมตอ่ไป 

 

 



 

                                                                                                                             

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และการประเมินผลการปฏิบติังานของ

ประธานกรรมการบริหารและเลขานุการบริษทั  

ดูแลและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิัททั Êงคณะและรายบุคคล และ

คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั Êงจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานกรรมการบรหิารและเลขานุการบรษิทัเป็นประจํา         

ทุกปี เพืÉอนําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะไปปรบัปรุงแก้ไขและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพทีÉดียิÉงขึÊน และเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบ  

 การสอบทานรายงานการกาํกบัดแูลกิจการของบริษทัทีÉเปิดเผยในรายงานประจาํปี  

 เพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี และสอดคล้องกบัหลักเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ

หน่วยงานกาํกบัดแูลตา่ง ๆ กาํหนดเพิÉมเตมิ 

 การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และการส่งคาํถามเกีÉยวกบับริษทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้น  

 สนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ และส่งคาํถามเกีÉยวกบับรษิทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้   

เพืÉอสง่เสรมิสทิธคิวามเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ และเพืÉอใหก้ารจดัประชุมเป็นไปอยา่งโปรง่ใส มปีระสทิธภิาพตามหลกัการ

กํากับดูแลกิจการทีÉดี และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น Annual General Meeting (AGM) 

Checklist 

ผลจากการทีÉบรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดอียา่งต่อเนืÉอง ทําใหใ้นปี 2565 ไดร้บัผลการประเมนิการกํากบั

ดูแลกิจการบรษิัทจดทะเบียนไทยในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (Corporate Governance Report of  Thai Listed 

Companies) ประจําปี 2565 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) บรษิัทไดผ้ลการประเมนิอยู่ในระดบั “ดเีลศิ” 

และไดร้บัการประกาศผลอยูใ่นกลุ่ม Top Quartile ของกลุ่มบรษิัททีÉมมีูลค่าหลกัทรพัย์ตามราคาตลาด ตั Êงแต่ 3,000 - 9,999 

ลา้นบาทขึÊนไป นอกจากนีÊ บรษิัทยงัไดร้บัการประเมนิคุณภาพการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น (AGM Checklist) ประจําปี 2565 

ไดร้บัการประเมนิอยูใ่นกลุ่ม 4 TIA (90-99 คะแนน) โดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย (Thai Investors Association)  

บรษิทัจะยงัคงยดึมั Éนในการให้ความสาํคญัและดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและโปร่งใส มุ่งมั ÉนทีÉจะกํากบัดูแลให้บรษิัทมกีาร

ปฏิบัติตามนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีและจรรยาบรรณอย่างเคร่งครดั และสนับสนุนให้มกีารปรบัปรุงและพฒันา

นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ รวมทั Êงการปลูกฝังให้พนักงานทั Êงองค์กรมคีวามตระหนักและมีจติสํานึกในจรยิธรรมในการ

ดําเนินธุรกจิ โดยส่งเสรมิให้มกีารเผยแพร่นโยบายการกํากบัดูแลกิจการ และจรยิธรรมธุรกิจของบรษิัท ให้พนักงานและ

ผูบ้รหิารของบรษิทัรบัทราบ พรอ้มกบัส่งเสรมิใหบ้รษิทัมหีลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉเหมาะสมและสอดคล้องตามมาตรฐาน

การกํากบัดแูลกจิการทีÉดใีนระดบัสากล ซึÉงจะเป็นการส่งเสรมิใหบ้รษิัทไดร้บัความเชืÉอมั Éนและการยอมรบัจากผูม้สี่วนไดเ้สยี

ยิÉงขึÊนไป 

 

   

 

 

(นายวชิยั   โภคาสมัฤทธิ Í) 

    ประธานกรรมการกํากบัดแูลกจิการ 


