
 

                                                                                                                             

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

เรยีน  ทา่นผูถ้อืหุน้ 

 

คณะกรรมการบรษิัทไดต้ระหนักถงึความสาํคญัของการบรหิารความเสีÉยง ซึÉงจะทําใหธุ้รกจิดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเนืÉอง จงึไดแ้ต่งตั Êง

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ซึÉงประกอบด้วย กรรมการบรษิัท จํานวน 4 ท่าน โดยมปีระธานกรรมการบรหิารเป็นประธาน

กรรมการบริหารความเสีÉยง นอกจากนีÊ  ยังได้แต่งตั ÊงคณะทํางานบริหารความเสีÉยง ซึÉงประกอบด้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่            

เป็นประธานคณะทาํงานบรหิารความเส ีÉยง และผูบ้รหิารจากสายงานหลกัต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง จํานวน 10 ท่าน พจิารณาแผนการบรหิาร

ความเสีÉยง การประเมนิความเสีÉยงทางธุรกจิของบรษิัท รวมทั Êงการกําหนดมาตรการป้องกนัและแก้ไขความเสีÉยง และการตดิตามผล

อยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอเสนอผลการตดิตามการดาํเนินงานเรืÉองการบรหิารความเสีÉยงใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงพจิารณา 

ในปี 2565 คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงมกีารประชุม 3 ครั Êง เพืÉอปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

โดยพจิารณาเรืÉองทีÉสาํคญัสรุปได ้ดงันีÊ 

1. พจิารณาความเสีÉยงทีÉเป็นสาระสาํคญัทีÉฝ่ายบรหิารจากทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องได้ทําการประเมนิความเสีÉยงทีÉครอบคลุมความ

เสีÉยงทางการเงนิ (Financial Risk), ความเสีÉยงของธุรกจิ (Business Risk), ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

และความเสีÉยงเกีÉยวกับการคอร์รัปชัน (Corruption Risk) ทีÉจะมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท และจัดระดับ

ความสําคญัของความเสีÉยงพรอ้มทั ÊงกําหนดผลกระทบทีÉเกิดขึÊน และกําหนดวธิจีดัการความเสีÉยงนั Êน ๆ ใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได้

หรอืลดโอกาสทีÉจะเกดิขึÊน และมอบหมายผูร้บัผดิชอบเพืÉอนําไปปฏบิตั ิ

2. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้บ้รหิารและพนักงานตระหนักถงึความสาํคญัของการจดัการความเสีÉยงภายในบรษิัทอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้

บรษิทัสามารถบรหิารจดัการความเสีÉยงทีÉสาํคญัใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้

3. พิจารณาแผนการบริหารความเสีÉยงจากการแพร่ระบาดของเชืÊอไวรัสโควิด-19 ทีÉเป็นปัจจัยเสีÉยงในปี 2565 โดยมุ่งเน้น            

ทีÉการป้องกนัและลดการแพร่ระบาดของเชืÊอไวรสัตามมาตรการของรฐัเป็นสาํคญั 

4. พิจารณ าปัจจัยความเสีÉยง ต่อการดําเนินธุรกิจ ทั ÊงในปัจจุบันและทีÉอาจเกิดขึÊน ใหม่  (Emerging Risk) ซึÉงมีปั จจัย                     

ทีÉเกีÉยวข้องจํานวน 5 หวัข้อใหญ่ คือ ความเสีÉยงด้านการกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk), ความเสีÉยงด้าน      

การบรหิารและการปฏบิตัิงาน (Operation Risk), ความเสีÉยงดา้นกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk), ความเสีÉยง

ดา้นการเงนิ (Finance Risk) และ ความเสีÉยงต่อการลงทนุของผูถ้อืหลกัทรพัย ์

5. ตดิตามความคบืหน้าของการบรหิารความเสีÉยงจากหน่วยงานต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง และทบทวนการดาํเนินงานตามแผนการบรหิาร

จดัการความเสีÉยงภายใต้นโยบายและกรอบการบริหารความเสีÉยงทีÉกําหนดไว้ เพืÉอให้มั Éนใจว่า บรษิัทมีการบริหารจดัการ      

ความเสีÉยงอย่างเป็นระบบและมปีระสทิธิภาพ ตลอดจนการให้คําแนะนําทีÉสําคญัเพืÉอนําไปสู่การพฒันางานด้านการบรหิาร

ความเสีÉยงของบริษัทให้มีประสทิธิภาพยิÉงข ึÊน โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในทําการติดตามและสอบทาน       

การจดัการความเสีÉยงของแต่ละบรษิทัเพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ตามทีÉไดต้ั Êงไว ้

จากการดําเนินงานดงักล่าวข้างตน้ คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงได้ปฏบิตังิานตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

และมคีวามมั Éนใจว่าการบริหารความเสีÉยงของบริษัทมีความต่อเนืÉองและดําเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลกัและ

แนวทางปฏิบตัิในการกํากับดูแลกิจการทีÉด ีรวมถึงมีระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจ การปฏบิตัติาม

กฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิอย่างถกูตอ้งและครบถว้น  

  

 

  

 

(นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์) 
  ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 


