
 

                                                                                                                             

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสียง 
 

เรยีน  ทา่นผูถ้อืหุน้ 

 

คณะกรรมการบรษิัทไดต้ระหนักถงึความสาํคญัของการบรหิารความเสยีง ซึงจะทําใหธุ้รกจิดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเนือง จงึไดแ้ต่งตงั

คณะกรรมการบริหารความเสยีง ซงึประกอบด้วย กรรมการบรษิัท จํานวน 4 ท่าน โดยมปีระธานกรรมการบรหิารเป็นประธาน

กรรมการบริหารความเสียง นอกจากนี ยังได้แต่งตงัคณะทํางานบริหารความเสียง ซึงประกอบด้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่            

เป็นประธานคณะทาํงานบรหิารความเสยีง และผูบ้รหิารจากสายงานหลกัต่าง ๆ ทเีกยีวขอ้ง จํานวน 10 ท่าน พจิารณาแผนการบรหิาร

ความเสยีง การประเมนิความเสยีงทางธุรกจิของบรษิัท รวมทงัการกําหนดมาตรการป้องกนัและแก้ไขความเสยีง และการตดิตามผล

อยา่งสมาํเสมอ เพอืเสนอผลการตดิตามการดาํเนินงานเรอืงการบรหิารความเสยีงใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสยีงพจิารณา 

ในปี 2565 คณะกรรมการบรหิารความเสยีงมกีารประชุม 3 ครงั เพอืปฏบิตัหิน้าทตีามทไีด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

โดยพจิารณาเรอืงทสีาํคญัสรุปได ้ดงันี 

1. พจิารณาความเสยีงทเีป็นสาระสาํคญัทฝ่ีายบรหิารจากทุกหน่วยงานทเีกยีวข้องได้ทําการประเมนิความเสยีงทคีรอบคลุมความ

เสยีงทางการเงนิ (Financial Risk), ความเสยีงของธุรกจิ (Business Risk), ความเสยีงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

และความเสียงเกียวกับการคอร์รัปชัน (Corruption Risk) ทีจะมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท และจัดระดับ

ความสําคญัของความเสยีงพรอ้มทงักําหนดผลกระทบทเีกิดขนึ และกําหนดวธิจีดัการความเสยีงนัน ๆ ใหอ้ยู่ในระดบัทยีอมรบัได้

หรอืลดโอกาสทจีะเกดิขนึ และมอบหมายผูร้บัผดิชอบเพอืนําไปปฏบิตั ิ

2. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้บ้รหิารและพนักงานตระหนักถงึความสาํคญัของการจดัการความเสยีงภายในบรษิัทอย่างต่อเนือง เพอืให้

บรษิทัสามารถบรหิารจดัการความเสยีงทสีาํคญัใหอ้ยู่ในระดบัทยีอมรบัได ้

3. พิจารณาแผนการบริหารความเสยีงจากการแพร่ระบาดของเชือไวรัสโควิด-19 ทีเป็นปัจจัยเสยีงในปี 2565 โดยมุ่งเน้น            

ทกีารป้องกนัและลดการแพร่ระบาดของเชอืไวรสัตามมาตรการของรฐัเป็นสาํคญั 

4. พิจารณ าปัจจัยความเสียงต่อการดําเนินธุรกิจ ทังในปัจจุบันและทีอาจเกิดขึน ใหม่  (Emerging Risk) ซึงมีปั จจัย                     

ทเีกียวข้องจํานวน 5 หวัข้อใหญ่ คือ ความเสยีงด้านการกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk), ความเสยีงด้าน      

การบรหิารและการปฏบิตัิงาน (Operation Risk), ความเสยีงดา้นกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk), ความเสยีง

ดา้นการเงนิ (Finance Risk) และ ความเสยีงต่อการลงทนุของผูถ้อืหลกัทรพัย ์

5. ตดิตามความคบืหน้าของการบรหิารความเสยีงจากหน่วยงานต่าง ๆ ทเีกียวขอ้ง และทบทวนการดาํเนินงานตามแผนการบรหิาร

จดัการความเสยีงภายใต้นโยบายและกรอบการบริหารความเสยีงทีกําหนดไว้ เพือให้มนัใจว่า บรษิัทมีการบริหารจดัการ      

ความเสยีงอย่างเป็นระบบและมปีระสทิธิภาพ ตลอดจนการให้คําแนะนําทสีําคญัเพือนําไปสู่การพฒันางานด้านการบรหิาร

ความเสยีงของบริษัทให้มีประสทิธิภาพยิงขนึ โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในทําการติดตามและสอบทาน       

การจดัการความเสยีงของแต่ละบรษิทัเพอืใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ตามทไีดต้งัไว ้

จากการดําเนินงานดงักล่าวข้างตน้ คณะกรรมการบรหิารความเสยีงได้ปฏบิตังิานตามทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

และมคีวามมนัใจว่าการบริหารความเสียงของบริษัทมีความต่อเนืองและดําเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลกัและ

แนวทางปฏิบตัิในการกํากับดูแลกิจการทดี ีรวมถึงมีระบบการควบคุมภายในทเีพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจ การปฏบิตัติาม

กฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัทเีกยีวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิอย่างถกูตอ้งและครบถว้น  

  

 

  

 

(นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์) 
  ประธานกรรมการบรหิารความเสยีง 


