
 

                                                                                                                             

รายงานคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 
 

เรยีน  ทา่นผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิัทตระหนักถงึความสําคญัของการพฒันาทีÉจะนําไปสู่การเติบโตอย่างยั Éงยนืของธุรกจิ โดยคํานึงถึง       

ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ตลอดจนการดําเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อมมาอย่างต่อเนืÉอง ภายใต้

บรบิทและแรงผลกัดนัทางสงัคมและสิÉงแวดล้อมทีÉเปลีÉยนแปลงอยู่เสมอ ปัจจุบันคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยนื

ประกอบดว้ยกรรมการทั Êงหมด 6 ทา่น โดยมกีรรมการผูจ้ดัการใหญ่ทาํหน้าทีÉเป็นประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื  

ในปี 2565 คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืไดจ้ดัใหม้กีารประชุม 4 ครั Êง เพืÉอตดิตามผลการดําเนินงานและพจิารณา

เรืÉองต่าง ๆ ตามนโยบายพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืน และกฎบัตรคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืน โดยได้รายงาน          

ผลการประชุมต่อคณะกรรมการบรษิทัอยา่งต่อเนืÉอง ซึÉงสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ 

1. พจิารณาทบทวนนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางและกลยทุธ์การดาํเนินธุรกจิของบรษิัท 

โดยคาํนึงถงึประเดน็ดา้นสิÉงแวดลอ้ม ดา้นสงัคม และดา้นการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

2. พิจารณาแผนการดําเนินงานความยั Éงยนื ประจําปี 2565 เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายการจัดการ        

ดา้นความยั ÉงยนืทีÉสอดคลอ้งกบักลยทุธก์ารดาํเนินธรุกจิของบรษิทัทีÉกาํหนดไว ้

3. ตดิตามผลการดาํเนินงานดา้นความยั Éงยนื ประจาํปี 2565 เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามแผนงานทีÉกาํหนดไว ้

4. พิจารณาหลกัเกณฑ์การประเมินโครงการสํารวจการกํากบัดูแลกิจการของบรษิัทจดทะเบียนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

ดําเนินงานด้านการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยนื และนําไปดําเนินการเพืÉอให้สอดคล้องกับแนวโน้มการเปลีÉยนแปลง       

ดา้นการกาํกบัดแูลกจิการทั Êงในประเทศ และระดบัสากล 

5. พิจารณารายงานคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืน ประจําปี 2564 และรายงานการขับเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอ        

ความยั Éงยนื ประจําปี 2564 เพืÉอเสนอต่อผูถ้อืหุน้และเปิดเผยเรืÉองดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / 

รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)  

 คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืไดป้ฎบิตังิานตามหน้าทีÉอย่างเตม็ความสามารถ ตลอดจนมคีวามมุ่งมั Éนอยา่งยิÉงในการ

พฒันาเพืÉอความยั Éงยนืใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ควบคูไ่ปกบัการสรา้งคุณคา่รว่มกนัระหว่างผูม้สี่วนไดเ้สยีในทุกกลุ่ม 

โดยคาํนึงถงึประเดน็ดา้นความยั ÉงยนืทีÉสาํคญักบักลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย เพืÉอทีÉจะนําพาองคก์รไปสูค่วามยั Éงยนืตลอดไป 

 

 

 

   

 

 

(นายจง  ดลิกสมบตั)ิ 

  ประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 


