
 

                                                                                                                             

รายงานคณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยืน 
 

เรยีน  ทา่นผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิัทตระหนักถงึความสําคญัของการพฒันาทีจะนําไปสู่การเติบโตอย่างยงัยนืของธุรกจิ โดยคํานึงถึง       

ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ตลอดจนการดําเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิงแวดล้อมมาอย่างต่อเนือง ภายใต้

บรบิทและแรงผลกัดนัทางสงัคมและสงิแวดล้อมทีเปลยีนแปลงอยู่เสมอ ปัจจุบันคณะกรรมการพัฒนาเพอืความยงัยนื

ประกอบดว้ยกรรมการทงัหมด 6 ทา่น โดยมกีรรมการผูจ้ดัการใหญ่ทาํหน้าทเีป็นประธานกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนื  

ในปี 2565 คณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนืไดจ้ดัใหม้กีารประชุม 4 ครงั เพอืตดิตามผลการดําเนินงานและพจิารณา

เรืองต่าง ๆ ตามนโยบายพัฒนาเพือความยงัยืน และกฎบัตรคณะกรรมการพัฒนาเพือความยงัยืน โดยได้รายงาน          

ผลการประชุมต่อคณะกรรมการบรษิทัอยา่งต่อเนือง ซงึสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี 

1. พจิารณาทบทวนนโยบายพฒันาเพอืความยงัยนื เพอืใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางและกลยทุธ์การดาํเนินธุรกจิของบรษิัท 

โดยคาํนึงถงึประเดน็ดา้นสงิแวดลอ้ม ดา้นสงัคม และดา้นการกาํกบัดแูลกจิการทดี ี

2. พิจารณาแผนการดําเนินงานความยงัยนื ประจําปี 2565 เพือให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายการจัดการ        

ดา้นความยงัยนืทสีอดคลอ้งกบักลยทุธก์ารดาํเนินธรุกจิของบรษิทัทกีาํหนดไว ้

3. ตดิตามผลการดาํเนินงานดา้นความยงัยนื ประจาํปี 2565 เพอืใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามแผนงานทกีาํหนดไว ้

4. พิจารณาหลกัเกณฑ์การประเมินโครงการสํารวจการกํากบัดูแลกิจการของบรษิัทจดทะเบียนทีเกียวขอ้งกบัการ

ดําเนินงานด้านการพัฒนาเพอืความยงัยนื และนําไปดําเนินการเพอืให้สอดคล้องกับแนวโน้มการเปลียนแปลง       

ดา้นการกาํกบัดแูลกจิการทงัในประเทศ และระดบัสากล 

5. พิจารณารายงานคณะกรรมการพัฒนาเพือความยงัยืน ประจําปี 2564 และรายงานการขับเคลือนธุรกิจเพือ        

ความยงัยนื ประจําปี 2564 เพอืเสนอต่อผูถ้อืหุน้และเปิดเผยเรอืงดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / 

รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)  

 คณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนืไดป้ฎบิตังิานตามหน้าทอีย่างเตม็ความสามารถ ตลอดจนมคีวามมุ่งมนัอยา่งยงิในการ

พฒันาเพอืความยงัยนืใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ควบคูไ่ปกบัการสรา้งคุณคา่รว่มกนัระหว่างผูม้สี่วนไดเ้สยีในทุกกลุ่ม 

โดยคาํนึงถงึประเดน็ดา้นความยงัยนืทสีาํคญักบักลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย เพอืทจีะนําพาองคก์รไปสูค่วามยงัยนืตลอดไป 

 

 

 

   

 

 

(นายจง  ดลิกสมบตั)ิ 

  ประธานกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนื 


