
 

                                                                                                                             

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 

เรยีน  ทา่นผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทีÉประกอบด้วยกรรมการอิสระทั Êงหมด           

เพืÉอทาํหน้าทีÉสรรหาคดัเลอืกบุคคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด โดยพจิารณาถงึคณุวุฒ ิประสบการณ์ 

ความรู้ ความสามารถ ทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบรษิัทมาปฏิบัติหน้าทีÉในตําแหน่งกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง รวมทั Êง       

กําหนดนโยบาย โครงสร้าง รูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน ของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย            

ประธานกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานของบริษัทอย่างเป็นธรรม สมเหตุสมผล และ       

สอดคล้องกบักลยุทธ์เละเป้าหมาย รวมทั Êงผลการดําเนินงานของบรษิัท และภาวะตลาดโดยคํานึงถงึผลประโยชน์ของทุกฝ่าย     

เป็นหลกัสาํคญั  

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าทีÉภายใต้กฎบัตรและขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ       

ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ตามแนวทางการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทั และเป็นอสิระ โดยจดัใหม้ี

การประชุม 3 ครั Êง เพืÉอพจิารณาในเรืÉองต่าง ๆ โดยกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนทีÉมสีว่นไดเ้สยีจะงดออกเสยีง

ในวาระทีÉตนมีส่วนได้เสีย และได้รายงานผลการประชุมพร้อมความเห็น และข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัท          

เพืÉอพจิารณาอยา่งต่อเนืÉอง โดยมเีรืÉองสาํคญัทีÉพจิารณาสรปุไดด้งันีÊ 

 สรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้เข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการบรษิัทแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ โดยพจิารณาถงึคุณวุฒ ิประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทีÉจะเป็น

ประโยชน์ต่อบรษิัท พิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทั Êงเพศ อายุ เชืÊอชาติ สญัชาต ิและ

พจิารณาทกัษะความเชีÉยวชาญจําเป็นทีÉยงัขาด ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั และใชฐ้านขอ้มลู

กรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมทั Êงดําเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลทีÉเหมาะสม         

ตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนด เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั Êงหรอืเสนอขออนุมตัแิต่งตั Êง     

ตอ่ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั   

 สรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาสรรหา คดัเลอืกและเสนอบุคคลโดยใชแ้นวปฏบิัตสิาํหรบั

โครงสร้างของคณะกรรมการชุดย่อยทีÉผ่านกระบวนการกลั Éนกรองอย่างรอบคอบ ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ             

ในคณะกรรมการชุดยอ่ยใหมทุ่กปี เพืÉอนําเสนอตอ่ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติอ่ไป 

 ทบทวนแผนการสืบทอดตาํแหน่งผู้บริหาร  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาทบทวนแผนการสบืทอดตําแหน่งผู้บรหิารระดับสูงสุด และ   

ผูบ้รหิารระดบัสงู แลว้ มคีวามเหน็ว่าหลกัเกณฑด์งักล่าวมคีวามเหมาะสม สอดคลอ้งกบัหลกัปฏบิตัทิีÉ 4 สรรหาและพฒันา     

ผู้บรหิารระดบัสูงและการบรหิารบุคลากรของหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีสําหรบับรษิ ัทจดทะเบยีน ปี 2560       

(CG Code) จงึเหน็สมควรใหใ้ชห้ลกัเกณฑด์งักลา่วต่อไป 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                             

 กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณากําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2565 สําหรบัคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ซึÉงประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน และคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและทีÉประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณา

อนุมตั ิโดยพจิารณาถงึความเหมาะสมและเป็นธรรม สอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานโดยรวมของบรษิทั โดยกรรมการทีÉ

ไดร้บัมอบหมายหน้าทีÉความรบัผดิชอบเพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดย่อย จะได้รบัค่าตอบแทนเพิÉมตามปรมิาณความ

รบัผดิชอบทีÉเพิÉมขึÊน ซึÉงค่าตอบแทนดงักล่าวสามารถเทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัจดทะเบยีนทีÉอยูใ่นอตุสาหกรรมและธุรกจิ

ขนาดใกลเ้คยีงกนั สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเป้าหมายของบรษิทัเพยีงพอทีÉจะจงูใจใหก้รรมการและผูบ้รหิารทีÉมคีณุภาพ

สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉใหบ้รรลเุป้าหมายและทศิทางทีÉบรษิทักาํหนด 

 กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รปูแบบ และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดอตัราการขึÊนเงนิเดอืนประจาํปี 2566 

การกําหนดโบนัสประจําปี 2565 และนโยบายการจ่ายโบนัสประจําปี 2566 ร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ

คณะกรรมการบริหาร ซึÉงอตัราการขึÊนเงินเดือนและโบนัสของบริษัท อยู่ในอัตราทีÉเหมาะสมและสอดคล้องกับ            

ผลประกอบการของบรษิทั  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอร ับทราบ          

อย่างสมํÉาเสมอ โดยปฏบิตังิานตามหน้าทีÉทีÉไดร้บัมอบหมายอย่างละเอยีดครบถว้น ดว้ยความรอบคอบรดักุม โปร่งใส และ

เป็นอสิระ ตลอดจนใหค้วามเหน็อยา่งตรงไปตรงมา เพืÉอประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย 

 

 

 

 

 

  (พลเอกสมัพนัธ์ บุญญานนัต)์ 
             ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอนแทน 


