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1) วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบรษิทั ซงึเป็นเครอืงมอืหรอืกลไกทสีําคญั เพอืให้
มนัใจว่าบรษิทัมีระบบการกํากบัดูแลกจิการทีด ีคณะกรรมการตรวจสอบซงึประกอบด้วยกรรมการอิสระจะช่วยแบ่งเบา
ภาระของคณะกรรมการบริษัท และเพิมความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และสามารถแสดงความเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนเอือโอกาสให้ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชไีด้มี
การปรกึษาหารอืเพอืจดัการความเสยีงทอีาจเกิดขนึและเพอืใหร้ายงานทางการเงนิมกีารเปิดเผยอย่างครบถ้วน ถูกต้อง
เป็นไปตามมาตรฐาน และข้อกําหนดทีเกียวข้อง ซึงจะส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชือถือ การจัดตัง
คณะกรรมการตรวจสอบมุง่หวงัเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการดําเนินงาน และเพมิมลูคา่ใหบ้รษิทัในดา้นต่าง ๆ ดงันี 
1) ความเชอืมนัและความน่าเชอืถอืตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงนิทไีดร้บัการเผยแพร่ 
2) ความระมดัระวงัในการปฏิบัติหน้าทีของคณะกรรมการบริษทัทเีพมิมากขนึ โดยคณะกรรมการบรษิัทจะคํานึงถึง

ความรบัผดิชอบของตนเองต่อ 
 การกํากบัดูแลการดําเนินการใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์และนโยบายทางธุรกจิ 
 การปฏบิตัิตามขอ้กําหนดและกฎหมายทเีกยีวขอ้ง 
 การจดัการและการควบคุมความเสยีงทางธุรกจิ 
 การจดัทํารายงานทางการเงนิและการเลอืกใชน้โยบายบญัชทีเีหมาะสม 
 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 การทาํรายการระหวา่งกนักบัผูท้ีเกยีวขอ้ง 

3) แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการให้ลดน้อยลง โดยมอบหมายอํานาจทีเกียวกับรายงานทางการเงนิ การควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทงันี จะเออืโอกาสใหค้ณะกรรมการบริษทัได้พจิารณา
เรอืงต่าง ๆ ในด้านลกึ และเพมิประสทิธภิาพต่อการบรหิารงานในดา้นอนื ๆ 

4) ปรบัปรุงหน้าทีและกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และการสือสารระหว่างคณะกรรมการบรษิทั 
ฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชใีหม้ปีระสทิธภิาพมากขนึ 

5) เสรมิสร้างความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในใหส้ามารถแสดงความเหน็ไดอ้ยา่ง
ตรงไปตรงมา ซงึส่งผลต่อประสทิธภิาพในการดําเนินงานทสีงูขนึ 

6) เสรมิสร้างให้ผูส้อบบญัชดีํารงความเป็นอสิระ และวางกรอบงานให้ผูส้อบบญัชแีสดงความเหน็ได้อย่างตรงไปตรงมา
ในกรณีทอีาจมคีวามขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

7) เพมิคุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในใหด้ขีนึ 
8) เพมิความแขง็แกรง่ในบทบาทและอํานาจของกรรมการจากภายนอก 
9) เสรมิสรา้งความเขา้ใจของกรรมการ เกยีวกบัขอบเขตของการตรวจสอบทถูีกกําหนดไว ้ 

 
2.    องคป์ระกอบ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบต้องมอีย่างน้อยหนึงในสามของจาํนวนกรรมการทงัหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยทุก
คนต้องเป็นกรรมการอสิระ 

2) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

3) เมอืกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรอืมเีหตุใดทีกรรมการตรวจสอบไมส่ามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ            
มผีลทาํให้จํานวนสมาชกิน้อยกว่าจาํนวนทกีําหนดคอื 3 คน คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทปีระชุมผูถ้ือหุ้นจะต้อง
แต่งตงักรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบทนัทีหรอือย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วนัทีจํานวนสมาชกิไม่ครบถ้วน 
เพอืใหเ้กดิความต่อเนืองในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
  กรรมการตรวจสอบมวีาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งตดิต่อกนัไม่เกนิ 3 วาระ เวน้แต่จะได้รบั
มตเิหน็ชอบเป็นเอกฉันทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนวา่การดํารงตําแหน่งเกนิวาระทกีําหนดมไิดท้ํา
ใหค้วามเป็นอสิระขาดหายไป รวมทงัต้องไดร้บัการอนุมตัจิากทปีระชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทปีระชุมผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัดว้ย  

4. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั ทําหน้าทเีลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพอืชว่ยการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกยีวกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรยีมวาระการประชุม การนําส่งเอกสารการ
ประชุมและการบนัทกึรายงานการประชุม 

2) ในการแต่งตงัเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพจิารณาจากบุคคลทีมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์
ในการปฏบิตังิานขา้งต้น รวมถงึความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าทเีพอืชว่ยเหลอืคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

5.    คณุสมบตัิ 
1. กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแต่งตงัจากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทปีระชุมผูถ้อืหุน้ 
2. กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอสิระ โดยมคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์และเงอืนไขทกีําหนดไว้

ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) ดงันี 
2.1 คณุสมบตัิทวัไป : กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ดงันี 
1) ถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม       

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิทั ทงันี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ทเีกยีวขอ้งของกรรมการ
อสิระรายนัน ๆ ดว้ย 

2) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทมีสี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีปรกึษาทไีด้เงนิเดอืนประจําหรอื
ผู้มอํีานาจควบคุมของบริษทั บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืของผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิทั เว้นแต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
ไดร้บัการแต่งตงัเป็นกรรมการ 

3) ไมเ่ป็นบุคคลทมีคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทเีป็น บดิามารดา           
คู่สมรส พน้ีอง และบุตร รวมทงัคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจ
ควบคุมหรอืบุคคลทจีะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มอีํานาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทอีาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทงั
ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทมีนีัยหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูท้มีคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า  ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตงัเป็นกรรมการ  
ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิดงักล่าว รวมถงึการทํารายการทางการคา้ทีกระทําเป็นปกตเิพอืประกอบกจิการ การเช่า
หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกยีวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ
ด้วยการรบัหรอืให้กู้ยืม คําประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกั ประกันหนีสิน รวมถึงพฤติการณ์อืนในทํานอง
เดยีวกนั ซงึเป็นผลใหบ้รษิทั หรอืคู่สญัญามภีาระหนีทตี้องชําระต่ออกีฝ่ายหนึง ตงัแต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์มีี
ตวัตนสุทธิของบรษิัท หรือตงัแต่ 20 ล้านบาทขนึไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํากว่า ทังนี การคํานวณภาระหนี
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ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมูลคา่ของรายการทีเกยีวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน
ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการทีเกยีวโยงกนั โดยอนุโลม สําหรบัการพจิารณาภาระหนีดงักล่าว ให้นับรวม
ภาระหนีทเีกดิขนึในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทมีคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิัทรว่ม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้ีอํานาจ           
ควบคุมของบรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทมีนียั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของสํานักงานสอบบญัช ีซงึมผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่         
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตงัเป็นกรรมการ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึงรวมถึงการให้บริการเป็นทีปรึกษากฎหมายหรือทีปรึกษา
ทางการเงนิ ซงึได้รบัค่าบรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บรกิารทางวชิาชพีนันด้วย เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รบัการ
แต่งตงัเป็นกรรมการ 

7) ไม่เป็นกรรมการทไีด้รบัการแต่งตงัขนึ เพอืเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุ้น
ซงึเป็นผูเ้กยีวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8) ไม่ประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ บริษัทย่อย 
หรอืไมเ่ป็นหุน้ส่วนทมีนียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทมีสีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทปีรกึษาทรีบั
เงนิเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีมีสทิธิออกเสยีงทงัหมดของบริษัทอืนซึงประกอบ
กจิการทมีสีภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทมีนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9) ไมม่ลีกัษณะอนืใดททีาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกยีวกบัการดําเนินงานของบรษิทั 
2.2 คณุสมบตัิเฉพาะ : กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิเฉพาะดงันี 
1) ไม่เป็นกรรมการทไีด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบรษิทั บรษิทั

ใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบริษทั 
2) ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย และบรษิทัยอ่ยลําดบัเดยีวกนัเฉพาะทเีป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
3) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีจะสามารถทําหน้าทีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจทีได้รับ

มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพยีงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4) มกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ทมีคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในดา้นบญัชหีรอืการเงนิอยา่งเพยีงพอทจีะทํา
หน้าทีในการสอบทานความน่าเชือถือของงบการเงนิได้ โดยบริษัทต้องระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจาํปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูท้ีมคีุณสมบตัิดงักล่าว 
และกรรมการตรวจสอบรายนันต้องระบุคุณสมบตัดิงักล่าวไวใ้นหนังสอืรบัรองประวตัขิองกรรมการตรวจสอบที
ต้องส่งต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ย 

6.     ขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.1 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัใหถู้กต้องเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ เชอืถอืไดแ้ละทนัเวลา 
2) สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทเีหมาะสมและมปีระสทิธผิล และ

พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพจิารณาเสนอแต่งตงั 
โยกย้าย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอนืใดทีรบัผดิชอบเกียวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 
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3) พจิารณาและให้ความเห็นชอบอตัรากําลัง และทรพัยากรทีจาํเป็นในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
อนุมตัแิผนการตรวจสอบประจาํปี รวมถงึการพจิารณาอนุมตักิารทบทวนปรบัเปลียนแผนงานตรวจสอบในส่วน
ทมีนียัสาํคญั 

4) สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และกฎหมายทเีกยีวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตงั และเลกิจ้างผู้สอบบญัชภีายนอก รวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั เพอืประกอบความเหน็ต่อทปีระชุมผูถ้อืหุน้ 

6) จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งน้อย           
ปีละ  ครงั  

7) พิจารณารายการทีเกียวโยงกันหรือรายการทีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และก.ล.ต. รวมทงักฎหมายทเีกยีวขอ้ง
ซงึมผีลบงัคบัใชก้บับรษิทั และ/หรอืธุรกจิของบริษทั ทงันี เพอืใหม้นัใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

8) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพอืเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท โดยต้องมี
ขอ้มูลอย่างน้อยตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ กําหนด 

9) ทบทวนขอบเขต อํานาจหน้าท ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
10) มอีํานาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูท้ีเกยีวขอ้ง เพอืให้ได้ขอ้มูลทีชดัเจนเพมิขนึ ภายในขอบเขตอํานาจ

หน้าท ี
11) มอีํานาจในการวา่จา้งผูเ้ชยีวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามทคีณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาว่า   

เหมาะสม โดยบรษิทัรบัผดิชอบค่าใชจ้า่ยทเีกดิขนึ 
12) ดําเนินการอนืใดตามทไีด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

6.2    ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัตามหน้าทีทีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั ในขณะทคีวามรบัผดิชอบในทุกกจิกรรมของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก ยงัคงเป็นของคณะกรรมการบรษิทัทงัคณะ 

7.     การประชุม 
7.1 วาระการประชุม  

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทําหนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประชุมแต่ละครังมี
การกําหนดวัน เวลา สถานทีและวาระการประชุมอย่างชัดเจนและจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้
คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพอืใหม้เีวลาในการ
พจิารณาเรืองต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพมิเติม เพือพิจารณาเรืองต่าง ๆ ตามทีได้รับ
มอบหมาย 
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7.2 จาํนวนครงัการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง ตามความจําเป็นและความเหมาะสม 
เพอืใหก้ารดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงคท์ตีงัไว ้

7.3 องคป์ระชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไมน้่อยกว่ากงึหนึงจงึจะครบเป็น
องคป์ระชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชิญผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายในของบรษิัท เพอืนําเสนองาน และอาจเชิญ
กรรมการ หรอืผูบ้รหิารทเีกยีวขอ้งเขา้ร่วมประชุมตามความจาํเป็น 

7.4 การลงคะแนนเสียง  
มติทปีระชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีเขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการ
ตรวจสอบ 1 ราย ม ี1 เสยีง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมสี่วนไดเ้สยีในเรอืงทพีจิารณา กรรมการตรวจสอบราย
นันต้องไม่ร่วมพจิารณาให้ความเห็นในเรืองนัน และในการลงคะแนนหากปรากฏว่ามีคะแนนเสียงเท่ากันก็ให้
ประธานในทปีระชุมออกเสยีงเพมิขนึอกี 1 เสยีงเป็นเสยีงชขีาด 

7.5 รายงานการประชุม 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม ซงึรายงานการประชุมดงักลา่ว จะตอ้งนําส่ง
คณะกรรมการตรวจสอบ และจัดทําสรุปประเด็นทีมีสาระสําคัญตามทีได้รับความเห็นชอบจากทีประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้กบัคณะกรรมการบริษัท พร้อมทงัแจง้เรอืงทคีณะกรรมการตรวจสอบให้ความ
สนใจหรอืใหต้ดิตามผลคบืหน้ากบัเจา้หน้าทตีรวจสอบภายในทุกคนรบัทราบ 

8. การรายงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทแีละความรบัผดิชอบในการรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืหน้าทีอนืใด  
ทไีด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมคีวามสําคญัต่อคณะกรรมการบรษิทั ผูถ้ือ
หุ้นและผู้ลงทุนทวัไป เนืองจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และทําให้คณะกรรมการบริษัทมนัใจได้ว่าฝ่ายจัดการได้มีการบริหารงานอย่างระมัดระวงัและคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 
8.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

1) รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ทีทําเป็นประจํา เพอืคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึงระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรอืงต่าง ๆ ไว้

อย่างชดัเจน 
 สรุปรายงานกิจกรรมททีําระหวา่งปี 
 รายงานเกยีวกบัความเหน็ต่อรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบภายใน 
 รายงานอนืใดทเีหน็วา่คณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 
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2) รายงานสงิทตีรวจพบในทนัท ีเพอืคณะกรรมการบรษิทัจะได้หาแนวทางแกไ้ขได้ทนัเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มรีายการหรอืการกระทําดงัต่อไปนี ซงึอาจมผีลกระทบอย่างมี
นัยสําคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมของ
บรษิทัเพอืดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาทคีณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 ขอ้สงสยัหรือขอ้สนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจริต หรือมสีงิผิดปกติ หรอืมคีวามบกพร่องสําคญัในระบบการ

ควบคุมภายใน 
 ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทเีกยีวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
 รายงานอนืใดทเีหน็วา่คณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

8.2 การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 
หากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัพบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัวา่กรรมการผู้จดัการหรอืบุคคลซึงรบัผดิชอบในการดําเนินงาน
ของบรษิทัได้กระทําความผดิตามทีกําหนดในพระราชบญัญตัหิลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 89/25 และได้
แจง้ขอ้เทจ็จรงิเกยีวกบัพฤตกิารณ์ดงักล่าว  ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งตรวจสอบและ
รายงานผลการตรวจสอบในเบืองต้นต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตลาด           
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัภายใน  วนันบัแต่วนัทไีดร้บัแจง้ 
หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัถงึสงิทมีผีลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิ
และผลการดําเนินงาน และไดม้กีารหารอืร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้รหิารแลว้วา่ตอ้งดําเนินการปรบัปรุง
แก้ไข เมอืครบกําหนดเวลาทกีําหนดไว้ร่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีารเพกิเฉยต่อการดําเนินการ
แก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึงหรอืคณะกรรมการตรวจสอบ ต้อง
รายงานสงิทพีบดงักล่าวต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย  

8.3   การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทวัไป 
รายงานกจิกรรมททีําระหวา่งปี ตามหน้าทแีละความรบัผดิชอบทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัซงึรายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท รายงาน
ดงักลา่วประกอบด้วยขอ้มลูดงันี 
1) ความเห็นเกียวกับความครบถ้วน ถูกต้อง และเชือถือได้ของกระบวนการจดัทํา และเปิดเผยข้อมูลในรายงาน

ทางการเงนิของบรษิทั 
2) ความเหน็เกยีวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 
3) ความเหน็เกยีวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
4) ความเหน็เกยีวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายทเีกยีวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
5) ความเหน็เกยีวกบัรายการทอีาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 
7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทคีณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทตีามกฎบตัร 
8) รายงานอืนใดทีเห็นว่าผู้ถอืหุ้น และผู้ลงทุนทวัไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีและความรบัผดิชอบทไีด้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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9.    การประเมินผล 
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยการทําแบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืวธิกีารอนืทเีหมาะสม เพอืนําผลการประเมนิมาปรบัปรุงการดําเนินงานให้มปีระสทิธภิาพ
ยงิขนึ และบรรลุวตัถุประสงคท์กีําหนดไว ้ 
 


