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1.     วตัถปุระสงค  ์
คณะกรรมการบรหิารจดัตงัขนึเพอืชว่ยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทั ในการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัให้เป็นไปตาม      
กลยุทธ ์นโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคาํสงัใด ๆ รวมทงัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทกีําหนดไวภ้ายใต้กรอบทไีด้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบตัิ 
คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยสมาชกิอยา่งน้อย 3 คน ซงึแต่งตงัโดยคณะกรรมการบรษิทั โดยเลอืกจากกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัทมีคีุณสมบตัิเหมาะสม ทงันี คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตงัสมาชกิทมีคีุณสมบตัิเหมาะสมให้
ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรหิาร  

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
คณะกรรมการบรหิารมวีาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืก
กรรมการและผู้บรหิารจํานวนหนึงของบรษิทัทมีคุีณสมบตัิเหมาะสม เพอืเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตงัเขา้
ดํารงตําแหน่งกรรมการบรหิารใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครงัแรกหลงัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 
ทงัน ีกรรมการทคีรบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดํารงตําแหน่งอกีวาระหนึง 

4.  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1) กําหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์และแผนการดําเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และ

อํานาจบรหิารต่าง ๆ ของบรษิทั เพอืเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป  
2) กํากบัดูแลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั รวมทงัทบทวนและตดิตามผลการดําเนินงานของ

บรษิทัและบรษิทัย่อย เพอืใหก้ารดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายทกีําหนดไว ้
3) ตรวจสอบ ตดิตาม และดําเนินนโยบาย และแนวทางบรหิารงานด้านต่าง ๆ ของบรษิทัทไีด้กําหนดไวใ้ห้เป็นไปตามที

คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ 
4) พจิารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจําปี และการลงทุนของบรษิัทก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทั เพือ

พจิารณาอนุมตัต่ิอไป 
5) กําหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานและผู้บริหาร

ร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เพอืพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ
ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพอืพจิารณาอนุมตัติ่อไป  

6) พจิารณาบุคคลทีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพอืแต่งตงัเข้าดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสูงและรายงานให้คณะกรรมการ
บรษิทัรบัทราบต่อไป 

7) มอีํานาจในการทํานิติกรรมการผูกพนับริษัทตามขอบเขตทีกําหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวธิีปฏิบัติของบรษิัท เรือง
อํานาจอนุมตัดิําเนินการ 

8)   รายงานผลการปฏบิตังิานทสีาํคญัของคณะกรรมการบรหิารใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจาํ 
9) ทบทวน ขอบเขต อํานาจหน้าที และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์   
10) ดําเนินการอนื ๆ ตามทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

5.  การมอบหมายอาํนาจ 
การมอบหมายอํานาจหน้าทแีละความรบัผดิชอบใหค้ณะกรรมการบรหิารนัน จะไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรอืมอบ
อํานาจช่วงทีทําให้คณะกรรมการบรหิาร หรอืผู้รบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีตนหรือ
บุคคลทอีาจมคีวามขดัแย้ง มีส่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอนืใดกบับริษทั หรือบรษิทัย่อย
ของบรษิทั ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการทเีป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ทีคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว ้
โดยการอนุมตัิรายการดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทปีระชุมผู้ถือหุ้น เพอืพจิารณาและ
อนุมตัริายการดงักลา่วตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก.ล.ต. หรอืกฎหมายทเีกยีวขอ้งกําหนด  
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6.  การประชุม 
1) คณะกรรมการบรหิารจะต้องจดัใหม้กีารประชุมอยา่งน้อยปีละ 6 ครงั ตามความจําเป็นและความเหมาะสม 
2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารล่วงหน้าก่อนการประชุม  
3) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึงหนึงจงึจะครบเป็นองค์ประชุม  

ในกรณีทีประธานกรรมการบรหิารไม่อยู่ในทีประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทไีด้ ให้กรรมการบรหิารซึงมาประชุม
เลอืกกรรมการบรหิารคนใดคนหนึงทําหน้าทเีป็นประธานในทปีระชุม 

4) มตทิปีระชุมของคณะกรรมการบรหิารจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีเขา้ร่วมประชุม กรรมการทมีสี่วนไดเ้สยีใน    
เรอืงใดจะต้องไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทงันี ในกรณีทคีะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในทปีระชุมออกเสยีง
เพมิขนึอกีหนึงเสยีงเป็นเสยีงชขีาด 

7.     การรายงาน 
คณะกรรมการบรหิารจะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าทีต่อคณะกรรมการบริษัทโดยสมําเสมอ และจดัทํารายงานการทํา
หน้าทีในรอบปีทีผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) โดย
เปิดเผยรายละเอยีดดงันี 
1) จาํนวนครงัในการประชุม 
2) จาํนวนครงัทกีรรมการบรหิารแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าทตีามกฎบตัรทกีําหนดไว ้


