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1.     วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการจดัตั ÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการกําหนดนโยบายดา้นกาํกบัดแูล      
ใหบ้รษิทัมรีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการ ดาํเนินงานและปฏบิตัติามนโยบายเกีÉยวกบัการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ี

2.      องคป์ระกอบและคณุสมบตัิ 
คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้แต่งตั Êงคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยเลือกจาก
กรรมการจาํนวนหนึÉงของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตั ÊงกรรมการอสิระทีÉมี
คณุสมบตัเิหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 
คณุสมบตัขิองกรรมการกาํกบัดแูลกจิการมดีงันีÊ 
1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซืÉอสตัย์สุจรติ มีจรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และมีเวลาเพยีงพอทีÉจะอุทิศ

ความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทีÉแก่บรษิทัได ้
2) มีคุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉแก้ไข

เพิÉมเตมิ) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
กาํหนด  

3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรอืเข้าเป็น
หุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการ
ของบรษิทั ไม่วา่จะทําเพืÉอประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ ืÉน เวน้แต่จะไดแ้จ้งใหท้ีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนทีÉ
จะมมีตแิต่งตั Êง  

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ มีวาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะ
พจิารณาคดัเลือกกรรมการจํานวนหนึÉงของบรษิัท และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิเพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
แต่งตั Êงเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการกํากบัดูแลกิจการใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั Êงแรกหลงัการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี ทั ÊงนีÊ กรรมการทีÉครบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเข้าดํารงตําแหน่ง
อกีวาระหนึÉง 

4.   หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 
1) กาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัและการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยทีÉบรษิทัจดัตั ÊงขึÊน รวมทั Êงผูบ้รหิาร

และพนักงาน ให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉด ีสอดคล้องกับนโยบายของบรษิัท และกฎหมายทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 

2) กาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ และความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถงึการต่อตา้นคอรร์ปัชั Éน  
3) กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พงึปฏบิตัทิีÉสาํคญั ๆ ของบรษิทั ตามนโยบายกํากบัดแูลกจิการทีÉด ี
4) ทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวทางการปฏบิตังิานทีÉดอียา่งสมํÉาเสมอ 
5) เสนอแนะขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ ขอ้พงึปฏบิตัทิีÉดแีก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน

ของบรษิทั  
6) ดแูลใหน้โยบายกาํกบัดแูลกจิการทีÉดมีผีลในทางปฏบิตั ิมคีวามต่อเนืÉอง และเหมาะสม 
7) ทบทวนหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
8) รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเกีÉยวกบัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดขีองบรษิัท พรอ้มความเหน็ในแนวปฏิบตัแิละ

ขอ้เสนอแนะเพืÉอแกไ้ขปรบัปรงุตามความเหมาะสม  
9) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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5.  การประชุม 
1) คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอยา่งน้อยปีละ 2 ครั Êงตามความจาํเป็นและความเหมาะสม  
2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการล่วงหน้าก่อน

การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพืÉอใหค้ณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เว้นแต่เป็น
กรณจีาํเป็นเร่งดว่น  

3) ในการประชุมคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ จะตอ้งมกีรรมการเขา้รว่มประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงจงึจะครบเป็น
องค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการกํากบัดูแลกิจการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้
กรรมการกํากบัดูแลกจิการซึÉงมาประชุมเลอืกกรรมการกํากบัดแูลกจิการคนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉ
ประชุม 

4) มตทิีÉประชุมคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉเข้าร่วมประชุม กรรมการทีÉมี
สว่นไดเ้สยีในเรืÉองใดจะตอ้งไมเ่ขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในทีÉ
ประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 

6.     การรายงาน 
คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการจะตอ้งรายงานผลการปฏบิตัิหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยสมํÉาเสมอและจดัทํา
รายงานการทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้อืหุน้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 
One Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันีÊ 
1) จาํนวนครั Êงในการประชุม 
2) จาํนวนครั ÊงทีÉกรรมการกาํกบัดแูลกจิการแต่ละคนเขา้รว่มประชุม 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

 


