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1.      วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมการบรหิารความเสยีงจัดตงัขนึเพอืช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทั ในการกําหนดนโยบายดา้นการ
บรหิารความเสยีงทีเหมาะสม เพยีงพอ มปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล และกํากบัดูแลให้มรีะบบหรอืกระบวนการ
บรหิารจดัการความเสยีงโดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัทยีอมรบัได ้

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบตัิ 
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการบรหิารความเสยีงประกอบดว้ยสมาชกิอยา่งน้อย  คน โดยเลอืกจาก
กรรมการของบรษิทั ทงันี คณะกรรมการบรษิัทจะพจิารณาแต่งตงัสมาชกิทมีีคุณสมบตัิเหมาะสมใหด้ํารงตําแหน่ง
ประธานกรรมการบรหิารความเสยีง 
คณุสมบตัขิองกรรมการบรหิารความเสยีงมดีงันี 
1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความเชยีวชาญในดา้นธุรกจิของบรษิทั รวมถงึมคีวามซอืสตัยส์ุจรติ       

มจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอทจีะอุทศิความรูค้วามสามารถ และปฏบิตัหิน้าทแีก่บรษิทัได ้
2) มีคุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทงัทแีก้ไข

เพมิเตมิ) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทปีระกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
กาํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซงึประกอบกจิการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็น
หุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิติบุคคลอนืซงึประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการ
ของบรษิทั ไม่วา่จะทําเพอืประโยชน์ของตนหรอืผูอ้นื เวน้แต่จะไดแ้จ้งใหท้ปีระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนที
จะมมีตแิต่งตงั  

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
 คณะกรรมการบรหิารความเสยีง มีวาระการดํารงตําแหน่ง  ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะ

พจิารณาคดัเลอืกกรรมการจาํนวนหนึงของบรษิทั เพอืเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตงัเขา้ดาํรงตําแหน่ง
กรรมการบรหิารความเสยีงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครงัแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 
ทงันี กรรมการทคีรบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึง 

4.  หน้าทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสียง 
1) กําหนดทศิทางธุรกจิทชีดัเจน ระบุ วเิคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสยีงทสีาํคญั พรอ้มทงักําหนดกลยุทธ์ใน

การบรหิารความเสยีงนนั และระดบัความเสยีงทยีอมรบัไดข้องบรษิทั (Risk Appetite) 
2) กําหนดนโยบายของการบรหิารจดัการความเสยีง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพอืพจิารณาอนุมตัใิหใ้ช้

เป็นแนวทางปฏบิตัิในส่วนงานต่าง ๆ ตามความรบัผดิชอบ ทงันี ตอ้งครอบคลุมความเสยีงอย่างน้อย 4  ประการ 
ดงันี 
1. ความเสยีงทางการเงนิ (Financial Risk) 
2. ความเสยีงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 
3.   ความเสยีงดา้นกลยุทธ์การดาํเนินธุรกจิ (Strategic Risk) 
4.   ความเสยีงดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Risk) 

3) กํากบัดูแลใหม้นัใจว่ามาตรการดงักล่าวไดม้กีารสอืสารอย่างทวัถงึ และพนักงานไดป้ฏบิตัติามมาตรการเหล่านัน     
อย่างต่อเนือง 

4) ทบทวนหน้าทแีละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสยีงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
5) จดัใหม้กีารประเมนิและทบทวนความเสยีหายทอีาจเกดิขนึอย่างเป็นระบบและต่อเนือง เพอืใหม้นัใจว่าการสาํรวจ    

ความเสยีงไดค้รอบคลุมทุกขนัตอนของการดาํเนินธุรกจิ 
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6) สนบัสนุนและพฒันาการบรหิารความเสยีงใหเ้กดิขนึอยา่งต่อเนืองทวัทงัองคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
7) จดัใหม้คีวามเหน็ทางวชิาชพีจากทปีรกึษาภายนอกเกยีวกบัเรอืงทตีอ้งพจิารณาดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษิทั กรณทีมีคีวาม

จาํเป็น 
8) ดาํเนินการอนืใดตามทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 5.     การประชุม 
1) คณะกรรมการบรหิารความเสยีงจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครงัตามความจําเป็นและความเหมาะสม 
2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารความเสยีงล่วงหน้าก่อน

การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพอืใหก้รรมการบรหิารความเสยีงไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็น
กรณจีาํเป็นเรง่ดว่น 

3) ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสยีงจะตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากงึหนึงจงึจะครบเป็น
องค์ประชุม ในกรณีทีประธานกรรมการบรหิารความเสียงไม่อยู่ในทีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีได ้                     
ใหก้รรมการบรหิารความเสยีงซงึมาประชุมเลือกกรรมการบรหิารความเสยีงคนใดคนหนึงทําหน้าทเีป็นประธาน         
ในทปีระชุม 

4) มตทิปีระชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสยีงจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทเีขา้ร่วมประชุม กรรมการ           
ทมีสี่วนไดเ้สยีในเรอืงใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทงันี ในกรณีทคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธาน
ในทปีระชุมออกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงเป็นเสยีงชขีาด 

6.     การรายงาน 
คณะกรรมการบรหิารความเสยีงจะต้องรายงานผลการปฏิบตัหิน้าทตี่อคณะกรรมการบรษิทัโดยสมําเสมอ และจดัทํา
รายงานการทําหน้าทใีนรอบปีทผี่านมาต่อผู้ถอืหุน้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 
One Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี 
1) จาํนวนครงัในการประชุม 
2) จาํนวนครงัทกีรรมการบรหิารความเสยีงแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าทตีามกฎบตัรทกีาํหนดไว ้

 


