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1.     วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยืนจดัตงัขนึเพอืช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิัท ในการกําหนดนโยบายงานด้าน
เศรษฐกจิ สงัคม และสงิแวดล้อมของบรษิทัทเีหมาะสม เพยีงพอ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และกํากบัดูแลให้มรีะบบ
หรอืกระบวนการพฒันาดา้นสงัคมและสงิแวดลอ้มโดยรวมให้อยู่ในระดบัทยีอมรบัได ้

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบตัิ 
คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนืประกอบด้วยสมาชกิอยา่งน้อย 3 คน โดยเลอืกจาก
กรรมการและผูบ้รหิารจาํนวนหนึงของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิทงันี คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตงัสมาชกิทมีี
คุณสมบตัเิหมาะสมใหด้าํรงตําแหน่งประธานกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนื 
คุณสมบตัขิองกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนืมดีงันี 
1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถประสบการณ์ และความเชยีวชาญในดา้นสงัคมและสงิแวดลอ้ม รวมถงึมคีวามซอืสตัยสุ์จรติ      

มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอทจีะอุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทแีก่บรษิทัได ้
2) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีล ักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทังทีแก้ไข

เพมิเติม) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทปีระกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
กําหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซงึประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วน 
หรอืกรรมการในนิตบุิคคลอนืซงึประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษิทัไมว่่า
จะทําเพอืประโยชน์ของตนหรอืผูอ้นื เว้นแต่จะไดแ้จง้ใหท้ปีระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนทจีะมมีตแิต่งตงั 

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
คณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนื มวีาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพจิารณา
คดัเลอืกกรรมการและผู้บรหิารจาํนวนหนึงของบรษิัท และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒิ เพอืเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั พจิารณา
แต่งตงัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการพฒันาเพอืความยงัยืนใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครงัแรกหลงัการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี ทงันี กรรมการทคีรบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธิกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งอกี
วาระหนึง 

4.  หน้าทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน 
1) กําหนดนโยบาย กลยุทธ์  ตลอดจนแผนการดําเนินงานเพอืการพฒันาอยา่งยงัยนืทสีอดคล้องกบัการดําเนินธุรกจิทงัใน

ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสงิแวดลอ้มของบรษิทั เพอืเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพอืพจิารณาอนุมตั ิ
2) ใหก้ารสง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ เชน่ การจดัการดา้นแรงงานและพนักงาน สวสัดภิาพในการทํางานของพนักงาน 

การพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน และการส่งเสรมิและพฒันาชุมชนและสงัคมโดยรอบพนืทตีงัของบรษิทั เพอืให้บรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพอืความยงัยนื 

3) กํากบัดูแล ทบทวน ติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินการ และประเมินประสทิธิผลของการดําเนินการนโยบาย
พฒันาเพอืความยงัยนื 

4) ทบทวนหน้าทแีละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนืใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
5) ดําเนินการอนืใดตามทไีด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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5.  การประชุม 
1) คณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยืนจะต้องจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครงั ตามความจําเป็นและความ

เหมาะสม 
2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจดัส่งให้แก่คณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนืล่วงหน้าก่อน      

การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพอืให้กรรมการพฒันาเพอืความยงัยนืได้มเีวลาศกึษาข้อมูลอย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็น
กรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนืจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกวา่กึงหนึงจงึจะครบเป็น
องค์ประชุม ในกรณีทีประธานกรรมการพฒันาเพอืความยงัยืนไม่อยู่ในทีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีได้ ให้
กรรมการพฒันาเพอืความยงัยนืซงึมาประชุมเลอืกกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนืคนใดคนหนึงทําหน้าทเีป็นประธาน
ในทปีระชุม 

4) มตทิปีระชุมของคณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนืจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีเขา้ร่วมประชุม กรรมการที
มสี่วนได้เสยีในเรอืงใดจะต้องไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทงันี ในกรณีทีคะแนนเสยีงเท่ากันให้ประธานในที
ประชุมออกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงเป็นเสยีงชขีาด 

6.     การรายงาน 
คณะกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนืจะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าทีต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยสมําเสมอ และจดัทํา
รายงานการทําหน้าทีในรอบปีทผี่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One 
Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี 
1) จาํนวนครงัในการประชุม 
2) จาํนวนครงัทกีรรมการพฒันาเพอืความยงัยนืแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าทตีามกฎบตัรทกีําหนดไว ้

 


