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1.  วตัถปุระสงค  ์
คณะกรรมการบรษิทัเป็นตวัแทนของผู้ถอืหุน้ มบีทบาทในการกําหนดนโยบายและกลยุทธท์สีําคญัของบรษิทั และกํากับดูแลการ
บรหิารจดัการให้มนัใจว่าฝ่ายจดัการได้นํานโยบายและกลยุทธ์ไปปฏบิตัติามทกีําหนดไว้ โดยคณะกรรมการบรษิทัต้องปฏิบตัิ
หน้าทดี้วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซอืสตัยส์ุจรติ เพอืประโยชน์สูงสุดของบรษิทั และผูม้สี่วนได้เสยีทุกฝ่าย 
ภายใต้หลกัการกํากบัดูแลกจิการทดี ี

2.  องคป์ระกอบ 
1) คณะกรรมการบรษิทัใหม้จํีานวนตามททีีประชุมผูถ้อืหุ้นกําหนด โดยมจํีานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า   

กงึหนึงของจาํนวนกรรมการทงัหมดต้องมถีนิทอียูใ่นราชอาณาจกัร 
2) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย  ใน  ของจาํนวนกรรมการทงัหมด และตอ้งไม่น้อยกวา่  คน 
3) คณะกรรมการบรษิทัเลือกกรรมการคนหนึงเป็นประธานกรรมการ และหากเหน็สมควรอาจพจิารณาเลือกกรรมการคนหนึง

หรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด้ 
4) คณะกรรมการควรประกอบดว้ยผูม้คีวามรูใ้นธุรกจิของบรษิทั อยา่งน้อย 3 คน และมปีระสบการณ์ทางด้านบญัชกีารเงนิ

อย่างน้อย 1 คน  
3.  คณุสมบตัิ 

คุณสมบตัขิองกรรมการบรษิทั 
1) มคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทงัทีแก้ไขเพมิเติม) หรือ

กฎหมายอนืทีเกยีวขอ้ง ตลอดจนไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รวมทงัขอ้บงัคบัของบรษิทั  

2) เป็นผู้ทไีม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเขา้เป็นผู้ถือหุ้นในนิติบุคคลอืนทีมสีภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการ
แข่งขันกบักจิการของบรษิัท ไม่ว่าจะทําเพอืประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ทปีระชุมผู้ถือหุ้นทราบ
ก่อนทจีะมมีตแิต่งตงั 

3) มภีาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ เพอืประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม 
4) เป็นผู้ทมีคีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์มาจากหลากหลายวชิาชพี ทเีป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทั 
5) เป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซอืสตัยส์ุจรติ และมจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ 
6) เป็นผูท้สีามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทกีรรมการบรษิทัไดอ้ยา่งเตม็ท ี
คุณสมบตัขิองกรรมการอิสระ 
1) ถอืหุ้นไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั ทงันี ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้เีกยีวขอ้งของกรรมการอิสระรายนนั ๆ ดว้ย   
2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทมีสี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีปรึกษาทีได้เงนิเดือนประจํา หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิัทย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผู้มี
อํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไมน้่อยกวา่  2  ปีก่อนไดร้บัการแต่งตงัเป็น
กรรมการ 

3) ไม่เป็นบุคคลทมีคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีเป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พน้ีอง และบุตร รวมทงัคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอนื ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้อํีานาจควบคุม หรอื
บุคคลทจีะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4) ไม่มหีรือเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอํีานาจ
ควบคุมของบรษิทัในลกัษณะทอีาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทงัไมเ่ป็นหรอืเคยเป็น
ผูถ้อืหุน้ทมีนียัหรอืผูม้อํีานาจควบคุมของผูท้มีคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้น
รายใหญ่ หรอื ผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั เว้นแต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บั
การแต่งตงัเป็นกรรมการ 
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ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักล่าว รวมถงึการทํารายการทางการคา้ทกีระทําเป็นปกตเิพอืประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้
เช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกยีวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิด้วยการรบัหรอื
ให้กู้ยมื คาํประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อนืในทํานองเดยีวกนั ซงึเป็นผลใหบ้รษิทั 
หรอืคู่สญัญามภีาระหนีทตี้องชําระต่ออกีฝ่ายหนึง ตงัแต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ทมีตีวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืตงัแต่ 20 
ลา้นบาทขนึไป แลว้แต่จํานวนใดจะตํากว่า ทงัน ีการคํานวณภาระหนดีงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคํานวณมลูค่าของรายการ
ทีเกยีวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการทีเกยีวโยงกนัโดยอนุโลม 
สาํหรบัการพจิารณาภาระหนีดงักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีทเีกดิขนึในระหวา่ง 1 ปี ก่อนวนัทมีคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบั
บุคคลเดยีวกนั 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของ
บริษทั และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นทีมนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึงมผีู้สอบบญัชขีองบรษิทั 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตงัเป็นกรรมการ  

6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซงึรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทปีรกึษากฎหมายหรอืทปีรกึษาทางการเงนิ      
ซึงได้รบัค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีมนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนนัดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตงัเป็นกรรมการ   

7) ไม่เป็นกรรมการทไีด้รบัการแต่งตังขนึเพอืเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถอืหุ้นซงึเป็น
ผูเ้กยีวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8) ไม่ประกอบกจิการทมีสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทมีนีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้สว่นทมีนียัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทมีสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทปีรกึษาทรีบัเงนิเดอืนประจํา 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทังหมดของบริษัทอืนซึงประกอบกิจการทีมีสภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทมีนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

9) ไมม่ลีกัษณะอนืใดททีาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกยีวกบัการดําเนินงานของบรษิทั 
4.  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  

1) ปฏิบัติหน้าทดี้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซือสัตย์สุจริต และดูแลให้การดําเนินงานของบริษทั 
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตคิณะกรรมการบรษิทั และมติทปีระชุมผูถ้อืหุน้ เพอื
รกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของบรษิทั และผูถ้อืหุน้  

2) กําหนดนโยบายและทศิทางการดําเนินงานของบรษิทั รวมทงักํากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการดําเนินการใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย และกลยุทธท์กีําหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล   

3) กําหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกิจและกลยุทธ์ของบริษทั โดยให้ความสําคญัและสนับสนุนการนํานวตักรรมและ
เทคโนโลยมีาใช้อยา่งเหมาะสมและปลอดภยั เพอืเพมิโอกาสทางธุรกจิ รวมทงักําหนดใหม้กีารสอืสารใหทุ้กคนในองคก์ร
ขบัเคลอืนธุรกจิไปในทศิทางเดยีวกนั 

4) พจิารณาอนุมตัิงบประมาณประจําปี และการลงทุนของบริษทั รวมถึงการกํากบัดูแลให้มีการจดัสรรทรัพยากร การ
ควบคุมการดําเนินงานทเีหมาะสม และการตดิตามการดําเนินการตามกลยุทธ ์และแผนงานประจาํปี 

5) พจิารณาแต่งตงักรรมการบรษิทั แทนกรรมการทอีอกตามวาระ รวมทงัพจิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการ    
ชุดย่อย ทีนําเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพอืนําเสนอให้ทีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัต ิและ
พจิารณาแต่งตงักรรมการบรษิทัในกรณีทมีตีําแหน่งวา่งลงเพราะเหตุอนืใด ๆ นอกเหนือจากถงึคราวออกตามวาระ เวน้แต่
วาระของกรรมการทพีน้จากตําแหน่งเหลอืน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลทเีขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรม
การไดเ้พยีงเท่าวาระทยีงัเหลอือยูข่องกรรมการทตีนแทน 

6) พจิารณาแต่งตงัคณะกรรมการชุดย่อย เพอืดูแลระบบบรหิาร และระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามนโยบายที
กําหนดไว ้และอนุมตักิฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อย 
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7) พิจารณาแต่งตัง และกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าท ีและความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรหิาร รวมทงัตดิตาม
ดูแลใหป้ระธานกรรมการบรหิารปฏบิตัหิน้าทตีามทไีด้รบัมอบหมาย 

8) พิจารณาแต่งตัง และกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าท ีและความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั รวมทงัติดตามดูแลให้
เลขานุการบรษิทัปฏบิตัหิน้าทตีามทไีดร้บัมอบหมาย 

9) พจิารณาอนุมตันิโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจา่ยค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย 
ประธานกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสูง ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมทงัเสนอค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการ
ชุดย่อยใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้เพอืพจิารณาอนุมตัติ่อไป  

10) จดัให้มกีารทํางบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี เพอืเปิดเผยสารสนเทศ หรอืนําเสนอให้ทปีระชุมผูถ้อืหุน้
พจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณี ตลอดจนกํากบัดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูสําคญัต่าง ๆ อยา่งถูกต้อง เพยีงพอ และทนัเวลา 
เป็นไปตามกฎเกณฑท์เีกยีวขอ้ง 

11) พิจารณาคัดเลือกและแต่งตังผู้สอบบัญชี และพจิารณาคา่ตอบแทนทเีหมาะสมทเีสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
ก่อนนําเสนอต่อทปีระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพอืพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

12) จดัให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัทเีป็นลายลกัษณ์อักษร รวมทงัดูแลไม่ใหเ้กดิ
ปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสียง 

13) กํากับดูแลให้มีการบรหิารจดัการตามนโยบายกํากบัดูแลกจิการทดี ีเพอืใหเ้ชอืมนัได้วา่บรษิทัไดม้คีวามรบัผดิชอบต่อ
ผูม้สีว่นเกยีวขอ้งทุกกลุม่ดว้ยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครดั 

14) มหีน้าทใีนการแจง้ให้บรษิทัทราบโดยมิชกัชา้ ถึงการเข้าไปมสี่วนได้เสยีของตน หรือบุคคลทีเกยีวขอ้งไม่ว่าโดยตรง 
หรอืโดยอ้อมในสญัญาใด ๆ หรอืการทําธุรกรรมใด ๆ ทเีกยีวขอ้งกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

15) กํากับดูแลให้มีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพือเป็นการเตรียมสืบทอดตําแหน่งประธาน
กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสูง 

16) สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสงิแวดลอ้ม 
17) พจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถอืหุ้นบรษิทั และรายงานการจา่ยเงนิปันผลดงักล่าวให้ทีประชุม

ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวถดัไป 
18) พจิารณาอนุมตักิารไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซงึสนิทรพัยข์องบรษิทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 
19) พจิารณาอนุมตักิารทํารายการทเีกยีวโยงกนัของบรษิทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 
20) จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสนิสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
21) ต ิดตามผลการดําเนินงานของบรษิทัและบริษัทย่อยอย่างต่อเนือง เพือให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานและ

งบประมาณของบรษิทั 
22) กํากบัดูแลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั 

5.    หน้าทีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ  
 ประธานกรรมการเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการดูแลและสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบริษทั สามารถปฏบิติัหน้าทไีด้อย่าง

เต็มทีตามทศิทางและกลยุทธ์ทกํีาหนดไว้ เพอืประโยชน์สูงสุดของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม โดยประธานกรรมการ
มีบทบาทเป็นผู้นําของคณะกรรมการบริษัท ทําหน้าทเีป็นประธานการประชุมของคณะกรรมการ การประชุมผูถ้อืหุน้ 
และการประชุมของกรรมการทีไม่เป็นผู้บรหิาร ซงึครอบคลุมเรอืงต่าง  ๆดังนี 
1) การกํากบั ติดตาม และดูแลให้มนัใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าทีของคณะกรรมการบริษทั เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และ

บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 
2) การดูแลใหม้นัใจว่า กรรมการบรษิทั ทุกคนมสีว่นร่วมในการสง่เสรมิใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รทมีจีรยิธรรมและการกํากบั

ดูแลกจิการทดี ี 
3) การกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยหารอืร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

และมมีาตรการทดีูแลใหเ้รอืงสําคญัไดถู้กบรรจเุป็นวาระการประชุม 
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4) การจดัสรรเวลาได้อย่างเพยีงพอทีฝ่ายจดัการจะเสนอเรอืงและมากพอทกีรรมการบรษิทั จะอภปิรายปัญหาสําคญักนั
อย่างรอบคอบโดยทวักนั การสง่เสรมิใหก้รรมการมกีารใชดุ้ลยพนิิจทรีอบคอบ ใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ 

5) การเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างกรรมการบริษทั ทเีป็นผูบ้รหิารและกรรมการทไีม่เป็นผูบ้ริหาร และระหว่าง
คณะกรรมการบรษิทั และฝ่ายจดัการ  

6.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
1) ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนทอียู่ในตําแหน่งนาน

ทสีุดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการทอีอกจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลอืกให้กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งใหม่ได้ โดย
ไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

2) กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จาก
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนวา่กรรมการดงักลา่วไดก้ระทําคุณประโยชน์ต่อบรษิทัเป็นอยา่งยงิ และการ
ดํารงตําแหน่งเกินวาระทีกําหนดมไิด้ทําให้ความเป็นอสิระขาดหายไป รวมทงัต้องได้รบัอนุมตัิจากทีประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดว้ย 

7.  การประชุม  
1) การประชุมคณะกรรมการบริษทัต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจํานวนกรรมการทงัหมด จงึจะครบเป็น

องคป์ระชุม ในกรณีทปีระธานกรรมการบรษิทัไมอ่ยู่ในทปีระชุมหรอืไมส่ามารถปฏิบตัหิน้าทไีด ้หากมรีองประธานกรรมการ
บริษทัอยู่ในทปีระชุม ให้รองประธานกรรมการบริษทัทําหน้าทีเป็นประธานในทีประชุม แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการ
บรษิทั หรอืมแีต่ไมอ่ยู่ในทปีระชุมนันหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทไีด้ ให้กรรมการบรษิทัซงึมาประชุมเลอืกกรรมการบรษิทั
คนหนึงทําหน้าทเีป็นประธานในทปีระชุม 
บรษิทักําหนดจาํนวนองคป์ระชุมขนัตํา ณ ขณะทคีณะกรรมการบรษิทัจะลงมตใินทปีระชุมคณะกรรมการบรษิทั ต้องมี
กรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่  ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทงัหมด 

2) ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการบริษทัคนหนึงมสีทิธิออกเสยีง 1 เสียงในการลงคะแนน การวนิิจฉัยชขีาดของที
ประชุมใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมาก กรรมการทมีสีว่นไดเ้สยีในเรอืงใดจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรอืงนนั ทงันี ในกรณี
ทคีะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทปีระชุมออกเสยีงเพมิขนึอกีหนึงเสยีงเป็นเสยีงชขีาด  

3) คณะกรรมการบริษทั กําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ  ครงั และมกีารประชุมพเิศษเพมิเติมตามความจําเป็น โดย
หน่วยงานเลขานุการบรษิทัจะจดัส่งกําหนดการประชุมเป็นการล่วงหน้า และแจง้ใหก้รรมการแต่ละท่านทราบกําหนดการ
ดงักล่าว เพอืให้กรรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได้ ซงึในหนังสอืเชญิประชุมมกีารกําหนดวาระชดัเจน 
และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา หน่วยงานเลขานุการบรษิทัจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้ม
ระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กบัคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัทําการก่อนวนัประชุม
คณะกรรมการบริษทั เพอืให้คณะกรรมการบริษัทได้มเีวลาศกึษาข้อมูลก่อนเข้าร่วมประชุม โดยขอ้บงัคบัของบริษัท 
กําหนดให้จดัส่งหนังสือเชญิประชุมให้แก่กรรมการไม่น้อยกว่า  วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วน  
นอกจากนนั หากกรรมการท่านใดประสงค ์ทจีะเสนอเรอืงเขา้สูว่าระการประชุมกส็ามารถกระทาํได ้โดยการแจง้ล่วงหน้า
ก่อนวนัประชุมเพอืพจิารณาบรรจเุป็นวาระการประชุม หรอืเสนอเพมิเตมิในทปีระชุมในวาระเรอืงอนื ๆ 

8.  ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับทีเหมาะสม 
เทียบเคียงได้กบัอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกนั สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทั และเพยีงพอทีจะรักษา
กรรมการทมีคุีณสมบตัทิตี้องการไวไ้ด ้กรรมการทไีด้รบัมอบหมายหน้าทแีละความรบัผดิชอบเพมิขนึในคณะกรรมการชุดย่อย 
จะได้รบัค่าตอบแทนเพมิตามปรมิาณความรบัผดิชอบทเีพมิขนึ ซงึคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้
พจิารณาค่าตอบแทนในเบอืงต้น แลว้นําขอ้มูลทไีด้เสนอต่อทปีระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพอืพจิารณา ก่อนนําเสนอต่อที
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ประชุมผูถ้อืหุ้นเพอือนุมตั ิทงันี บรษิทัได้มกีารเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั 

9.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั ทงัคณะและรายบุคคล 
คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการกําหนดใหม้กีารประเมนิตนเองของกรรมการทงัคณะและรายบุคคลเป็นประจาํทุกปี เพอืเป็น
แนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั และกําหนดให้มกีารพจิารณาทบทวน ประมวลขอ้คดิเหน็    
ในประเดน็ต่าง ๆ ทเีกยีวขอ้งกบัการดําเนินงานของบริษทัและการปฏบิตัหิน้าทขีองคณะกรรมการบริษทั อนัจะก่อให้เกดิ
การพฒันาการกํากบัดูแลกจิการทดี ีโดยจะนําผลการประเมนิทไีดไ้ปพจิารณาในทปีระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

10.  การรายงาน 
คณะกรรมการบรษิทั รายงานผลการปฏบิตัหิน้าท ีผลการดําเนินงานของบริษทั และผลการประเมนิการปฏบิตัหิน้าทีของ
คณะกรรมการบรษิทั ในรอบปีทผี่านมาต่อผูถ้อืหุน้ในแบบ 56-1 One Report 
 


