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คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ  

ของบริษทั สามารถเทลคอม จํากัด (มหาชน) 

คุณสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) ตามทีไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของ

บริษทั เข้มกว่าขอ้กาํหนดขนัตาํของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  โดยมีรายละเอียดดงันี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทงันี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูที้เกียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนนั ๆ  ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีปรึกษาทีได้เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการ 

3. ไมเ่ป็นบุคคลทีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีเป็น บิดามารดา คูส่มรส พนีอ้ง และ

บตุร รวมทงัคูส่มรสของบุตรของกรรมการรายอืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบคุคลทีจะไดรั้บการเสนอให้

เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม    

ของบริษทัในลกัษณะทีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทงัไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้น         

ทีมีนยัหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท้ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่    

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตัง        

เป็นกรรมการ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการค้าทีกระทาํเป็นปกติ เพือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสงัหาริมทรัพย ์รายการเกียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม 

คาํประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีสิน รวมถึงพฤติการณ์อืนในทาํนองเดียวกนั ซึงเป็นผลให้บริษทั หรือคู่สญัญา

มีภาระหนีทีตอ้งชําระต่ออีกฝ่ายหนึง ตงัแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ทีมีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตงัแต่ 20 ล้านบาทขึนไป

แลว้แต่จาํนวนใดจะตาํกว่า ทงันี การคาํนวณภาระหนีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีเกียวโยงกนั

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการทีเกียวโยงกนั โดยอนุโลม สาํหรับการพิจารณา

ภาระหนีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีทีเกิดขึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แตจ่ะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึงรวมถึงการให้บริการเป็นทีปรึกษากฎหมายหรือทีปรึกษาทางการเงิน ซึงไดรั้บ

ค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนนัดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการ

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการ  

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีไดรั้บการแต่งตงัขึน เพอืเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึงเป็นผูเ้กียวขอ้ง

กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน

ทีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีปรึกษาทีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้น

เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษทัอืนซึงประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แขง่ขนัทีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไมมี่ลกัษณะอืนใดทีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
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  ทงันี  ในวาระการแต่งตังกรรมการ บริษัทได้มีการเสนอชือกรรมการเพือดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ จาํนวน 1 ท่าน คือ                  

นายขจรวุฒิ  ตยานุกรณ์ โดยกรรมการดังกล่าวมีคุณสมบติัครบถ้วนตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และ             

ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระทีบริษทักาํหนด  และมิไดมี้ความสมัพนัธใ์นลกัษณะอืนทีเกียวขอ้ง ดงัตอ่ไปนี 

ลกัษณะของการมส่ีวนได้เสีย 

ผู้ทไีด้รับการเสนอชือเป็น 

กรรมการอสิระ 

นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทังหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทั ทงันี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้เกียวขอ้ง

ของกรรมการอิสระรายนนั ๆ ดว้ย 

  การถือหุน้ในบริษทั 

- จาํนวนหุน้ 

- สัดส่วนของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมด 

 

 

 

 

500,000 

0.081% 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีปรึกษาทีไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อน

ไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการ 

ไม่เป็น 

3. ไม่เป็นบุคคลทีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีเป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พีนอ้ง และบุตร รวมทงัคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอืน ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่          

ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

หรือบริษทัยอ่ย 

ไม่เป็น 

4 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะทีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทงัไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผูถื้อหุ้นทีมีนัยหรือผู ้มีอ ํานาจควบคุมของผู ้ทีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่          

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการ 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการค้าทีกระทาํเป็นปกติ เพือประกอบกิจการ      

การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกียวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ

ทางการเงินดว้ยการรับหรือให้กูยื้ม คาํประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิน รวมถึงพฤติการณ์อืน

ในทาํนองเดียวกัน ซึงเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญา มีภาระหนีทีต้องชาํระต่ออีกฝ่ายหนึง ตงัแต่ร้อยละ 3    

ของสินทรัพย์ทีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตงัแต่ 20 ล้านบาทขึนไปแล้วแต่จาํนวนใดจะตาํกว่า ทังนี           

การคาํนวณภาระหนีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีเกียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการทีเกียวโยงกัน โดยอนุโลม สําหรับการ

พิจารณาภาระหนีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีทีเกิดขึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั

บุคคลเดียวกนั 

ไม่มี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี           

ซึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั สังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตงัเป็น

กรรมการ 

ไม่เป็น 
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คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 
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ลกัษณะของการมส่ีวนได้เสีย 

ผู้ทไีด้รับการเสนอชือเป็น 

กรรมการอสิระ 

นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึงรวมถึงการให้บริการเป็นทีปรึกษากฎหมายหรือทีปรึกษา

ทางการเงิน ซึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ              

ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บ

การแต่งตงัเป็นกรรมการ 

ไม่เป็น 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไดร้ับการแต่งตงัขึน เพือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น

ซึงเป็นผูเ้กียวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

ไม่เป็น 

8. ไม่ประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีมีนัยกับกิจการของบริษทั หรือ บริษทัย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน            

ทีปรึกษาทีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษัทอืน

ซึงประกอบกิจการทีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

ไม่เป็น 

9. ไม่มีลกัษณะอืนใดทีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระเกียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั ไม่มี 

 


