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ที STC-CS-2567-24 

25 มีนาคม 2567 

 

เรือง   ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

เรียน   ท่านผูถื้อหุ้น บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน)  

สิงทีส่งมาดว้ย 1.    สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566 

2. ขอ้มูลของบคุคลทีไดรั้บการเสนอชือให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีครบกาํหนดออกตามวาระ 

3. คุณสมบตัิกรรมการอิสระ 

4. รายละเอียดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2566 

5. ขอ้มูลประวติัและประสบการณ์การทาํงานของผูส้อบบญัชีทีไดรั้บการเสนอชือให้เป็นผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2567 

6. ขอ้บงัคบับริษทัเฉพาะทีเกียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 

7. หนงัสือมอบฉนัทะ  

8. รายละเอียดกรรมการอิสระซึงผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เป็นผูแ้ทนในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 

9. วธีิการลงทะเบียน หลกัฐานแสดงสิทธิเขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะ และการออกเสียงลงคะแนน  

10. แบบฟอร์มขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

11. แผนทสีถานทีจดัประชุม 

คณะกรรมการของบริษทั สามารถเทลคอม จาํกัด (มหาชน) (“บริษทั”) ได้มีมติให้จ ัดประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจาํปี 2567 

ในวันพฤหัสบดทีี 25 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชัน 16 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค เลขที 99/20 หมู่ที 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ตําบล

คลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบุรี 11120 โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดงันี 

วาระที 1   พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566 ได้จดัขึนเมือวนัที 20 เมษายน 2566 โดยได้มีการจดัทาํ

รายงานการประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุม  ซึงไดจ้ดัส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาทีกฎหมายกาํหนด และไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั 

(www.samtel.com) ด้วย อย่างไรก็ตาม บริษทัได้เผยแพร่รายงานการประชุมฉบบัดงักล่าวไว้

บนเวบ็ไซตข์องบริษทั อีกครังหนึงพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม และเอกสารต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งกบั

การประชุมสามญัผู ้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 ตงัแต่วนัที 25 มีนาคม 2567 พร้อมทังได้แนบสําเนา

รายงานการประชุมมาพร้อมนี (สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 1) 

ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นวา่ถูกตอ้งผูถื้อหุ้นสมควรรับรองรายงานการประชุมฉบบัดงักล่าว 

การลงมติ  วาระนีต้องผ่านมติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นซึงมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 
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วาระที 2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานและรายงานประจําปี 2566 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษทัไดร้วบรวมเหตุการณ์ทีสาํคญั พร้อมทงัผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566 ไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึงไดเ้ผยแพร่ทาง

เว็บไซต์ของบริษทัที www.samtel.com ตงัแต่วนัที 25 มีนาคม 2567 และสามารถดาวน์โหลดแบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  ผา่น QR Code ดงันี 

 

 

 

 

 

 

ความเหน็คณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ผูถื้อหุ้นสมควรรับทราบรายงานผลการดาํเนินงาน และรายงาน

ประจาํปี 2566 

 การลงมติ  วาระนีเป็นเรืองเพอืทราบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง 

วาระที 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และขอ้บงัคบัของบริษทั 

ขอ้ 43 กาํหนดให้ บริษทัตอ้งจดัทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั

ทีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้และเสนอให้ทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมตัิ 

 งบการเงินสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2566 ตามทีปรากฎอยู่ในหมวด “งบการเงิน” ของ

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  และบริษทัได้

เผยแพร่งบการเงินดังกล่าวไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัตังแต่วนัที 22 กุมภาพนัธ์ 2567 ซึงงบการเงิน

ดงักล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากบริษทั สาํนักงาน อีวาย จาํกดั ซึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

โดยได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านความเห็นชอบจากทีประชุม

คณะกรรมการบริษทั เมือวนัที 22 กุมภาพนัธ์ 2567 แล้ว ซึงสรุปสาระสําคญัจากงบการเงินรวม       

ไดด้งันี 

รายการ จํานวนเงิน 

สินทรัพยร์วม    7,657 ลา้นบาท 

หนีสินรวม  4,109 ลา้นบาท 

รายไดร้วม  4,588 ลา้นบาท 

กาํไรสุทธิ  72 ลา้นบาท 

กาํไรตอ่หุ้น  0.12 บาท 

ความเหน็คณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า ผู ้ถือหุ้นสมควรอนุมติังบการเงินสําหรับปีสินสุดวนัที 31 

ธันวาคม 2566 ซึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้วา่ถูกตอ้ง 

การลงมติ  วาระนีต้องผ่านมติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นซึงมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

 



3 

 

วาระท ี4 พจิารณาอนุมัติการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล ประจําปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษทั 

ขอ้ 46 กาํหนดให้ บริษทัจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี

จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

 ขณะเดียวกนั บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นในอตัราไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ของ

กาํไรสุทธิตามงบการเงินรวมหลงัหักเงินสาํรองต่าง ๆ  ทุกประเภทตามทีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ

บริษทั และตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึนอยู่กบัแผนการลงทุนและการ

ขยายธุรกิจของบริษทั รวมทงัความจาํเป็นและความเหมาะสมอืน ๆ ในอนาคต   

 อนึง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรทีเกิดจากการจาํหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพยสิ์นถาวร 

ทีเกิดขึนในบริษทั หรือในบริษทัย่อย ให้ขึนอยู่กบัดุลยพนิิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษทั 

ว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทั 

รวมทงัความจาํเป็นและความเหมาะสมอืน ๆ ในอนาคต 

 การจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อยให้ยึดถือและปฏิบตัิตามแนวนโนบายเดียวกนักบัของบริษทั 

(ทีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครังที 4/2566 เมือวนัที 10 สิงหาคม 2566 ได้มีมติอนุมติัแก้ไข

เปลียนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากเดิม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของบริษทั 

เป็นไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวม) 

 ในปี 2566 บริษัทมีกําไรสุทธิตามงบการเงินรวม 71.69 ล้านบาท และมีก ําไรต่อหุ้น 0.12 บาท 

คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอให้ทีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 

ให้กบัผูถื้อหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.06 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.73 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวม

ประจาํปี 2566 ซึงสูงกว่าอตัราทีกาํหนดในนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั โดยทีบริษทัได้

จ่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้หุ้นละ 0.04 บาท เมือวนัที 8 กนัยายน 2566 คงเหลือจ่ายใน

งวดนีอีกหุ้นละ 0.02 บาท เงินปันผลกาํหนดจ่ายในวนัที 16 พฤษภาคม 2567 โดยไม่มีการจดัสรร

เงินสํารองตามกฎหมาย เนืองจากบริษทัไดจ้ดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุน

จดทะเบียนของบริษทัตามทีกฎหมายกาํหนดแลว้ 

  ทงันี โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบกบัปีทีผ่านมาดงันี 

 รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2566 ปี 2565 

.  กาํไรสุทธิตามงบการเงินรวม  (ลา้นบาท)  71.69 260.56 

2.  กาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  (ลา้นบาท)  31.79 147.60 

3.  จาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดท้งัหมด 618,000,000 618,000,000 

4.  เงินปันผลประจาํปี (บาท: หุน้) 0.06 0.21 

5.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทงัสินประมาณ (ลา้นบาท) 37.08 129.78 

6.  อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กาํไรสุทธิ 

     ตามงบการเงินรวม (%) 

51.73 49.81 

7.  อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กาํไรสุทธิ 

     ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (%) 

116.66 87.93 
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 ความเหน็คณะกรรมการ     คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่ บริษทัไดมี้การจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายไวค้รบเตม็จาํนวน

ตามทีกฎหมายกาํหนดเรียบร้อยแลว้ ตงัแต่รอบบญัชีปี 2554 จึงไม่จาํเป็นตอ้งจดัสรรเงินสาํรองตาม

กฎหมายเพมิเติม 

 คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า ผู ้ถือหุ้นสมควรอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการ

ดาํเนินงาน ประจาํปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท โดยเห็นควรให้จ่ายส่วนทีเหลือ หุ้นละ 0.02 บาท 

ให้กับผู ้ถือหุ้นทีมีสิทธิรับเงินปันผล ในวนัที 14 มีนาคม 2567 (Record Date) และกําหนดจ่าย       

ในวนัที 16 พฤษภาคม 2567 ทังนี สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอน เนืองจาก

ต้องรอการอนุมตัจิากทีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2567 

การลงมติ  วาระนีต้องผ่านมติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นซึงมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน  

วาระท ี5 พจิารณาอนุมัติการแต่งตังกรรมการแทนกรรมการทคีรบกําหนดออกตามวาระ  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบงัคบัของบริษทั

ขอ้ 17 กาํหนดให้ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครัง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งอย่างน้อย

หนึงในสามเป็นอตัรา ถ้าจาํนวนกรรมการทีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออก

โดยจาํนวนทีใกลท้ีสุดกบัส่วนหนึงในสาม ซึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 ครังนี 

มีกรรมการครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวนกรรมการ 3 ทา่น ดงันี 

1.   นายขจรวฒิุ   ตยานุกรณ์         กรรมการอิสระ 

2. นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ กรรมการบริหาร 

3. นายจง  ดิลกสมบติั   กรรมการบริหาร 

ในทางกฎห มายกรรมการดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าดํารงตําแห น่ งกรรมการอีกวาระหนึ ง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการทีมีส่วนได้เสีย หรือกรรมการทีถูก

พจิารณาจะไม่ร่วมการพิจารณา และงดออกเสียง) ไดด้าํเนินการพจิารณากลนักรองสรรหาคดัเลือก

บุคคลทีเหมาะสมตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการของบริษัท อ ันประกอบด้วย 

คุณสมบตัิการเป็นกรรมการทีไดก้าํหนดไวใ้นกฎหมายทีเกียวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบริษทั หลกัการ

กาํกับดูแลกิจการทีดีของบริษทั และคุณสมบติัของกรรมการทีต้องการสรรหา โดยพิจารณาถึง

คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั และทกัษะความเชียวชาญ

จําเป็นทีย ังขาดให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว มีความเห็นว่า  

กรรมการทงั 3 ท่าน มีคุณสมบติัครบถว้นตามทีกล่าวขา้งตน้ รวมทงัเป็นผูที้มีความรู้ ความสามารถ  

และประสบการณ์ ตลอดจนเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี มีผลงานเป็นทีน่าพอใจตลอดระยะเวลา

ทีดาํรงตาํแหน่ง นอกจากนัน นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์ ซึงดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ เป็นผูที้มี

คุณสมบติัครบถ้วนตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทั สอดคล้องกับข้อกาํหนดของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) สามารถปฏิบติัหนา้ทีและ

แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าทีทีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการได้โดย

อิสระ ไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั รวมทงัผูท้ีเกียวข้องหรือ

ญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว  ทีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จึงเห็นสมควร    

เสนอให้พิจารณาแต่งตังนายขจรวุฒิ  ตยานุกรณ์  นายวฒัน์ชัย วิไลลักษณ์  และนายจง ดิลกสมบัติ        

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระหนึง โดยนายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์ มีคุณสมบติักรรมการ

อิสระ (รายละเอียดประวตัิกรรมการ ปรากฎในสิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 2 และรายละเอียดคุณสมบติั

ของกรรมการอิสระปรากฎในสิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 3)  
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ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการซึงไม่รวมกรรมการผูม้ี ส่วนได้เสีย ได้พิจารณากลันกรองตามหลักเกณฑ์และ

ขนัตอนการสรรหากรรมการแล้ว มีความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าต อบแทน ว่า บุคค ลที ได้รับการ เสน อ ชือใน ครั งนี  เป็ นผู ้ ทีมี คุณ สมบัติค รบถ้วน ตาม

พระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ตลอดจนข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทงั

เป็นผูที้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ตลอดจนเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี มีผลงาน

เป็นทีน่าพอใจตลอดระยะเวลาทีดาํรงตาํแหน่ง ผูถื้อหุ้นสมควรพิจารณาอนุมติัการแต่งตงักรรมการ

ดงัต่อไปนี กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระหนึง 

1. นายขจรวฒิุ  ตยานุกรณ ์ กรรมการอิสระ 

2. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ์ กรรมการบริหาร 

3. นายจง          ดิลกสมบติั  กรรมการบริหาร 

การลงมติ  วาระนีต้องผ่านมติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นซึงมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระท ี6 พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 33 กาํหนดให้ กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทั ในรูปของ

เงินเดือน เงินรางวลั เบียประชุม บาํเหน็จ โบนัส ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอืน ตาม

ขอ้บงัคบั หรือตามทีทีประชุมผูถื้อหุ้นจะพจิารณา ซึงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือวางเป็น

หลกัเกณฑ ์และกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลียนแปลงได ้

และนอกจากนนัใหไ้ดรั้บเบียเลียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 

 นอกจากนี บริษทัมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดบัทีเหมาะสม อยู่ในระดบัเดียวกับ

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั และเหมาะสมกับหน้าทีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 

โดยกรรมการทีได้รับมอบหมายหน้าทีและความรับผิดชอบเพิมขึนในคณะกรรมการชุดยอ่ยจะ

ได้รับค่าตอบแทนเพมิเติมทีเหมาะสม (รายละเอียดขอบเขตอาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชุดย่อย ปรากฎอยู่ในหัวขอ้ “7. โครงสร้างการกาํกบัดูแลกิจการ และขอ้มูลสําคญั

เกียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร พนกังาน และอืน ๆ ” ของแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report))   

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยในปีทีผ่านมา ทีได้รับการอนุมติัจาก

ทีประชุมสามัญ ผู ้ถือหุ้น ประจําปี 2566 คื อ ภายในวงเงินไม่ เกิน 6.5 ล้านบาท ซึงรูปแบบของ

ค่าตอบแทนทีเป็นตวัเงิน ได้แก่ ค่าเบียประชุม และค่าบาํเหน็จประจาํปี (รายละเอียดค่าตอบแทน

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2566 ปรากฏตามสิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 4) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดย่อย โดยกลนักรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบอ้างอิงจาก

อุตสาหกรรมประเภทเดียวก ันแล้ว  มีความเห็นว่า สมควรเสนอให้คณ ะกรรมการบริษทั 

และทีประชุมผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 

ประจําปี  2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 6.5 ล้านบาท เท่ากับปีทีผ่านมา ซึงรวมทงัค่าบาํเหน็จและ         

ค่าเบียประชุมสําหรับกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อืน ๆ      

ค่าเบียประชุมต่อครังสาํหรับกรรมการทีเขา้ร่วมประชุม มีรายละเอียด ดงันี 
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  ค่าเบียประชุม (บาทต่อครัง) 

                        ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั 30,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ                                                  30,000                      15,000 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  20,000 15,000

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน                 20,000 15,000 

ทงันี คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสียง และคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน 

ไมไ่ดรั้บค่าเบียประชุม เนืองจากเป็นผูบ้ริหารของบริษทั 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแล้ว 

เห็นควรเสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 

ประจาํปี 2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 6.5 ล้านบาท เท่ากบัปีทีผ่านมา แบ่งเป็นค่าเบียประชุมต่อครัง

สาํหรับกรรมการและกรรมการชุดย่อยทีเขา้ร่วมประชุมซึงกาํหนดจ่ายเท่ากับปีทีผ่านมา และ

ค่าบาํเหน็จกรรมการ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อืน ๆ ตามทีคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนเสนอ      

   การลงมติ  วาระนีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทงัหมด

ของผูถื้อหุ้นซึงมาประชุม 

วาระท ี7 พจิารณาอนุมัติการแต่งตังผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าตอบแทน ประจําปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึงกาํหนดให้ทีประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตงัผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปีของบริษทั นอกจากนี 

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนได้กําหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการ

หมุนเวียนผูส้อบบญัชี โดยผูส้อบบญัชีทีปฏิบติัหน้าทีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็น

ต่องบการเงินของบริษทัมาแล้ว 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ บริษทัจะแต่งตงัผูส้อบ

บญัชีรายนนัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัไดเ้มือพน้ระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินการคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจําปี 2567 ตามกระบวนการ           

ทีกาํหนด และได้เสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา เพือเสนอให้ทีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา

แต่งตงัผูส้อบบญัชีจากบริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย 

ประจาํปี 2567 เนืองจากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ไดท้าํการตรวจสอบงบการเงินของบริษทั 

และบริษทัย่อยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มาตงัแต่ปี 2543 อีกทงัไม่มีความสัมพนัธ์ หรือส่วนได้เสียกับ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูที้เกียวข้องกับ

บุคคลดงักล่าว  แต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษทั นอกจากนี ยงัเป็นบริษทัทีไดรั้บการยอมรับทงัในประเทศและระดบัสากล และมีทีมงานทีมี

มาตรฐานและมีประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษทัเป็นอย่างดี (รายละเอียดประวติั

และประสบการณ์ทาํงานของผูส้อบบญัชีทีได้รับการเสนอชือให้เป็นผูส้อบบญัชีปรากฎในสิงที

ส่งมาด้วยลาํดบัที 5) ทงันี โดยกาํหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึงต่อไปนี เป็นผูท้าํการตรวจสอบ

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั  

1.   นางสาวศิริวรรณ  สุรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที 4604 และ/หรือ 

(เป็นผูล้งลายมือชือในงบการเงินของบริษทั ในปี 2553-2554, 2557-2558 และ 2564-2566) 

2. นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒิุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที 4799 และ/หรือ 

(เป็นผูล้งลายมือชือในงบการเงินของบริษทั ในปี 2559-2563) 

3. นายปิยะ ชยัพฤกษม์าลาการ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที 7544 

(ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชือในงบการเงินของบริษทั)  
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ในกรณีทีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีไดใ้ห้บริษทั สาํนักงาน อีวาย จาํกดั 

จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอืนของสาํนกังานทาํหน้าทีตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษทัแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

นอกจากนี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีแลว้ เห็นควรเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณา เพือเสนอให้ทีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนในการ

สอบบัญชี ประจําปี 2567 จ ํานวน 3,190,000 บาท ซึงเพิมขึนจากปี 2566 จ ํานวน 250,000 บาท 

เนืองจากการเติบโตของธุรกิจในกลุ่มบริษทั ประกอบกบัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) มีขอ้กาํหนดในการตรวจสอบทีเพิมขึน เพอืให้เกิดความเชือมนัมาก

ยิงขึนแก่ผู ้ใช้งบการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ทังนี 

ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัไม่รวมค่าใชจ่้ายเบ็ดเตล็ดอืน  ๆของผูส้อบบญัชี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่ารถ ฯลฯ 

ตามทีจ่ายจริง และในปี 2566 ได้มีการจ่ายค่าบริการอืน (Non-Audit Fee) ให้กบัผูส้อบบัญชีของ

บริษทั บคุคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี และสาํนกังานสอบบญัชีทีผูส้อบบญัชีสังกดั 

ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีในปีทผ่ีานมามดีังน ี

 (หน่วย: บาท) 

รายละเอยีด 
ค่าตอบแทนทเีสนอ 

สําหรับปี 2567 

ค่าตอบแทน    

สําหรับปี 2566 

บริษทั 

- ค่าสอบบญัชีของบริษทั 

-  ค่าตอบแทนในการตรวจสอบ แบบแสดง

 รายการและจาํนวนค่าใชจ่้ายทีสามารถนาํมา

 หกัลดหยอ่นได ้(USO) 

 

3,190,000 

50,000 

 

2,940,000 

40,000 

บริษทัยอ่ย 

- ค่าสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย * 

- ค่าตอบแทนในการตรวจสอบ แบบแสดง

 รายการและจาํนวนค่าใช้จ่ายทีสามารถนาํมา

 หกัลดหยอ่นได ้(USO) 

 

5,710,000 

50,000   

 

5,180,000 

40,000   

รวม 9,000,000   8,200,000   

*  ค่าสอบบัญชีสาํหรับบริษัทย่อย ปี 2566 และปี 2567 จาํนวน 12 บริษทั    

ความเหน็คณะกรรมการ        คณะกรรมการไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นว่าผูถื้อหุ้นสมควร

อนุมติัการแต่งตงัผูส้อบบญัชีจากบริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั คนใดคนหนึงต่อไปนีเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษทั ประจาํปี 2567 

1. นางสาวศิริวรรณ  สุรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที 4604 และ/หรือ 

2. นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒิุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที 4799 และ/หรือ 

3.   นายปิยะ ชยัพฤกษม์าลาการ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที 7544 

ในกรณีทีผูส้อบบญัชีดงักล่าว ไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีได้ ให้บริษทั สาํนักงาน อีวาย จาํกดั จดัหา

ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตอืนของสํานักงานทําหน้าทีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่อ               

งบการเงินของบริษทัแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได้ โดยกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับปี 2567 จาํนวน

3,190,000 บาท ซึงเพิมขึนจากปี 2566 จาํนวน 250,000 บาท ทงันี ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัมิได้

นบัรวมถึงค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอืน ๆ ของผูส้อบบญัชี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่ารถ ฯลฯ ตามทีจ่ายจริง 

นอกจากนนั หากบริษทัมีธุรกิจเพิมขึนอย่างมีนยัสําคญั ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจตอ้งมีการทบทวน

อีกครัง 
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 การลงมต ิ วาระนีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระท ี8 พจิารณาอนุมัติการแก้ไขเพมิเติมข้อบังคับของบริษทั  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เนืองดว้ยพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัที 4) พ.ศ. 2565 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

และมีผลบงัคบัใช้ตังแต่วนัที 24 พฤษภาคม 2565 โดยมีการปรับปรุงกฎหมายให้รองรับการ

บริหารจดัการประชุมด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และกาํหนดวิธีการนดัประชุมให้ทนัสมยั 

ซึงเป็นการลดภาระค่าใชจ่้าย และอาํนวยความสะดวกให้แก่บริษทัและผูถื้อหุ้น บริษทัจึงขอเสนอ

ให้พิจารณาแกไ้ขเพิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ข้อ 25. ขอ้ 34. ข้อ 35. และข้อ 45. เพือให้สอดคลอ้ง

กบัพระราชบญัญติบริษทัมหาชนจาํกดั ทีมีการแกไ้ขเพมิเติมในปี 2565 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี 

ข้อบังคับของบริษทั (ทใีช้อยู่ในปัจจุบัน) ข้อบังคับของบริษทั (ทเีสนอให้แก้ไขใหม่) 

ขอ้ 25.ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุม

ไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจาํนวนกรรมการทังหมดจึงจะ

เป็นองค์ประชุม ในกรณีทีประธานกรรมการไม่อยู่ใน   

ทีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีได ้ถา้มีรองประธาน

กรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี

รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าที

ได้ให้กรรมการซึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึงเป็น

ประธานในทีประชุม 

        การวินิจฉยัชีขาดของทีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก 

 กรรมการคนหนึงมีเสียงหนึงในการลงคะแนน เว ้นแต่

กรรมการซึงมีส่วนได้เสียในเรืองใดไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรืองนนั ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน

ในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกเสียงหนึงเป็นเสียงชีขาด 

 การประชุมคณะกรรมการสามารถจัดให้มีการประชุม

ผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามเงือนไข ขันตอน และ

วิธีการทีกฎหมายกาํหนด 

 

 

ข้อ 25. ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุม   

ไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจ ํานวนกรรมการทังหมดจึงจะ    

เป็นองค์ประชุม ในกรณีทีประธานกรรมการไม่อยู่ใน      

ทีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีได ้ถา้มีรองประธาน

กรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี    

รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าที   

ได้ให้กรรมการซึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึงเป็น

ประธานในทีประชุม 

        การวินิจฉยัชีขาดของทีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก 

 กรรมการคนหนึงมีเสียงหนึงในการลงคะแนน เว ้นแต่

กรรมการซึงมีส่วนได้เสียในเรืองใดไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรืองนัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน     

ในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกเสียงหนึงเป็นเสียงชีขาด 

 การประชุมคณะกรรมการสามารถจัดให้มีการประชุม    

ผ่านสืออิ เล็ กทรอนิกส์ได้ตามเงือนไข ขันตอน และ   

วิ ธีการทีกฎหมายกําหนด ในกรณีเช่นนี ให้ ถือว่าทีตัง

สาํนกังานใหญข่องบริษทัเป็นสถานทีจดัการประชุม 

ขอ้ 34. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็น

การประชุมสามญัประจาํปี ภายในสีเดือนนบัแต่วนั

สินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

 การประชุมผูถ้ือหุ ้นคราวอืน นอกจากทีกล่าวแล ้ว   

ให้ เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมือใดก็ได้

สุดแต่จะเห็นสมควร 

 

ขอ้ 34. คณะกรรมการตอ้งจดัให ้มีการประชุมผูถ้ือหุ ้นเป็น    

การประชุมสามญัประจําปี  ภายในสีเดือนนบัแต่วนั

สินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

 การประชุมผู ถ้ ือหุ ้น คราวอื น นอกจาก ทีกล่าวแล ้ว      

ให ้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผู้ถือ หุ้น เป็นการประชุ มวิสามัญ เมือใดก็ได ้   

สุดแตจ่ะเห็นสมควร 
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ข้อบังคับของบริษทั (ทใีช้อยู่ในปัจจุบัน) ข้อบังคับของบริษทั (ทเีสนอให้แก้ไขใหม่) 

 ผู ้ถือหุ้นคนหนึงหรือหลายคนซึงมีหุ้นนับรวมกันได ้   

ไม่น้อยกวา่ร้อยละสิบของจาํนวนหุ้นทีจาํหน่ายไดท้งัหมด 

จะเขา้ชือกนัทาํหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุม  

ผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมือใดก็ได ้แต่ต้องระบุ

เรืองและเหตุผลในการทีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจน

ในหนังสือดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี คณะกรรมการ

ตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในสีสิบห้าวนั นบัแต่

วนัทไีดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้นนนั 

 ในกรณีทีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายใน

กาํหนดระยะเวลาสีสิบห้าวนันบัแต่วนัทีไดรั้บหนงัสือ

จากผูถื้อหุ้นดงักล่าว ผูถื้อหุ้นทงัหลายซึงเขา้ชือกนัหรือ

ผูถื้อหุ้นคนอืน ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุ้นตามทีบงัคับไว้

นันจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสีสิบห้าวนันบัแต่

วนัครบกาํหนดระยะเวลาสีสิบห้าวนั ทีคณะกรรมการ

ต้องจัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีเช่นนี ให้ถือว่า

เป็นการประชุมผูถื้อหุ้นทีคณะกรรมการเรียกป ระชุม 

โดยบริษทัต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจาํเป็นทีเกิด

จากการจดัให้มีการประชุมและอํานวยความสะดวก

ตามสมควร 

 ในกรณีทีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นทีเป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสีครังใด จาํนวนผูถื้อหุ้น

ซึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีกาํหนดไว้

ในข้อ 37. นัน  ผู ้ถือหุ้นตามวรรคสี จะต้อ งร่ วมกัน

รับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายทีเกิดจากการจัดให้มีการ

ประชุมในครังนนัใหแ้ก่บริษทั 

 การประชุมใหญ่ของบริษทัให้จดัขึน ณ ทอ้งทีอนัเป็นทีตงั

สาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกล้เคียง หรือที

อืนใดตามทีคณะกรรมการจะกาํหนด 

 ผู้ถือหุ้นคนหนึงหรือหลายคนซึงมีหุ้นนับรวมกันได ้       

ไม่น้อยกวา่ร้อยละสิบของจาํนวนหุ้นทีจาํหน่ายไดท้งัหมด 

จะเขา้ชือกนัทาํหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุม  

ผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมือใดก็ได้ แต่ต้องระบุ

เรืองและเหตุผลในการทีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจน   

ในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี คณะกรรมการ  

ตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในสีสิบห้าวนั นบัแต่

วนัทีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้นนนั 

 ในกรณีทีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายใน

กาํหนดระยะเวลาสีสิบห้าวนันับแต่วนัทีได้รับหนังสือ

จากผูถื้อหุ้นดังกล่าว ผูถื้อหุ้นทงัหลายซึงเขา้ชือกนัหรือ   

ผูถื้อหุ้นคนอืน ๆ รวมกนัได้จาํนวนหุ้นตามทีบงัค ับไว้

นันจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสีสิบห้าวนันับแต่

ว ันครบกําหนดระยะเวลาสีสิบห้าวนั ทีคณะกรรมการ    

ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีเช่นนี ให้ถือว่า     

เป็นการประชุมผู ้ถือหุ้นทีคณะกรรมการเรี ยกป ร ะ ชุม   

โดยบริษทัต ้องรับผิดชอบค่าใช ้จ่ายอันจําเป็นทีเกิด   

จากการจดัให้มีการประชุมและอาํนวยความสะดวกตาม

สมควร 

 ในกรณีทีปรากฏว่าการประชุมผู ้ถือหุ้นทีเป็นการเรียก

ประชุมเพราะผู ้ถือหุ้นตามวรรคสีครังใด จํานวนผู ้ถือหุ้น     

ซึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีกาํหนดไว ้  

ในข้อ  37. นั น  ผู้ ถื อหุ้ นตามวรรคสี จ ะ ต้อ ง ร่ ว ม กัน

รับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที เกิดจากการจัดให้ มีการ

ประชุมในครังนนัใหแ้ก่บริษทั 

 การประชุมใหญ่ของบริษทัให้จดัขึน ณ ท้องทีอันเป็นทีตงั

สํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกล้เคียง หรือที   

อืนใดตามทีคณะกรรมการจะกาํหนด 

 ทงันี การประชุมผูถื้อหุ้นอาจดาํเนินการผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์

ตามที บัญญั ติ ไว้ในกฎหมายว่ าด้วยการประชุ มผ่ านสื อ

อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ในกรณีเช่นนี ให้ถือว่าทีตงัสํานักงาน

ใหญ่ของบริษทัเป็นสถานทีจดัการประชุม 

ขอ้ 35. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทาํเป็น

หนังสือนัดประชุม ระบุสถานที วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรืองทีจะเสนอต่อทีประชุมพร้อมด้วย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรือง

ทีจะเสนอเพือทราบ เพืออนุมัติ  หรือเพือพิจารณ า 

แลว้แต่กรณี รวมทงัความเห็นของคณะกรรมการในเรือง

ขอ้ 35. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทาํเป็น

หนังสือนดัประชุม ระบุสถานที วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรืองทีจะเสนอต่อทีประชุมพร้อมด้วย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรือง     

ที จะ เส นอ เพื อทราบ เพือ อนุ มัติ  ห รือ เพือ พิจารณ า    

แล้วแต่กรณี รวมทงัความเห็นของคณะกรรมการในเรือง
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ข้อบังคับของบริษทั (ทใีช้อยู่ในปัจจุบัน) ข้อบังคับของบริษทั (ทเีสนอให้แก้ไขใหม่) 

ดงักล่าวและจดัส่งให้ผูถ้ือหุ้น และนายทะเบียนทราบ

ไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าว

นัดประชุม ในหนังสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนั

ประชุมไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 

ดงักล่าวและจดัส่งให้ผูถ้ือ หุ ้น และนายทะเบียนทราบ    

ไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าว     

นดัประชุม ตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยบริษทั

มหาชนจาํกดั และกฎหมายอืนทีเกียวขอ้ง ติดต่อกนั 3 วนั 

ก่อนวนัประชุมไมน่อ้ยกว่า 3 วนั 

ขอ้ 45. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืน นอกจากเงินกาํไร 

ในกรณีทีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงิน

ปันผล เงินปันผลให้แบ่งตามจาํนวนหุ้น หุน้ละเท่า  ๆกนั 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้แก่   

ผูถื้อหุ้นได้เป็นครังคราว ในเมือเห็นว่าบริษทัมีผลกาํไร

สมควรพอทีจะทาํเช่นนี และรายงานให้ทีประชุมผูถื้อหุ้น

ทราบในการประชุมคราวต่อไป  

 การจ่ายเงินปันผล ให้กระทาํภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัทีที

ประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี 

ทงันี ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้นและให้โฆษณา   

คาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนนัในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 45. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืน นอกจากเงินกําไร     

ในกรณีทีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงิน

ปันผล เงินปันผลให้แบ่งตามจาํนวนหุ้น หุน้ละเท่า ๆ กนั  

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้แก่     

ผู้ถือหุ้นได้เป็นครังคราว ในเมือเห็นว่าบริษัทมีผลกําไร

สมควรพอทีจะทาํเช่นนี และรายงานให้ทีประชุมผูถื้อหุ้น

ทราบในการประชุมคราวต่อไป  

 การจ่ายเงินปันผล ให้กระทาํภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัทีที

ประชุมผู ้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี 

ทังนี ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู ้ถือหุ้นและให้โฆษณา     

คาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน ตามวิธีการภายใต้

บงัคบักฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั และกฎหมาย

อืนทีเกียวขอ้ง 

ทงันี มอบอํานาจให้ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือบุคคลทีได้รับ

มอบหมายจาก ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู ้จ ัดการใหญ่ มีอาํนาจดาํเนินการต่าง ๆ          

ทีจาํเป็น เพือให้การดาํเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพมิเติมขอ้บงัคบัของบริษทัตามทีไดรั้บอนุมติัเสร็จ

สมบูรณ์ รวมทงัมีอาํนาจในการดาํเนินการแกไ้ข และเพมิเติมถอ้ยคาํในขอ้บงัคบัของบริษทัฉบบัแกไ้ข

ในกรณีทีนายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดัมีคาํสงั และ/หรือ คาํแนะนาํให้แก้ไขถอ้ยคาํในเอกสาร

ดังกล่าว เพือให้ เป็นไปตามคําสังของนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด โดยทีไม่กระทบต่อ

สาระสาํคญัของการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัตามทีไดรั้บอนุมติั 

ความเหน็คณะกรรมการ        คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า ผูถื้อหุ้นสมควรอนุมติัการแกไ้ขเพิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทั 

ข้อ 25. ข้อ 34. ข้อ 35. และข้อ 45. เพือให้สอดคล้องกับพระราชบัญ ญัติบ ริษัทมหาชนจํากัด           

(ฉบบัที  4) พ.ศ. 2565 ตามทีเสนอ และอนุมัติมอบอาํนาจให้ประธานกรรมการบริหาร หรือ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือบุคคลทีได้รับมอบหมายจาก ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ มีอาํนาจดาํเนินการต่าง ๆ ทีจาํเป็น เพือให้การดาํเนินการจดทะเบียนแก้ไขเพิมเติม

ข้อบงัคบัของบริษัทตามทีได้รับอนุมติัเสร็จสมบูรณ์ รวมทงัมีอาํนาจในการดาํเนินการแก้ไข และ

เพิมเติมถ้อยคาํในขอ้บงัคบัของบริษทัฉบบัแก้ไขในกรณีทีนายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดัมีคาํสัง 

และ/หรือ คาํแนะนาํให้แก้ไขถอ้ยคาํในเอกสารดงักล่าว เพอืให้เป็นไปตามคาํสังของนายทะเบียน

บริษทัมหาชนจาํกดั โดยทีไม่กระทบต่อสาระสําคญัของการแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัตามทีไดรั้บ

อนุมติั 

การลงมติ  วาระนีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี (3/4) ของจาํนวนเสียงทงัหมดของ

ผูถื้อหุน้ซึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท ี9 พจิารณาเรืองอืน ๆ (ถ้ามี) 

จึงเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นโปรดเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 ตาม วนั เวลา และสถานทีดงักล่าวขา้งตน้ โดยบริษทัจะเปิด

ใหล้งทะเบียนเพือเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นตงัแต่เวลา 12.30 น. เป็นตน้ไป 

อนึง ท่านผูถื้อหุ้นทีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ดว้ยตนเอง และประสงคจ์ะแต่งตงับุคคลอืนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

ในการประชุมครังนี โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะทีแนบมาพร้อมนีตามสิงทีส่งมาด้วยลาํดับที 7 ซึงผูถื้อหุ้น

สามารถเลือกมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษทั ดงัรายชือและรายละเอียดตามสิงทีส่งมาด้วยลาํดบัที 8 ทงันี สามารถดูรายละเอียด

ของวิธีการมอบฉันทะไดต้ามสิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 9 

ทงันี บริษทัไดก้าํหนดรายชือผูถื้อหุ้นทีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 และมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

(Record Date) ในวนัที 14 มีนาคม 2567 ทงันี การให้สิทธิในการรับเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอน เนืองจากตอ้งรอการอนุมตัิจากที

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 

 

โดยมติของคณะกรรมการ 

 

 

 

 (นายจง   ดิลกสมบติั)  

             กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส่วนงานเลขานุการบริษทั  

โทรศพัท ์0-2502-6238  

โทรสาร 0-2583-8698 



สิงทีส่งมาด้วย  
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 

บริษทั สามารถเทลคอม จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

วนัเวลาและสถานท ี  ประชุมเมือวนัพฤหัสบดีที 20 เมษายน 2566 เวลา 13.0  น. ณ ห้องประชุม ชนั 16 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค  เลขที 99/20 หมู่ที 4 

ถนนแจง้วฒันะ ตาํบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

กรรมการทเีข้าร่วมประชุม 

1.  พลเอกสมัพนัธ์ บญุญานนัต ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการตรวจสอบ  

2. นายวิชยั โภคาสมัฤทธิ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการ / 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

3.  นางสาวรพพีรรณ เหลืองอร่ามรัตน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการ

กาํกบัดูแลกิจการ 

4. นายศิริชยั รัศมีจนัทร์ กรรมการอิสระ / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

5.  นายขจรวฒิุ ตยานุกรณ ์ กรรมการ / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

6.  นายเจริญรฐั วิไลลกัษณ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสียง 

7.  นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหนา้ทีบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร

ความเสียง 

8.  นายจง  ดิลกสมบติั กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / ประธานกรรมการพฒันาเพอืความยงัยืน /   

  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ / กรรมการบริหารความเสียง 

กรรมการทลีาประชุม 

1.  นายธนานนัท ์ วไิลลกัษณ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสียง 

กรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 คน และเขา้ร่วมประชุม 8 คน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการทีเขา้ร่วมประชุมเท่ากบัร้อยละ 88.89  

ผู้บริหารทีเข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวโชติกา กาํลูนเวสารัช รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจเทคโนโลยีประยุกตด์า้น ICT 

2. นายสุชาติ ดวงทว ี รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่สายธุรกิจแอปพลิเคชนัสนบัสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ 

3. นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์ กรรมการผูอ้าํนวยการการเงิน-ฝ่ายบริหารการเงินและลงทุนสัมพนัธ์ (CFO-Chief 

Financial Officer) 

4. นางสาวศิริจนัทร์ พรีประวิตร ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี  

5. นายสมชาย บญุสุภาพร เลขานุการบริษทั 

ผู้แทนผู้สอบบญัชีจากบริษทั สํานกังาน อีวาย จํากัด ทเีข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวศิริวรรณ  สุรเทพนิทร์ 

2. นายหทยัวฒัน ์ พวัพนัธ ์
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เริมการประชุม   มีผูถื้อหุ้นมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 20 ราย รวมเป็นจาํนวนหุ้นได ้6,679,310 หุ้น และผูรั้บมอบฉันทะ จาํนวน 21 ราย 

รวมเป็นจาํนวนหุ้นได ้505,639,109 หุ้น รวมเป็นผูถื้อหุ้นทีมาดว้ยตนเองและทีรับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมทงัสิน จาํนวน 41 ราย รวมจาํนวน

หุ้นได้ทงัสิน 512,318,419 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 82.90 ของจาํนวนหุ้นทีจาํหน่ายได้ทงัหมดของบริษทั จาํนวน 618,000,000 หุ้น ครบเป็นองค์

ประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั  

นอกจากนนั บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าประชุมได้ตลอดเวลา จึงส่งผลให้จาํนวนเสียงของผูถื้อหุ้น

ทีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทงัหมดในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั พลเอกสมัพนัธ์ บุญญานันต ์ประธานกรรมการ ซึงทาํหน้าทีเป็นประธาน

ในทีประชุม (ประธานฯ) ไดก้ล่าวเปิดการประชุม และแนะนาํกรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของ

บริษทัต่อทีประชุม 

ประธานฯ ไดแ้จง้ให้ทีประชุมทราบว่า เพอืความโปร่งใสในการนบัคะแนนเสียงในการประชุม บริษทัไดเ้ชิญผูถื้อหุ้นทีประสงคจ์ะ

ร่วมเป็นสกัขีพยานในการนับคะแนนเสียง ซึงนางณชัชา วฒันศิริ ซึงเป็นผูรั้บมอบฉันทะจากนางสวรินทร์ พริเศรษฐกุล ไดแ้สดงความจาํนงค์

เป็นผูอ้าสาสมคัรในการตรวจนับคะแนนเสียงในการประชุมครังนี และประธานฯ ไดข้อให้เลขานุการบริษทัช่วยชีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน

และนบัคะแนนเสียงดว้ย โดยเลขานุการบริษทัไดชี้แจงวิธีการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหผู้ถื้อหุ้นทราบ ดงันี 

1. ผูถื้อหุ้นรายหนึงมีคะแนนเสียงเทา่กบัจาํนวนหุ้นทีตนถือ 

2. ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระได้ในใบลงคะแนนทีได้รับ ณ ตอน

ลงทะเบียน  

3. หากผูถื้อหุน้ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ขอใหล้งคะแนนเสียงในใบลงคะแนน แลว้ยกมือ เพอืให้เจา้หน้าที

รับไปนบัคะแนน  

4. การนบัคะแนน จะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุ้นทีลงคะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระเท่านนั 

โดยจะนาํคะแนนเสียง ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงดังกล่าวหักออกจากจาํนวนเสียงทงัหมดทีเข้าร่วมประชุม และถือว่า

คะแนนเสียงส่วนทีเหลือเป็นคะแนนเสียงทีลงมติเห็นดว้ยตามทีเสนอในวาระนนั  ๆโดยบริษทันาํระบบบาร์โคด้มาใชใ้นการตรวจ

นบัคะแนน เพือความรวดเร็วในการแสดงผล 

5. ผูถื้อหุ้นทีทาํหนงัสือมอบฉันทะให้ผูอื้นเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องท่านผูถ้ือหุ้น 

บริษทัได้นาํคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงตามความประสงค์ของท่านผูถื้อหุ้นบนัทึกรวมไวใ้นเครือง

คอมพวิเตอร์เพอืการลงมติไวแ้ลว้ โดยบริษทัจะแสดงการนบัคะแนนให้ทีประชุมรับทราบทงัเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

พร้อมสัดส่วนเมือเทียบกบัจาํนวนหุ้นของผูถื้อหุ้นทีเขา้ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนภายหลงัการลงมติในแต่ละ

ระเบียบวาระ  

6. ในทุกระเบียบวาระ ถา้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะตอ้งการเสนอความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือคาํถาม ขอใหย้กมือ และเขียน

คาํถามส่งให้แก่เจา้หน้าทีบริษทั เพือจัดส่งคาํถามให้แก่ประธานในทีประชุม ทงันี บริษทัขออนุญาตบนัทึกชือผูถื้อหุ้นทีให้

ขอ้เสนอแนะและถามคาํถามไวใ้นรายงานการประชุมครังนีดว้ย 

และภายหลงัจากเสร็จสินการประชุม ขอให้ผูถื้อหุ้นส่งบตัรลงคะแนนของทุกวาระคืนให้กบัเจา้หน้าทีของบริษทัก่อนออกจาก

ห้องประชุม เพือเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน และการประชุมในครังนี บริษทัมีการบนัทึกภาพ/เสียง และวีดีโอ เพือใช้ในการจดัทาํรายงานการประชุม

ต่อไป 

นอกจากนนั ตามทีบริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยเสนอเรืองเพือบรรจุเป็นวาระการประชุม สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

ประจาํปี 2566 รวมทงัผูถื้อหุ้นสามารถส่งคาํถามเกียวกบับริษทัล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นได้นนั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอ

วาระ และส่งคาํถามล่วงหนา้สาํหรับการประชุมครังนี 

ทงันี สาํหรับกรรมการทีเป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทัได้แจ้งความประสงคง์ดออกเสียงในวาระทีตนมีส่วนได้เสีย คือ วาระที 5 

พิจารณาอนุมตัิแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทีครบกาํหนดออกตามวาระ และวาระที 6 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2566 ซึงเจา้หนา้ทไีดด้าํเนินการตามความประสงคแ์ลว้ 
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และเพอืประโยชน์ในการดูแลสุขภาพของผูถื้อหุ้นและผูที้เกียวขอ้งกบัการประชุม และป้องกนัการแพร่ระบาดของ ไวรัสโควิด-19 

จึงขอความร่วมมือผูเ้ข ้าร่วมประชุมสวมหน้ากากอนามยัตลอดเวลาทีเข้าร่วมประชุม และหากประสงค์จะสอบถามในทีประชุม ขอให้

เขียนคาํถามส่งให้แก่เจา้หนา้ทีของบริษทั เพอืจดัส่งคาํถามแก่ประธานฯ ในทีประชุมต่อไป 

เมือผูถื้อหุ้นรับทราบและเห็นชอบวิธีการนับคะแนนเสียงตามทีกล่าวขา้งตน้ ประธานฯ ไดด้าํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ

ประชุมทีกาํหนดในหนงัสือเชิญประชุม ดงัตอ่ไปนี 

 

วาระท ี1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565 

 ประธานฯ ไดเ้สนอให้ทีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2565 ประชุมเมือวนัที 22 เมษายน 

2565 ซึงคณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้ง ผูถื้อหุ้นสมควรรับรองรายงานการประชุมฉบบัดงักล่าว ทงันี บริษทัไดเ้ผยแพร่รายงานการ

ประชุมฉบบัดงักล่าวไวบ้นเว็บไซตข์องบริษทัแลว้ เมือวนัที 21 มีนาคม 2566 และสามารถดาวน์โหลดผ่านคิวอาร์โคด้ตามทีปรากฎอยู่ในหนังสือเชิญ

ประชุม ลงวนัที 21 มีนาคม 2566 ซึงไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทุกท่าน เพอืตรวจสอบล่วงหนา้แลว้  

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมือไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือเสนอแกไ้ขรายงานการประชุม

เป็นอยา่งอืน ประธานฯ จึงขอให้ทีประชุมลงมตริับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 

มติ   ทีประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565 โดยไม่มีการแก้ไข ด้วยคะแนน

เสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี 

ผู้ถือหุ้นทังหมด  43 ราย รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 512,319,519 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

 หมายเหตุ    ในวาระนมีีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมเพมิขึนจากตอนเริมเปิดประชุม จํานวน 2 ราย คิดเป็น 1,100 หุ้น 

 

วาระท ี2    รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานและรายงานประจําปี 2565 

 ประธานฯ ไดเ้สนอให้ทีประชุมรับทราบรายงานผลการดาํเนินงานและรายงานประจาํปี 2565 ซึงปรากฎอยู่ในแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และไดเ้ผยแพร่ทางเว็บไซตข์องบริษทัที www.samtel.com ตงัแต่วนัที 21 มีนาคม 

2566 และสามารถดาวนโ์หลดแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ผ่านคิวอาร์โคด้ตามทีปรากฎอยู่

ในหนงัสือเชิญประชุม ซึงไดส่้งให้ผูถื้อหุ้นทุกท่าน เพอืพิจารณาล่วงหน้าแลว้ และไดเ้สนอให้นายจง ดิลกสมบตัิ กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่เป็นผู ้

แถลงผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2565 ของบริษทัให้ทีประชุมทราบ 

 นายจง ดิลกสมบติั ไดร้ายงานสรุปผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2565 ใหที้ประชุมทราบ ซึงประกอบดว้ยหวัขอ้ โดยลาํดบั

ดงันี 

 วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ 

 โครงสร้างธุรกิจ 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

 การเปลียนแปลงในปีทีผ่านมา 

 โครงสร้างรายไดต้ามสายธุรกิจ 

 รายงานการขบัเคลือนธุรกิจเพอืความยงัยืน และการป้องกนัการมีส่วนเกียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชนั  

โดยเริมตน้นาํเสนอในหวัขอ้ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ โครงสร้างธุรกิจ และลกัษณะการประกอบธุรกิจ ในรูปแบบวิดีทศัน์สามารถสรุป

รายละเอียดไดด้งันี  



รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

15 

วิสัยทัศน์  บริษทัไดก้าํหนดวิสัยทศัน์ในการประกอบธุรกิจ และยึดถือเป็นแนวทางดาํเนินงานอย่างแน่วแน่ และมนัคง โดยมุ่งมนั

นาํเสนอสินคา้ บริการ และโซลูชนัดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมดิจิทลั ดว้ยความเป็นมืออาชีพ มาตรฐานระดบัสากล เพือขบัเคลือน และ

ยกระดบัขีดความสามารถองคก์รผูใ้ช้บริการทงัภาครัฐและเอกชนสู่เศรษฐกิจและสังคมดิจิทลั  

พนัธกิจ 

เพอืตอบสนองตอ่วิสยัทศัน ์บริษทัจึงกาํหนดพนัธกิจในการดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดงันี 

ลูกคา้ 

พฒันาสินค้า บริการ และโซลูชันด้านเทคโนโลยีและนวตักรรมดิจิทลัทีทนัสมยั อย่างจริงจงัและต่อเนือง ตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของลูกคา้องคก์ร เพอืส่งผา่นคุณประโยชนไ์ปยงัผูใ้ชบ้ริการ 

พนกังาน 

พฒันาความรู้ ความสามารถ และการเปิดรับการเรียนรู้สิงใหม่ ๆ ตลอดจนจิตสาํนึกบริการของบุคลากรมืออาชีพ ส่งเสริมคุณภาพ

ชีวติพนกังานและสร้างโอกาสความกา้วหนา้ทางอาชีพ 

องคก์ร 

พฒันาโครงสร้างและกระบวนการทาํงานทีทนัสมยั มีประสิทธิภาพ ไดม้าตรฐานระดบัสากล โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นองคก์ร

แห่งนวตักรรม ทีใส่ใจสิงแวดลอ้ม 

พนัธมิตร 

พฒันาความสัมพนัธ์ทีแข็งแกร่งกับพนัธมิตรธุรกิจ เพือผลสาํเร็จทางธุรกิจร่วมกัน และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ อันเป็น

ประโยชน์ตอ่การยกระดบัคุณภาพ 

ผูถื้อหุ้น 

สร้างความมนัคงให้แก่องค์กรด้วยรายไดป้ระจาํทีมนัคง พร้อมการขยายฐานลูกคา้และแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ เพือส่งมอบ

ผลตอบแทนทียงัยืนใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นและนกัลงทุน 

สงัคมและชุมชน 

สร้างความภาคภูมิใจ ดว้ยการเป็นองคก์รสถาบนัทีมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ดว้ยการส่งเสริม “คนคุณภาพและสงัคมคุณธรรม”  

โครงสร้างธุรกิจปี 2565 

เพอืบรรลุเป้าหมายภายใตว้ิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษทั บริษทัจึงไดจ้ดัโครงสร้างการบริหารทางธุรกิจออกเป็น 3 สายธุรกิจ 

ครอบคลุมเทคโนโลยีและดิจิทลัโซลูช ันทนัสมยัรอบด้าน เขา้ถึงทุกความตอ้งการของลูกคา้ในทุกอุตสาหกรรม ทงัหน่วยงานภาครัฐ 

รัฐวสิาหกิจ และเอกชน โดยมีรายละเอียดของแต่ละสายธุรกิจ ดงัต่อไปนี 

 1. สายธุรกิจโครงสร้างเครือข่ายการสือสารโทรคมนาคม (Network Solutions) ดาํเนินธุรกิจดา้นระบบสือสารโทรคมนาคมและ

เครือข่ายสือสารขอ้มูลครบวงจร ตงัแต่การให้คาํปรึกษา สาํรวจ ออกแบบ ติดตงัและวางระบบ รวมถึงการบริหารจดัการแบบ Outsource Service 

ให้กบัองค์กรภาครัฐและเอกชนชันนํา ไดแ้ก่ บริษทั โทรคมนาคมแห่งชาติ จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ ธนาคารออมสิน กลุ่มบริษทั 

ปตท. จาํกดั (มหาชน) เป็นตน้ ดาํเนินการโดยบริษทั สามารถคอมมิวนิเคชัน เซอร์วิส จาํกดั บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทั 

สามารถ อินโฟเนต จาํกดั  

 2. สายธุรกิจเทคโนโลยีประยุกตด์า้น ICT (Enhanced Technology Solutions) ดาํเนินธุรกิจให้บริการวางระบบโซลูชนัด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศทีผสมผสานและควบรวมเทคโนโลยีต่าง ๆ เพือตอบสนองความต้องการของลูกค ้า รวมถึงโซลูชันเทคโนโลยีทนัสมยัเฉพาะด้าน 

ตวัอย่างเช่น ระบบอ่านหน่วยไฟฟ้าอตัโนมติั ระบบรักษาความมนัคงปลอดภยัทางไซเบอร์ และระบบสารสนเทศทีดิน เป็นตน้ ดาํเนินการโดย

บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั บริษทั เน็ตเซอร์วิส ประเทศไทย 

จาํกดั และบริษทั ซีเคียวอินโฟ จาํกดั  
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3. สายธุรกิจแอปพลิเคชนัสนบัสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ (Business Application) ให้บริการโซลูชนัและบริการดา้นซอฟตแ์วร์

แอปพลิเคชัน เพิมขีดความสามารถและประสิทธิภาพในการดาํเนินงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ก ับลูกค ้า โดยมีโซลูชนัหลกั ๆ ได้แก่ 

ระบบ ERP หรือระบบบริหารจดัการทรัพยากรองค์กร ระบบงานหลักสาํหรับธนาคาร (Core Banking System) ระบบชาํระเงินผ่านเครือข่าย

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Payment Solution) ระบบการให้บริการแลกเปลียนขอ้มูลทางการคา้ (EDI – Electronic Data Interchange) และระบบ E-Learning 

ดาํเนินการโดยบริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั บริษทั พอสเน็ท จาํกัด บริษทั สามารถ เอ็ด เท็ค จาํกดั และ

บริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั  

ดว้ยการดาํเนินงานทีแข็งแกร่งของทงั 3 สายธุรกิจ ขบัเคลือนโดยบริษทัในเครือทีมีความเชียวชาญดา้นเทคโนโลยีทีหลากหลายและ

มีประสิทธิภาพ กลุ่มบริษทัสามารถเทลคอมจึงมีความพร้อมทีจะนําเสนอเทคโนโลยีอจัฉริยะด้วยมาตรฐานระดับสากล เพือสนบัสนุนการ

บริหารจดัการ รวมถึงยกระดบัการบริการทีเปียมคุณภาพให้แก่องคก์รทงัภาครัฐและเอกชน พร้อมเป็นส่วนหนึงในการช่วยขบัเคลือนสงัคมให้

กา้วสู่ความยงัยืน 

นายจง ดิลกสมบติั ไดน้าํเสนอขอ้มูลการเปลียนแปลงทีสาํคญัและการดาํเนินการในปี 2565 สาํหรับแตล่ะสายธุรกิจ ดงันี 

1. สายธุรกิจโครงสร้างเครือข่ายการสือสารโทรคมนาคม (Network Solutions) ดาํเนินการโดย 

 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชัน เซอร์วิส จํากัด ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 และ ISO 20000 โดยประสบ

ความสาํเร็จในการไดรั้บงาน เช่น โครงการดา้นการติดตงัระบบเครือข่ายไร้สาย บริการระบบเครือข่ายความปลอดภยั โดยให้บริการ

กบัลูกคา้ทสีาํคญั เช่น บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ, สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต,ิ การนิคมอุตสาหกรรม เป็นตน้ 

 บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) ประสบความสําเร็จในปี 2565 ได้แก่ โครงการครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์สําหรับ

สาํนกังานสาขา การติดตงัระบบสือสารผา่นดาวเทียม การบริการ Mobile Endpoint Security ซึงเป็นซอฟตแ์วร์รักษาความ

ปลอดภยัสาํหรับอุปกรณ์ปลายทาง เช่น สมาร์ทโฟน แทป็เล็ตต่าง ๆ  

 บริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั ดาํเนินการดว้ยความเชียวชาญดา้นการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  บริการเช่าวาง

เครืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Co-Location Service)  บริการ Software-Defined Wide Area Networking (SD-WAN) และ

บริการคลาวด์ในลกัษณะ Infrastructure-as-a-Service (IaaS) ในชือบริการ SAFE Cloud ทงันีบริษทัมีกลุ่มลูกคา้หลกั เช่น 

กรมเทคโนโลยีสารสนเทศและอวกาศกลาโหม กระทรวงกลาโหม, กรมแพทยท์หารเรือ กระทรวงกลาโหม, กรมควบคุมโรค 

กระทรวงสาธารณสุข, การทางพเิศษแห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

2. สายธุรกิจเทคโนโลยีประยุกตด์า้น ICT (Enhanced Technology Solutions) ดาํเนินการโดย 

  บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั ประสบความสําเร็จในงานโครงการต่าง ๆ ไดแ้ก่ โครงการด้านการพฒันาแพลตฟอร์ม

ดิจิทลัทางดา้นงานบริการประกนัสังคม การตดิตงัเชือมโยงระบบกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด (CCTV) โดยมีลูกคา้หลกั ไดแ้ก่ 

กระทรวงมหาดไทย, กรุงเทพมหานคร, กองบญัชาการกองทพัไทย, กรมทีดิน และสํานกังานประกนัสังคม กระทรวง

แรงงาน  

 บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) ประสบความสําเร็จในงานโครงการ ได้แก่ โครงการด้านระบบมิเตอร์

อจัฉริยะ (AMI) การพฒันาและปรับปรุงระบบกลอ้งวงจรปิดบริเวณพืนทีสาธารณะเสียงภยั เป็นตน้  

 บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั บริการดา้นการพฒันาซอฟตแ์วร์ โดยในปีทีผ่านมา ดาํเนินการเพิมเติมในการพฒันาและ

ปรับปรุงระบบสํานกังานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) พฒันาแอปพลิเคชนัในลกัษณะ Cloud-Native ทาํให้สามารถพฒันา

ระบบงานไดอ้ยา่งรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิงขึน  

 บริษทั ซีเคียวอินโฟ จาํกดั ดาํเนินการให้บริการดา้นระบบรักษาความมันคงปลอดภยัสารสนเทศ (Cyber Security) 

ภายใตม้าตรฐาน ISO 27001 ทีเป็นมาตรฐานความมนัคงปลอดภยัของการให้บริการศูนยเ์ฝ้าระวงัภยัไซเบอร์ ทงันี บริษทั

ประสบความสาํเร็จในการไดง้านโครงการต่าง ๆ ไดแ้ก่ โครงการดา้นการติดตงัระบบเฝ้าระวงัและบริหารจดัการภยัคุกคาม

ไซเบอร์ งานปรึกษาด้าน Cyber Security Assessment บริการทดสอบการเจาะระบบ โดยมีลูกคา้หลกั เช่น สํานักงาน

พฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์, สาํนกังานประกนัสังคม กระทรวงแรงงาน, การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นต้น 
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3. สายธุรกิจแอปพลิเคชนัสนบัสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ (Business Application) ดาํเนินการโดย 

 บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) ได้พฒันาระบบรับ-ส่งขอ้มูลธนาคาร ระบบงานประเมินราคาหล ักประก ัน 

รวมถึงการบาํรุงรักษาระบบงานหลักสําหรับธนาคาร (Core Banking System) นอกจากนี ยงัดาํเนินการให้บริการ

โซลูชนั และซอฟตแ์วร์แอปพลิเคชนัผ่านบริษทัย่อย คือ บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั บริษทั พอสเน็ท จาํกดั บริษทั ไทยเทรดเน็ท 

จาํกดั และบริษทั สามารถ เอด็ เทค็ จาํกดั 

 บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั ผูเ้ชียวชาญดา้นการออกแบบ และวางระบบ ERP หรือบริหารจดัการทรัพยากรองค์กร ระบบ 

Enterprise Content Management (ECM) ระบบการจดัการสินทรัพยข์ององคก์ร รวมทงัไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 

และรักษามาตรฐาน CMMI Level 3 โดยมีลูกคา้หลกัทีสาํคญั ไดแ้ก่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การประปานครหลวง บริษทั วิทยุ

การบินแห่งประเทศไทย จาํกดั เป็นตน้ 

 บริษทั พอสเน็ท จาํกดั ให้บริการระบบชาํระเงินผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Payment Solution) พฒันาระบบ Posnet 

Connecting Platform (PCP) เพือเป็น QR Gateway เชือมโยงกบัระบบ QR Platform ต่าง เพือให้เครือง EDC สามารถรับ

ชําระด้วย QR Wallet ต่าง ๆ ได้ อีกทงั ยงัรักษามาตรฐานความปลอดภัยสารสนเทศ PCI-DSS ทีเป็นมาตรฐานความ

ปลอดภยัในการรับส่งขอ้มูลของบตัรเครดิต โดยมีกลุ่มลูกคา้ทีสาํคญั เช่น ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) บริษทั บตัรกรุงไทย 

จาํกดั (มหาชน) ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) บริษทั เซ็นทรัล รีเทลคอร์ปอเรชนั จาํกดั เป็นตน้ 

 บริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั ให้บริการแลกเปลียนขอ้มูลทางการคา้ (EDI – Electronic Data Interchange) โดยมีลูกคา้

หลกัไดแ้ก่ บริษทั ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ธนาคารซิตีแบงก์ บริษทั เซ็นทรัล ฟู้ด รีเทล จาํกดั  และในปีทีผ่าน

มาไดข้ยาย Healthcare EDI อีกดว้ย  

 บริษทั สามารถ เอ็ด เท็ค จาํกดั ดาํเนินการด้านแอปพลิเคชนัด้านการศึกษา ระบบบริหารจดัการการเรียนการสอน และ Digital 

Content โดยมีกลุ่มลูกคา้ทีสาํคญั ไดแ้ก่ บริษทั ปตท สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารออมสิน 

รวมถึงลูกคา้ราชการ เช่น กระทรวงพาณิชย ์กระทรวงการคลงั เป็นตน้ 

โครงสร้างรายได้ตามสายธุรกิจ 

จากการดาํเนินงานของสายธุรกิจทงั 3 สายธุรกิจ ในปี 2565 บริษทัสามารถสร้างรายไดร้วมทงัสิน 5,267  ลา้นบาท โดยสายธุรกิจ

โครงสร้างเครือข่ายการสือสารโทรคมนาคม (Network Solutions) สร้างรายได ้927.5 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17.6 สายธุรกิจเทคโนโลยี

ประยุกต์ด้าน ICT (Enhanced Technology Solutions) สร้างรายได ้3,382.6 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 64.2 และสายธุรกิจแอปพลิเคชัน

สนับสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ (Business Application) สร้างรายได ้956.9 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18.2 สรุปรายไดร้วมของบริษทั

ทงัสิน 5,267 ลา้นบาท เพมิขึนจากปี 2564 จาํนวน 618.5 ลา้นบาท โดยมีสายธุรกิจเทคโนโลยีประยกุตด์า้น ICT ทีสามารถสร้างรายไดม้ากทีสุด 

สาํหรับการรายงานการขบัเคลือนธุรกิจเพอืความยงัยืนและการป้องกนัการมีส่วนเกียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน ไดน้าํเสนอใน

รูปแบบวดิีทศัน ์โดยสามารถสรุปรายละเอียดไดด้งันี 

รายงานการขับเคลือนธุรกิจเพือความยงัยืน 

บริษทัมีการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิงแวดล้อมมาอย่างต่อเนือง และมุ่งมนัขบัเคลือนธุรกิจเพือความยงัยืน 

ครอบคลุมทงัมิติเศรษฐกิจ สงัคม และสิงแวดลอ้ม ภายใตก้ารกาํกบัดูแลกิจการทีดี และการคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่าย โดยมีนโยบายการ

พฒันาเพอืความยงัยืน ดงันี 

1. มุง่มนัพฒันาธุรกิจบนพืนฐานของธรรมาภิบาล พร้อมการบริหารความเสียง รองรับการเปลียนแปลง มีการบริหารจดัการห่วงโซ่

คุณค่าทียงัยืน ตอบสนองผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม สร้างคุณค่าและนวตักรรมให้แก่สินคา้และบริการ พร้อมแสวงหาโอกาส

ทางธุรกิจเพอืการเติบโตอย่างยงัยืน  

2. มุ่งมนัดาํเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค ต่อชุมชนและสังคม ยึดถือหลกัสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงาน

อย่างเป็นธรรม มุ่งเน้นการพฒันาความรู้ความสามารถให้กับบุคลากร พร้อมทงัให้ความสําคญัในสุขอนามยัและความ

ปลอดภยัของบุคลากรทุกภาคส่วนในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
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3. ให้ความสาํคญักบัการลดผลกระทบทีมีต่อสิงแวดลอ้ม มุ่งเนน้การใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดและรู้คุณค่า ส่งเสริมการพฒันา

และใช้งานโซลูชนัและเทคโนโลยีทีเป็นมิตรกบัสิงแวดลอ้ม รวมถึงการสร้างจิตสาํนึกของการรักษาสิงแวดลอ้มให้กบับุคลากร

และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม 

โดยมีการดาํเนินงานในรอบปีทีผา่นมา เป็นไปตามเป้าหมายทวีางไว ้ดงันี 

มติิเศรษฐกิจและการกํากับดูแลกิจการทีด ี

1. บริษทัไดรั้บผลการประเมินดา้นการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน ประจาํปี 2565 ในระดบั “ดีเลิศ” (5 ดาว)  

2. บริษทัไดรั้บผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2565 ในระดบั “ดีเยียม” (4 TIA)  

มติิสิงแวดล้อม 

1. การใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดและรู้คุณค่า ทงัทรัพยากรนาํ พลงังานไฟฟ้า นาํมนัเชือเพลิง รวมถึงการควบคุมปริมาณการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึงประกอบดว้ย 

1.1 การใช้ทรัพยากรนาํ ลดลงคิดเป็นร้อยละ 15.80 เมือเทียบกบัปี 2562 

1.2 การใช้พลงังานไฟฟ้า ลดลงคิดเป็นร้อยละ 3.21 เมือเทียบกบัปี 2562 

1.3 การใช้นาํมนัเชือเพลิง ลดลงคิดเป็นร้อยละ 8.49 เมือเทียบกบัปี 2562 

1.4 การควบคุมปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 414.38 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

2. การสร้างจิตสาํนึกให้พนกังานผา่นกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษสิ์งแวดลอ้มตา่ง ๆ  

3. การพฒันาสินคา้และบริการเพอืสนบัสนุนหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในการอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม อาทิ  

-  โครงการจา้งเหมาบริการอุปกรณ์อ่านค่าระบบเฝ้าระวงัและเตือนภยัมลพิษระยะไกล ให้แก่ กองเตือนภยัมลพิษโรงงาน 

กรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม เพอืช่วยเฝ้าระวงัผลกระทบทีอาจเกิดต่อประชาชนและสิงแวดลอ้ม 

-  ติดตงัและให้บริการระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ให้แก่ ศูนยวิ์จยัทรัพยากรทางทะเลและชายฝัง เกาะมนัใน 

จงัหวดัระยอง  

มติิสังคม 

1. ดา้นพนกังาน  

บริษทัมีการดูแลและปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ทังด้านสวสัดิการ ความปลอดภัย รวมถึงการพฒันาทกัษะต่าง ๆ ให้แก่

พนกังาน โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงันี 

 พนกังานไดรั้บการอบรมและพฒันาทกัษะ 12.66 ชวัโมง/คน/ปี 

 ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ไมมี่อุบติัเหตจุนถึงขนัหยดุงาน 

 ไมพ่บขอ้ร้องเรียนในประเดน็ดา้นสิทธิมนุษยชน 

 ไมพ่บขอ้ร้องเรียนกรณีการปฏิบติัตอ่แรงงานดว้ยความไมเ่ป็นธรรม 

 ไมพ่บขอ้ร้องเรียนดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการปฏิบติังาน 

2. ดา้นลูกคา้  

บริษทัไดรั้บผลตอบรับดา้นการบริการหลงัการขายเป็นทีน่าพอใจอย่างยิง โดยมีค่าเฉลียความพึงพอใจต่อบริการหลงัการขาย

ไมน่อ้ยวา่ร้อยละ 90 และไดน้าํขอ้เสนอแนะจากลูกคา้นาํไปปรับปรุงแกไ้ข เพอืยกระดบัคุณภาพบริการ 

นอกจากนี บริษทัไดมี้การจดักิจกรรมเพอืชุมชนและสังคมอย่างตอ่เนือง ภายใตแ้นวคิด “สร้างคนคุณภาพ ส่งเสริมสังคมคุณธรรม” 

ประกอบดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ ดงันี 

“การสร้างคนคุณภาพ” 

1. การสนบัสนุนและพฒันาบุคลากรดา้นความมนัคงปลอดภยัทางไซเบอร์ ซึงเป็นทกัษะทีจาํเป็นในโลกยุคดิจิทลั ผา่นการอบรม

และแข่งขนั Cybersecurity Hackathon by SECUREiNFO 
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2. การสนบัสนุนองคค์วามรู้ดา้นเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 

 ร่วมบรรยายเพือให้ความรู้ดา้นระบบ RPA ในหัวขอ้ “SAP Intelligent Robotic Process Automation” ภายในงาน “PEACON & 

INNOVATION 2022” งานประชุมวชิาการและนวตักรรมประจาํปีของการไฟฟา้ส่วนภมิูภาค 

 ร่วมส่งเสริมการศึกษาให้กบัเยาวชนไทย โดยมอบอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ใหก้บัโรงเรียนทีขาดแคลน 

3. การสร้างคนคุณภาพภายในองคก์ร โดยจดัทาํระบบคอร์สเรียนออน์ไลน์ V-Learn สาํหรับพนกังาน 

4. การสนบัสนุนดา้นกีฬา 

“การส่งเสริมสังคมคุณธรรม” มีการจดักิจกรรมอย่างต่อเนือง ไดแ้ก่ 

1. กิจกรรมส่งเสริมพระพทุธศาสนา 

2. กิจกรรมจิตอาสา ร่วมพฒันาสงัคม เช่น  

- การบริจาคโลหิต  

- โครงการ “ส่งตอ่สุข” ใหพ้นกังานไดม้ีส่วนร่วมส่งต่อสุขใหก้บัเยาวชนและผูสู้งอาย ุ

- โครงการ Born to Be Good สร้างจิตอาสาในองคก์ร โดยให้พนกังานร่วมทาํดีในเดือนเกิด 

- โครงการ Be Vision – Be Future พมิพห์นงัสือเตรียมสอบ ใหแ้ก่เยาวชนผูบ้กพร่องทางการมองเห็น 

- โครงการถกับญุ ซึงจดัตอ่เนืองเป็นปีที 8 ใหพ้นกังานร่วมถกัหมวกไหมพรม ส่งมอบใหแ้ก่ผูป้ระสบภยัหนาว 

3. การสนบัสนุนความช่วยเหลือในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ไดแ้ก่ สนบัสนุนเงินทุน อุปกรณ์ทางการแพทย ์และ

ของจาํเป็นต่าง ๆ แก่หน่วยงานและชุมชน 

ความภาคภูมิใจในรอบปี 2565 

บริษทัมกีารดาํเนินงานทีมีประสิทธิภาพและไดม้าตรฐาน จนไดรั้บการรับรองมาตรฐานในระดบัสากลมากมาย ไดแ้ก่ 

1. มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 

2. มาตรฐานการให้บริการดา้นไอที ISO 20000:2018  

3. มาตรฐานดา้นการพฒันาซอฟตแ์วร์ CMMI Level 3 

4. มาตรฐานความมนัคงปลอดภยัสารสนเทศ ISO/IEC 27001:2013 

5. มาตรฐานความปลอดภยับตัรเครดิต PCI DSS  

 การป้องกันการมีส่วนเกียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน 

1. บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั เพือให้พนกังานผูบ้ริหารและกรรมการใช้เป็นแนวทางปฏิบติัอย่าง

เคร่งครัด 

2. จดัให้มีช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสและการปกป้องผูแ้จ้งเบาะแส 

เพอืใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสการกระทาํผิดใด ๆ ทงัผดิหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณการกระทาํทุจริตต่าง ๆ 

3. ศึกษาขนัตอนปฏิบติัในการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต เพือพจิารณาเตรียม

ความพร้อมสาํหรับการเขา้ร่วมตอ่ไป 

ทงันี บริษทัยงัคงเดินหนา้พฒันาธุรกิจให้เติบโตอย่างตอ่เนือง ควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิงแวดลอ้ม เพือยกระดบั

ขีดความสามารถขององคก์รผูใ้ช้บริการทงัภาครัฐและเอกชน รวมถึงยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่เศรษฐกิจ และสังคมดิจิตอลอย่าง

ยงัยืน 

นายจง ดิลกสมบติั ไดร้ายงานเพิมเติมว่า ขอ้มลูดงักล่าวทีนาํเสนอ เป็นผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ไดป้รากฎรายละเอียดอยู่ใน

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ซึงไดเ้ผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทั และสามารถดาวน์โหลด

ผ่านคิวอาร์โคด้ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นทีดาํเนินการจดัส่งใหก้บัผูถื้อหุ้นแลว้ 

 เมือนายจง ดิลกสมบติั รายงานสรุปผลการดาํเนินงานของบริษทัในปีทีผ่านมาให้ทีประชุมรับทราบแลว้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมือไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิมเติม ประธานฯ จึงขอให้ทีประชุมรับทราบรายงาน

ผลการดาํเนินงาน และรายงานประจาํปี 2565 
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มติ  ทีประชุมรับทราบรายงานผลการดาํเนินงาน และรายงานประจําปี 2565 ตามทีรายงาน โดยในวาระนีเป็นเรืองเพอื

ทราบ จึงไม่ต้องลงคะแนนเสียง 

 

วาระท ี3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปีสินสุด วนัท ี31 ธันวาคม 2565 

 ประธานฯ ขอให้นายจง ดิลกสมบตัิ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และนายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ์ กรรมการผูอ้าํนวยการการเงิน-

ฝ่ายบริหารการเงินและลงทุนสัมพนัธ์ (CFO-Chief Financial Officer) เป็นผูร้ายงานสรุปงบการเงินให้ทีประชุมพจิารณา 

 นายจง ดิลกสมบตัิ ได้รายงานต่อทีประชุมว่า เพือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของ

บริษทั ขอ้ 43 กาํหนดให ้บริษทัตอ้งจดัทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัทีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้

และเสนอใหที้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติั 

 งบการเงินสาํหรับปี สินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2565 ตามทีปรากฏอยู่ในหมวด “งบการเงิน” ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/

รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  และบริษทัได้เผยแพร่งบการเงินดงักล่าวไวบ้นเว็บไซตข์องบริษทัตงัแต่วนัที 23 กุมภาพนัธ์ 

2566 ซึงงบการเงินดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ซึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยไดผ่้านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และผา่นความเห็นชอบจากทีประชุมคณะกรรมการบริษทั เมือวนัที 23 กุมภาพนัธ์ 2566 แลว้  

 ทงันี นายจง ดิลกสมบติั ไดข้อใหน้ายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์กรรมการผูอ้าํนวยการการเงิน-ฝ่ายบริหารการเงินและลงทุนสัมพนัธ์ 

(CFO-Chief Financial Officer) เป็นผูส้รุปสาระสาํคญัของงบการเงิน 

              นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์ไดร้ายงานต่อทีประชุมว่า สาํหรับปี 2565 บริษทัมีผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินดงัปรากฎตาม

งบกาํไรขาดทุนและงบแสดงฐานะทางการเงินดงันี 

 งบกาํไรขาดทุน มีการเปลียนแปลงทีสาํคญัในผลการดาํเนินงานสรุปได ้ดงันี 

 ปี 2565 บริษทัมีรายไดร้วมจาํนวน 5,267 ลา้นบาท เพิมขึนจากปี 256  จาํนวน 619 ล้านบาท หรือเพมิขึนร้อยละ 13.3 สาเหตุหลกั

มาจากการเพิมขึนของรายไดง้านตามสัญญา คา่บริการและค่าเช่า และดอกเบียรับในคดีฟ้องร้องงานโครงการตามสญัญา 

 ตน้ทุนขาย งานตามสัญญา บริการและค่าเช่า มีจาํนวน 4,315 ลา้นบาท เพิมขึนจากปี 2564 จาํนวน 313 ล้านบาท หรือเพิมขึน

ร้อยละ 7.8 

 ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย ค่าใชจ่้ายในการบริหาร และค่าใชจ่้ายอืน มีจาํนวน 560 ลา้นบาท เพมิขึนจากปี 256  จาํนวน 

63 ลา้นบาท หรือเพมิขึนร้อยละ 12.8 สาเหตุหลกัเกิดจากขาดทุนจากการปรับมูลค่าหลกัทรัพยเ์พอืคา้ และคา่ใชจ่้ายในการดาํเนินคดี

ฟ้องร้องงานโครงการตามสญัญา 

 รายไดท้างการเงินมีจาํนวน 8 ลา้นบาท เพิมขึนจากปี 2564 จาํนวน 1 ลา้นบาท หรือเพมิขึนร้อยละ 6.6 

 ตน้ทนุทางการเงินมีจาํนวน 66 ลา้นบาท เพมิขึนจากปี 2564 จาํนวน 17 ลา้นบาท หรือเพมิขึนร้อยละ 34.7 

 ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงิน (โอนกลบั) จาํนวน 2 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จาํนวน 28 ลา้นบาท หรือลดลง

ร้อยละ 94.1 

 ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดม้ีจาํนวน 74 ลา้นบาท เพิมขึนจากปี 2564 จาํนวน 56 ลา้นบาท 

 ส่งผลให้บริษทัมีกาํไรสุทธิจาํนวน 261 ลา้นบาท เพิมขึนจากปี 2564 จาํนวน 199 ลา้นบาท หรือเพมิขึนร้อยละ 324.5 โดยมาจาก

ดอกเบียรับในคดีฟ้องร้องงานโครงการตามสญัญาจาํนวนสุทธิ 160 ลา้นบาท 

 งบแสดงฐานะการเงิน มีการเปลียนแปลงทีสาํคญั ดงันี 

 สินทรัพย ์

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีสินทรัพยร์วม 7,471 ลา้นบาท เพิมขึนจากสินปี 2564 จาํนวน 327 ลา้นบาท หรือเพิมขึนร้อยละ 4.6 

ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการเพิมขึนของอุปกรณ์โครงการ และลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน 
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สินทรัพยร์วมประกอบดว้ยสินทรัพยห์มุนเวียนจาํนวน 5,246 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 70.2 ของสินทรัพยร์วม เพิมขึนจากปี 2564 

จาํนวน 363 ลา้นบาท โดยสินทรพัยห์มุนเวยีนส่วนใหญ่อยู่ในรูปของรายไดค้า้งรับและลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน คิดเป็นร้อยละ 32.9 และ 21.3 

ของสินทรัพยร์วมตามลาํดบั 

สาํหรับสินทรัพยไ์ม่หมนุเวยีนจาํนวน 2,225 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 29.8 ของสินทรัพยร์วม ลดลงจากปี 2564 จาํนวน 37 ลา้นบาท 

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนส่วนใหญ่อยูใ่นรูปของอุปกรณโ์ครงการ คิดเป็นร้อยละ 17.4 ของสินทรัพยร์วม 

หนีสินและส่วนของผูถื้อหุน้  

 ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีหนีสินรวม 3,908 ลา้นบาท เพมิขึน 135 ลา้นบาท หรือเพมิขึนร้อยละ 3.6 จากปี 2564 โดยมีสาเหตุ

หลกั มาจากการเพมิขึนของค่าใช้จ่ายคา้งจ่ายโครงการ 

 บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 3,563 ล้านบาท เพิมขึน 191 ล้านบาท หรือเพิมขึนร้อยละ 5.7 จากปี 2564 โดยในปี 2565 บริษทัมี

กาํไรสุทธิ 261 ล้านบาท 

 จากการเปลียนแปลงดงักล่าวขา้งตน้ส่งผลให้อตัราส่วนหนีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัและบริษทัย่อย ณ สินปี 2565 เท่ากบั 

1.10 เทา่ ลดลงจาก 1.12 เทา่ ณ สินปี 2564   

 ทงันี รายละเอียดของงบการเงิน ไดป้รากฎอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

ซึงได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษทั และสามารถดาวน์โหลดผ่านคิวอาร์โคด้ในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นทีดาํเนินการจดัส่งให้กบัผู ้

ถือหุ้นแลว้ 

เมือนายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์รายงานงบการเงินของบริษทั สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2565 ให้ทีประชุมพจิารณาแล้ว 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมือไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด ประธานฯ จึง

ขอให้ทีประชุมลงมติอนุมติังบการเงินสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2565 

มติ   ทีประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงบการเงินสําหรับปีสินสุดวันท ี31 ธันวาคม 2565 ตามทีเสนอ ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก

ของผู้ถอืหุ้นซึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน ี

ผู้ถือหุ้นทังหมด  43 ราย รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 512,319,519 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

 

วาระท ี4    พจิารณาอนุมัติการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2565 

 ประธานฯ ขอให้นายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูชี้แจงรายละเอียดให้ทีประชุมทราบ 

นายจง ดิลกสมบติั ชีแจงว่า เพอืปฎิบตัิให้ถูกตอ้งตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคบัของบริษทั

ข้อ 46 กาํหนดให้ บริษทัจะต้องจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุสาํรองนีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

ขณะเดียวกนั บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของบริษทัหลังหักเงิน

สาํรองต่าง  ๆทกุประเภทตามทีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขึนอยู่กบัแผนการลงทุน

และการขยายธุรกิจของบริษทัรวมทงัความจาํเป็นและความเหมาะสมอืน ๆ ในอนาคต 

อนึง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรทีเกิดจากการจาํหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพยสิ์นถาวรทีเกิดขึนในบริษทั หรือในบริษทัย่อย 

ใหขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษทั วา่จะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพยีงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยาย

ธุรกิจของบริษทั รวมทงัความจาํเป็นและความเหมาะสมอืน ๆ ในอนาคต 
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การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยให้ยึดถือและปฏิบติัตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบริษทั  

ในปี 2565 บริษทัมีก ําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 147.60 ล้านบาท มีกาํไรต่อหุ้น 0.24 บาท คณะกรรมการ

เห็นสมควรเสนอให้ทีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2565 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.21 บาท คิดเป็นเงินปันผล

จ่ายทงัสินประมาณ 129.78 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 87.9  ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ประจาํปี 2565 ซึงสูงกว่าอตัราที

กาํหนดในนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั โดยทีบริษทัไดจ้่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว หุ้นละ 0.06 บาท เมือวนัที 9 กนัยายน 

2565 คงเหลือจ่ายในงวดนีอีกหุ้นละ 0.15 บาท โดยเงินปันผลกาํหนดจ่ายในวนัที 12 พฤษภาคม 2566 

ทงันี ไม่มีการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย เนืองจากบริษทัได้จดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียนของบริษทัตามทีกฎหมายกาํหนดแลว้ 

คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า ผูถื้อหุ้นสมควรอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.21 บาท โดย

เห็นควรให้จ่ายส่วนทีเหลือหุ้นละ 0.15 บาท ให้กบัผูถื้อหุ้นทีมีสิทธิในการรับเงินปันผล ในวนัที 14 มีนาคม 2566 (Record Date) และ

กาํหนดจ่ายในวนัที 12 พฤษภาคม 2566 และไม่มีการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย เนืองจากบริษทัไดจ้ดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายครบร้อย

ละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัตามทีกฎหมายกาํหนดแลว้ 

เมือนายจง ดิลกสมบัติ ได้รายงานการจ ัดสรรเงินสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 ให้ทีประชุม

พิจารณาแล้ว ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมือไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด 

ประธานฯ จึงขอให้ทีประชุมพิจารณา 

มติ   ทปีระชุมพจิารณาแล้วมมีติดงัน ี

 บริษทัได้มีการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายไว้ครบเต็มจํานวนตามทีกฎหมายกําหนดเรียบร้อยแล้ว ตังแต่รอบบัญชี 

ปี 2554 จึงไม่จาํเป็นต้องจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายเพิมเติม 

 อนุมัติการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.21 โดยทีบริษัทได้จ่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว

หุ้นละ 0.06 บาท เมือวันที 9 กันยายน 2565 คงเหลือจ่ายในงวดนีอีกหุ้นละ .15 บาท ให้กับผู้ถอืหุ้นทีมีสิทธิในการรับ

เงนิปันผล ในวนัท ี14 มนีาคม 2566 (Record Date) และกําหนดจ่ายในวันที 12 พฤษภาคม 2566 

โดยมมีตอินุมัติการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2565 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้

ถือหุ้นซึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี 

ผู้ถือหุ้นทังหมด  43 ราย รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 512,319,519 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

 

วาระท ี5 พจิารณาอนุมัติการแต่งตังกรรมการบริษทัแทนกรรมการทีครบกําหนดออกตามวาระ  

ประธานฯ แถลงต่อทีประชุมว่า เพือให้เป็นไปตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัทีไดก้าํหนดว่า “กรรมการ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย

จะตอ้งไม่เข้าร่วมพิจารณาในวาระทีเกียวกับการมีส่วนได้เสียของตน” ดงันนั กรรมการทีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ ซึงประกอบด้วย 

พลเอกสัมพนัธ์ บุญญานนัต ์นายวิชยั โภคาสมัฤทธิ และนางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์ จึงไดข้อออกจากห้องประชุม และจะกลบัเขา้มา

ประชุมอีกครัง เมือการพิจารณาวาระนีแลว้เสร็จ และได้ขอให้นายศิริชยั รัศมีจนัทร์  กรรมการของบริษทั เป็นผูด้าํเนินการประชุมและชีแจง

รายละเอียดใหที้ประชุมทราบ 
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นายศิริชัย รัศมีจนัทร์ แถลงต่อทีประชุมว่า เพือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของ

บริษทัขอ้ 17 กาํหนดให้ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งอย่างน้อยหนึงในสามเป็นอตัรา ถา้จาํนวน

กรรมการทีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนทีใกลที้สุดกบัส่วนหนึงในสาม ซึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

2566 ครงันี มีกรรมการครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวนกรรมการ 3 ท่าน ดงันี 

1.   พลเอกสัมพนัธ์  บญุญานนัต ์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

2. นายวิชยั           โภคาสมัฤทธิ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวรพีพรรณ   เหลืองอร่ามรัตน์   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

ในทางกฎหมายกรรมการดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าดํารงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน (โดยกรรมการทีมีส่วนได้เสีย หรือกรรมการทีถูกพิจารณาจะไม่ร่วมการพิจารณา และงดออกเสียง) ได้ดาํเนินการพิจารณา

กลนักรองสรรหาคดัเลือกบุคคลทีเหมาะสมตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการของบริษทั อนัประกอบดว้ย คุณสมบติัการเป็น

กรรมการทีได้กาํหนดไวใ้นกฎหมายทีเกียวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบริษทั หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดีของบริษทั และคุณสมบติัของกรรมการที

ตอ้งการสรรหา โดยพิจารณาถึงคุณวฒิุ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั และทกัษะความเชียวชาญจาํเป็นทียงั

ขาดให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัแลว้มีความเห็นว่ากรรมการทงั 3 ท่าน มีคุณสมบติัครบถว้นตามทีกล่าวขา้งตน้ รวมทงั

เป็นผูที้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ตลอดจนเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี มีผลงานเป็นทีน่าพอใจตลอดระยะเวลาที

ดาํรงตาํแหน่ง 

นอกจากนนั กรรมการทงั 3 ท่าน ซึงดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และถึงกาํหนดพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระในปีนี เป็นผูที้มีคุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซึงสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด

ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) สามารถปฏิบติัหน้าทีและแสดงความเห็นหรือรายงานผลการ

ปฏิบติังานตามหน้าทีทีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการไดโ้ดยอิสระ ไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

รวมทงัผูที้เกียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว ทีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอให้พิจารณา

แต่งตงัพลเอกสัมพนัธ์ บุญญานนัต ์นายวิชยั โภคาสัมฤทธิ และนางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั / 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  อีกวาระหนึง 

ทงันี กรรมการทงั 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัทีดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัเกิน 3 วาระ (9 ปี) 

และตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั ในกรณีดงักล่าวกรรมการนนัตอ้งไดร้ับมติเห็นชอบจากทีประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนเป็นเอกฉนัท ์ซึงพลเอกสัมพนัธ์ บญุญานนัต ์นายวชิยั โภคาสมัฤทธิ และนางสาวรพพีรรณ เหลืองอร่ามรัตน ์(โดยกรรมการ

ทีมีส่วนไดเ้สีย หรือกรรมการทีถูกพจิารณาจะไม่ร่วมการพจิารณาและงดออกเสียง)ไดรั้บมติจากทีประชุมดว้ยเสียงเป็นเอกฉนัทใ์หก้ลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบอีกวาระหนึง 

คณะกรรมการซึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนได้เสีย ได้พิจารณากลนักรองตามหลกัเกณฑ์และขนัตอนการสรรหากรรมการแล้ว 

มีความเห็นสอดคลอ้งกบัความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ว่าบุคคลทีไดรั้บการเสนอชือในครังนี เป็นผูที้มีคุณสมบติั

ครบถ้วนตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ตลอดจนข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทงัเป็นผูที้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ตลอดจนเขา้ใจธุรกิจของ

บริษทัเป็นอยา่งดี มีผลงานเป็นทีน่าพอใจตลอดระยะเวลาทีดาํรงตาํแหน่ง ผูถื้อหุน้สมควรพจิารณา ดงันี 

 แตง่ตงั นายวิชยั โภคาสมัฤทธิ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ อีกวาระหนึง 

 แต่งตงั พลเอกสัมพนัธ์ บุญญานนัต์ และนางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ อีกวาระหนึง  

นายศิริชัย รัศมีจนัทร์ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมือไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่

อยา่งใด จึงขอใหที้ประชุมลงมติแตง่ตงักรรมการเป็นรายคน 

มติ   ทปีระชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแต่งตังกรรมการบริษัทแทนกรรมการทีครบกําหนดออกตามวาระ ด้วยคะแนน

เสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี 
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1. พลเอกสัมพนัธ์  บญุญานนัต์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ผู้ถอืหุ้นทังหมด  43    ราย  รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 512,123,919 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9618 ของจํานวนเสียงทีเข้าประชุม 

ไม่เห็นด้วย 95,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0187 ของจํานวนเสียงทีเข้าประชุม 

งดออกเสียง   100,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ     0.0195  ของจํานวนเสียงทีเข้าประชุม 

บัตรเสีย   - เสียง คิดเป็นร้อยละ              -  ของจํานวนเสียงทีเข้าประชุม 

(พลเอกสัมพนัธ์  บญุญานันต์ ซึงเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ได้ของดออกเสียงลงคะแนน) 

2. นายวชัิย   โภคาสัมฤทธิ  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ผู้ถอืหุ้นทังหมด  43    ราย  รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 512,123,919 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9618 ของจํานวนเสียงทีเข้าประชุม 

ไม่เห็นด้วย 95,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0187 ของจํานวนเสียงทีเข้าประชุม 

งดออกเสียง   100,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ     0.0195  ของจํานวนเสียงทีเข้าประชุม 

บัตรเสีย   - เสียง คิดเป็นร้อยละ              -  ของจํานวนเสียงทีเข้าประชุม 

(นายวิชัย  โภคาสัมฤทธิ ซึงเป็นผู้มส่ีวนได้เสีย ได้ของดออกเสียงลงคะแนน) 

3. นางสาวรพพีรรณ   เหลืองอร่ามรัตน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ผู้ถอืหุ้นทังหมด  43    ราย  รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 512,223,919 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9813 ของจํานวนเสียงทีเข้าประชุม 

ไม่เห็นด้วย 95,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0187 ของจํานวนเสียงทีเข้าประชุม 

งดออกเสียง   - เสียง คิดเป็นร้อยละ              -  ของจํานวนเสียงทีเข้าประชุม 

บัตรเสีย   - เสียง คิดเป็นร้อยละ              -  ของจํานวนเสียงทีเข้าประชุม 

    

วาระท ี6 พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2566 

 ประธานฯ ได้รายงานต่อทีประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 33 กาํหนดให้ กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษทั 

ในรูปของเงินเดือน เงินรางวลั เบียประชุม บาํเหน็จ โบนสั ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืน ตามขอ้บงัคบั หรือตามทีทีประชุมผูถื้อหุ้น

จะพิจารณา ซึงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ

เปลียนแปลงได ้และนอกจากนนัใหไ้ดรั้บเบยีเลียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั  

 บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดบัทีเหมาะสม อยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั และ

เหมาะสมกับหน้าทีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการทีได้รับมอบหมายหน้าทีและความรับผิดชอบเพิมขึน

ในคณะกรรมการชุดย่อย จะได้รับค่าตอบแทนเพิมเติมทีเหมาะสม โดยการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการให้อยู่ในอาํนาจอนุมตัิ

ของทีประชุมผูถื้อหุ้น 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2565 ทีไดรั้บการอนุมติัจากทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2565 คือ 

ภายในวงเงินไม่เกิน 6.5 ลา้นบาท ซึงรูปแบบของค่าตอบแทนทีเป็นตวัเงิน ได้แก่ ค่าเบียประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และ

ค่าบาํเหน็จประจาํปี โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อืน ๆ  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย โดยกลนักรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน

แลว้  มีความเห็นว่าสมควรเสนอให้ทีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2566 

ภายในวงเงินไม่เกิน 6.5 ล้านบาท เท่ากับปีทีผ่านมา ซึงรวมทงัค่าบาํเหน็จและค่าเบียประชุม สาํหรับกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุด

ย่อย โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อืน ๆ ทงันี ค่าเบียประชุมต่อครังสาํหรับกรรมการทีเขา้ร่วมประชุม มีรายละเอียดดงันี 
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                    คา่เบียประชุม (บาทตอ่ครัง) 

               ประธาน                 กรรมการ  

คณะกรรมการบริษทั 30,000 15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 15,000 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 20,000 15,000 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 20,000 15,000 

ทงันี คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสียง และคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน ไม่ได้รับค่าเบียประชุม 

เนืองจากเป็นผูบ้ริหารของบริษทั 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมือไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด 

จึงขอให้ทีประชุมลงมติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2566 ซึงจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากทีประชุมผูถื้อหุ้น

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุน้ซึงมาประชุม 

มติ   ทปีระชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2566 ภายในวงเงิน

ไม่เกิน 6.5 ล้านบาท เท่ากับปีทีผ่านมา แบ่งเป็น ค่าเบียประชุมต่อครังสําหรับกรรมการและกรรมการชุดย่อยทีเข้าร่วมประชุมซึงกําหนดจ่ายเท่ากับ

ปีทีผ่านมา และค่าบําเหน็จกรรมการ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อืน ๆ ตามทีเสนอ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวน

เสียงทังหมดของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุม โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน ี

ผู้ถือหุ้นทังหมด  43 ราย รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 506,514,909 เสียง คิดเป็นร้อยละ 98.8670 

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง   5,804,610 เสียง คิดเป็นร้อยละ  1.1330 

บัตรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

(กรรมการทีถือหุ้นของบริษัท จํานวน 8 ท่าน ซึงเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์ นายวิชัย 

โภคาสัมฤทธ ินายศิริชัย รัศมจีันทร์ นายขจรวุฒ ิตยานกุรณ์ นายเจริญรัฐ วไิลลักษณ์ นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ นายธนานันท์ 

วไิลลกัษณ์ และนายจง ดลิกสมบตัิ ได้ของดออกเสียงลงคะแนน) 

 

วาระท ี7    พจิารณาอนุมัติการแต่งตังผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2566 

 ประธานฯ ไดข้อให้นายวชิยั โภคาสัมฤทธิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูชี้แจงรายละเอียดให้ทีประชุมทราบ 

นายวิชยั โภคาสัมฤทธิ ได้ชีแจงว่า เพือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึงกาํหนดให้ที

ประชุมสามญัประจาํปีแต่งตงัผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี ในการแต่งตงัผูส้อบบญัชีจะแต่งตงัผูส้อบบญัชี

คนเดิมอีกก็ได ้  

นอกจากนี ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนได้กาํหนดให้บริษทัจดทะเบียนตอ้งจดัให้มีการหมนุเวยีนผูส้อบบญัชี โดยผูส้อบบญัชี

ทีปฏิบติัหนา้ทีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไมว่่าจะติดต่อกนัหรือไม่ บริษทัจะ

แต่งตงัผูส้อบบญัชีรายนนัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัไดเ้มอืพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั  

ในปี 2566 นี คณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรแต่งตงัผูส้อบบญัชีจากบริษทั

สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีบริษทั ประจาํปี 2566 ไดท้าํการตรวจสอบงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย ตงัแต่ปี 2543 สามารถให้

คาํแนะนาํทีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัมาโดยตลอด อีกทงั ไม่มีความสมัพนัธ์หรือมีส่วนได้เสียกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัย่อยลาํดับ

เดียวกนั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ ่หรือผูที้เกียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษทั นอกจากนี ยงัเป็นบริษทัทีได้รับการยอมรับทงัในประเทศและระดบัสากล และมีทีมงานทีมีมาตรฐานและมีประสบการณ์ใน

การตรวจสอบงบการเงินของบริษทัเป็นอย่างดี ทงันี โดยกาํหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึงต่อไปนี เป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความ

คิดเห็นตอ่งบการเงินของบริษทั  
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1.   นางสาวศิริวรรณ สุรเทพนิทร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที 4604 และ/หรือ 

 (เป็นผูล้งลายมือชือในงบการเงินของบริษทั มาแลว้เป็นระยะเวลา 6 ปี ในปี 2553-2554, 2557-2558, 2564 และ 2565) 

2. นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที 4799 และ/หรือ 

 (เป็นผูล้งลายมือชือในงบการเงินของบริษทั มาแลว้เป็นระยะเวลา 5 ปี ในปี 2559-2563) 

3. นายปิยะ ชยัพฤกษม์าลาการ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที 7544  

 (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชือในงบการเงินของบริษทั) 

ในกรณีทีผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึงดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีได ้ ใหบ้ริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรายอืน

ของสาํนกังานทาํหน้าทีตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้โดยกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบ

บญัชี สําหรับปี 2566 จาํนวน 2,940,000 บาท ซึงเพิมขึนจากปี 2565 จาํนวน 140,000 บาท เนืองจากบริษทัมีการเติบโต ทาํให้งานการ

ตรวจสอบเพิมมากขึน ประกอบกบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีไม่ได้ปรับเพิมตงัแต่ปี 2563 เป็นตน้มา ทงันี ค่าตอบแทนดังกล่าวยงัไม่รวม

ค่าใช้จ่ายเบด็เตล็ดอืน ๆ ของผูส้อบบญัชี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่ารถ ฯลฯ ตามทีจ่ายจริง นอกจากนนั หากบริษทัมีธุรกิจเพิมขึนอย่างมีนยัสําคญั 

ค่าตอบแทนดงักล่าวอาจตอ้งมีการทบทวนอีกครังหนึง 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมือไม่มีผูถ้ือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด 

ประธานฯ จึงขอให้ทปีระชุมลงมติอนุมติัการแต่งตงัผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2566 

มติ   ทีประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแต่งตังผู้สอบบัญชีจากบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

ประจาํปี 2566 โดยกําหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึง ดังต่อไปนีเป็นผู้ทาํการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  

1. นางสาวศิริวรรณ สุรเทพนิทร์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบยีนเลขที 4604 และ/หรือ 

2.   นางสรินดา หรัิญประเสริฐวฒิุ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบยีนเลขที 47  และ/หรือ 

3. นายปิยะ ชัยพฤกษ์มาลาการ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบยีนเลขที 7544 

ในกรณีผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีได้ ให้บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตอืนของสํานักงานทําหน้าทีตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้  โดยกําหนด

ค่าตอบแทนสําหรับปี 2566 จํานวน 2,940,000 บาท ซึงเพิมขึนจากปี 2565 จํานวน 140,000 บาท ทังนี ค่าตอบแทนดังกล่าวยังไม่รวม

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอืน ๆ ของผู้สอบบัญชี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่ารถ ฯลฯ ตามทีจ่ายจริง นอกจากนัน หากบริษัทมีธุรกิจเพิมขึนอย่างมี

นัยสําคัญ ค่าตอบแทนดังกล่าวอาจต้องมีการทบทวนอีกครังหนึง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุม  และออกเสียงลงคะแนน 

โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน ี

ผู้ถือหุ้นทังหมด  43 ราย รวมจํานวนหุ้นได้ 512,319,519 หุ้น 

เห็นด้วย 512,319,519 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100  

ไม่เห็นด้วย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

 

วาระท ี8 พจิารณาเรืองอืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยไดม้ีผูถื้อหุ้นสอบถาม ดงันี 

นายอารีย ์บางเจริญสุข ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามดงันี 

1. บริษทัคาดการณร์ายไดปี้ 2566 วา่จะสูงกวา่ปี 2565 กีเปอร์เซ็นต ์

นายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดชี้แจงว่า บริษทัไดต้งัเป้าหมายรายไดปี้ 2566 ไว ้6,000 ลา้นบาท หรือเพิมขึน

ประมาณร้อยละ 15 จากปี 2565  
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2. บริษทัมีคู่แข่งทีเขา้ประมูลงานมากเพยีงใด และมีโอกาสทีบริษทัจะเสียลูกคา้เดิมให้กบัคู่แข่งหรือไม่ 

นายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดชี้แจงวา่ ปัจจุบนัการประมลูงานมีการแข่งขนัสูงขึนมาก คูแ่ข่งมีความตอ้งการ

เขา้มาแข่งขนั และมีโอกาสไดง้านจากลูกคา้บา้ง แต่อย่างไรก็ตามบริษทัได้สร้างแนวทางเพือให้เกิดความสามารถในการ

แขง่ขนัให้มากยิงขึน มีความสร้างสรรค ์และยกระดบัตวัเองอยู่เสมอ เขา้ถึงความตอ้งการของลูกคา้ สร้างผลงานทีดีกบัลูกคา้เดิมที

มีอยู่ มุ่งเนน้การส่งมอบงานทีดีและเป็นไปตามเป้าหมายทีลูกคา้ตอ้งการ สาํหรับงานใหม่  ๆบริษทัจะตอ้งเขา้ไปพบกบัลูกคา้ เพือ

จะไดท้ราบความตอ้งการจริงของลูกคา้ โดยทาํงานร่วมกนัตงัแต่หน้างาน อีกทงั การปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานต่าง ๆ เช่น 

มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO, มาตรฐานดา้นการพฒันาซอฟต์แวร์ CMMI Level 3, มาตรฐานความปลอดภัยบัตร

เครดิต PCI DSS เป็นตน้ 

3. ขอทราบเรืองเงินชดเชยจากการชนะคดีกรมทีดิน วา่ไดรั้บหรือยงั ครบถว้นหรือไม่ และในทางบญัชีไดบ้นัทึกดอกเบียเป็น

กาํไรและจ่ายเงินปันผลไดห้รือไม ่

นางสาวโชติกา กาํลูนเวสารัช รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจเทคโนโลยีประยุกตด์า้น ICT ไดชี้แจงว่า สาํหรับเงิน

ชดเชยทีบริษทัจะไดรั้บจากการชนะคดีกรมทีดิน แบ่งออกเป็นหลายส่วน โดยหลกั ๆ กรมทีดินดาํเนินการประสานงาน 

เพือทีจะคืนเงินชดเชยให้บริษทัในส่วนแรก ซึงเป็นเงินคาํประกนั และเงินค่าปรับทีกรมทีดินได้หกัไปแลว้ ในปัจจุบนั

ได้มีการประสานงานกบักรมทีดิน เพือให้ทาํการชําระภายในเดือน พฤษภาคม 2566 และส่วนทีเหลือทงัหมด กรมทีดินได้

ดาํเนินการขอไปกบัสาํนกังบประมาณ เพือทีจะชาํระหนีให้กบับริษทั เบืองตน้ เงินตน้จาํนวนห้าร้อยกว่าลา้นบาทจะไดรั้บการ

อนุมติั ส่วนดอกเบีย กรมทีดินจะตอ้งเป็นผูด้าํเนินการชาํระต่อไป ซึงคาดวา่จะชาํระให้แลว้เสร็จภายในปีนี 

นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ์  กรรมการผูอ้าํนวยการการเงิน-ฝ่ายบริหารการเงินและลงทุนสัมพนัธ์ (CFO-Chief Financial 

Officer) ไดชี้แจงเพมิเติมว่า ในส่วนของดอกเบียไดบ้นัทึกเป็นรายไดด้อกเบีย และกาํไรจากดอกเบียไดป้ระกาศจ่ายเงินปันผล

ในปี 2565 นีแลว้  

4. บริษทัจะมีการนาํบริษทัยอ่ยเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายในปีนีหรือไม่ 

นายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ได้ชีแจงว่า ในปี 2566 นี บริษทัไม่มีแผนการนาํบริษทัย่อยเขา้จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ แต่ก็มีการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการทีจะนาํบริษทัยอ่ยเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

5. ขอทราบเรืองทีมีการลงทนุในประเทศกมัพชูาวา่มีอยู่หรือไม่ 

นายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดชี้แจงวา่ บริษทัไมมี่การลงทุนในประเทศกมัพชูา แต่มีบริษทัในเครือของกลุ่ม

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) ทีมีการลงทุนในประเทศกมัพชูา ทงันี บริษทัไดมี้การศึกษา เพอืเป็นขอ้มูลไว ้

สาํหรับการลงทุน แต่อยา่งไรก็ตาม ในปี 2566 นี ยงัไม่มีแผนการลงทุนใด ๆ ในประเทศกมัพชูา 

นายอนุพงศ ์สนัตะวานนท ์ผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามดงันี 

1. จากทีกล่าวมาขา้งตน้วา่ไดมี้การศึกษาบริษทัยอ่ยทีจะนาํเขา้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ มาบา้ง ไม่ทราบว่ามีบริษทัยอ่ยใดทีมีศกัยภาพ

ในการเขา้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดบ้า้ง 

 นายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดชี้แจงว่า มีบริษทัยอ่ยทีให้บริการระบบชาํระเงินผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Payment Solution) ทีบริษทักาํลงัพจิารณา อยา่งไรก็ตาม ในปี 2566 นี ยงัอยูร่ะหวา่งการศึกษาเทา่นนั 

2. เนืองจากบริษทัมีความเชียวชาญทางด้านเกียวกบัเทคโนโลยีสือสาร และลูกคา้หลกัส่วนใหญ่เป็นภาครัฐ จึงอยากทราบ

ว่า รายได้ในปี 2565 เป็นสัดส่วนทีมาจากภาครัฐ และภาคเอกชนกีเปอร์เซ็นต์ รวมทงับริษทัมีวิสัยทศัน์ทีจะเติบโตใน

ภาคเอกชนเพมิขึนดว้ยหรือไม่ 

 นายจง ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดชี้แจงวา่ ในปี 2565 บริษทัมีรายได้ในสดัส่วนทีเป็นของภาครัฐ ประมาณ 95% 

โดยภาครัฐทีกล่าวถึงนี ประกอบดว้ย หน่วยงานราชการ เช่น กรมทีดิน และรัฐวิสาหกิจ เช่น การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การ

ไฟฟา้นครหลวง เป็นตน้ รวมถึง ภาคธนาคาร เช่น ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ซึงทงัหมดจะรวมเป็นภาครัฐ 

แตจ่ริง ๆ แลว้ไมไ่ดเ้ป็นส่วนของราชการทงัหมด 
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3. ในกรณีธุรกิจเอกชนภาคธนาคารบริษทัมีลูกคา้ดา้นนีมากนอ้ยเท่าใด 

 นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์ กรรมการบริหาร ไดชี้แจงว่า ปัจจุบนับริษทัมีลูกคา้ของภาคชน ไดแ้ก่ ธนาคารบตัรกรุงไทย จาํกดั 

(KTC Card) ซึงบริษทัไดใ้ห้บริการระบบไซเบอร์ซีเคียวริตี รวมถึงโครงการ วนั แบงค็อก (One Bangkok) ซึงบริษทัได้เขา้

ไปดาํเนินการอยู่บา้ง 

นายวตัสนัต ์พงศว์ราภา ผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง ไดส้อบถามดงันี 

1. บริษทัมีความเสียงทางดา้นคดีความทงัในปัจจุบนัและอนาคต และมีผลกระทบกบับริษทัอยา่งไรบา้ง  

นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์ กรรมการบริหาร ไดชี้แจงวา่ บริษทัมีคดีความฟ้องแพ่งกบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึงไมมี่ผลกระทบกับ

บริษทั ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการติดตามอยา่งใกลชิ้ด 

2. แนวโนม้การประกอบธุรกิจของบริษทัในปี 2566 เป็นไปในทิศทางใดเมือเทียบกบัปีทีผ่านมา 

นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์ กรรมการบริหาร ไดชี้แจงว่า ผลการดาํเนินงานในปี 2566 เมือเทียบกบัปีทีผ่านมา น่าจะเป็นไปใน

ทิศทางบวกมากกวา่ลบ  

เมือไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิมเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นทีสละเวลาเขา้ร่วมประชุม และกล่าว

ปิดประชุม เวลา 14.30 น. 

 

 

 

  ประธานทีประชุม 

 (พลเอกสมัพนัธ์ บญุญานนัต)์ 

 

 

 

 

                                                      เลขานุการทีประชุม 

                     (นายสมชาย  บญุสุภาพร) 
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1.  นายขจรวุฒิ  ตยานุกรณ์ 

อายุ : 68   ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : - กรรมการอิสระ  

- กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

ประเภทกรรมการทเีสนอแต่งตงั           : กรรมการอิสระ 

วนัเดือนปีทไีด้รับการแต่งตังเป็นกรรมการ : 29  เมษายน  2547 

จํานวนปีทดีาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัท :    19 ปี  8  เดือน (หากไดรั้บการเลือกตงักลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึง 

(ขอ้มลู ณ 31 ธันวาคม 2566)   จะดาํรงตาํแหน่งรวมเป็นเวลา 22 ปี 8 เดือน) 

วนัเดือนปีทไีด้รับการแต่งตังเป็นกรรมการอิสระ : 22 กมุภาพนัธ์ 2567 

คุณวฒิุการศึกษา : ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2548 

ความเชียวชาญ : การจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร และการจดัการโครงการ 

    ประสบการณ์ : 

ก.พ.2567 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ  บมจ. สามารถเทลคอม 

2547 - ปัจจุบนั กรรมการ  บมจ. สามารถเทลคอม  

2556 - ปัจจุบนั กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ บมจ. สามารถเทลคอม 

 ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอืน 

2544 - 2564                          ผูช้่วยผูจ้ดัการใหญส่ายงานเทคโนโลยี  บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

               

 ตาํแหน่งในกิจการอืน (ทไีม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

2556 - ปัจจุบนั     กรรมการบริหาร   บจก. ศูนยป์ระมวลผล 

   

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 :  การประชุมคณะกรรมการบริษทั                                        5/5 ครัง 

   การประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ                             2/2  ครัง 

                                                           

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษัท  :  

เป็นผูร่้วมดูแลและพิจารณากาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงานและหลกัการในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและ

บริษทัย่อย จดัหาธุรกิจใหม ่ๆ ใหก้บับริษทั และบริษทัยอ่ย 
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2. นายวัฒน์ชัย วิไลลกัษณ์ 

อายุ                              :               61   ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : - กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม   

  - ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร 

  - ประธานกรรมการบริหารความเสียง 

ประเภทกรรมการทีเสนอแต่งตงั           : กรรมการบริหาร 

วนัเดือนปีทไีด้รับการแต่งตังเป็นกรรมการ  : 26 กรกฎาคม 2539 

จํานวนปีทดีาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัท   : 27 ปี  5  เดือน (หากไดรั้บการเลือกตงักลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึงจะดาํรง 

(ขอ้มลู ณ 31 ธันวาคม 2566)   ตาํแหน่งรวมเป็นเวลา 30 ปี 5 เดือน) 

คุณวฒิุการศึกษาและการอบรม : -  ปริญญาตรี สาขาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

  - ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Management Program ประเทศองักฤษ ปี 2528 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Strategic Planning & Implementation  

 University of Michigan Business School ประเทศสิงคโปร์ ปี 2543 

- ปริญญาบตัรหลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที 21  

 จากวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ปี 2551-2552 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นที 11 จากสถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ปี 2553-2554 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที 15 

 จากวิทยาลยัการยตุิธรรม สาํนกังานศาลยติุธรรม ปี 2554-2555 

- หลกัสูตรนกับริหารการยติุธรรมทางปกครองระดบัสูง (บยป.) รุ่นที 5 

 จากวิทยาลยัการยตุิธรรมทางการปกครอง สาํนกังานศาลปกครอง ปี 2556-ส.ค.  

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที 6 จากสถาบนัวทิยาการพลงังาน ปี 2558 

- หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูงดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) รุ่นที 2  

 จากสถาบนัวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม ปี 2558 

- หลกัสูตร ABC (Academy of Business Creativity: ABC) รุ่นที 6  

 สถาบนัพฒันาความคิดสร้างสรรคเ์ชิงธุรกิจ โดยมหาวิทยาลยัศรีปทุม ปี 2560 

- หลกัสูตร CMA - GMS International Program รุ่นที 3 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ก.ค. - ส.ค. 2560 

- หลกัสูตรอบรมการลงทุน Ultra Wealth Group รุ่นที 4 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ม.ค. - พ.ค. 2561 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และพาณิชย ์(TepCot) รุ่นที 11 สถาบนัวทิยาการการคา้ มหาวิทยาลยั

หอการคา้ไทย มี.ค. - ก.ย. 2561 

- หลกัสูตรวิทยาการการจดัการสาํหรับนกับริหารระดบัสูง (วบส.) รุ่นที 2  

 สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) ส.ค. - ธ.ค. 2561 

- หลกัสูตร ToPCATS รุ่นที 1 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย ปี 2562 

- หลกัสูตร The Story (The Ultimate Leadership Tool) รุ่นที 4 มหาวิทยาลยัศรีปทุม ม.ค. - ส.ค. 2563 

- หลกัสูตรพฒันาการใช้สือดิจิทลัเชิงสร้างสรรค ์(DEF) รุ่นที  มหาวิทยาลยัศรีปทุม ส.ค. - พ.ย. 2563 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  -  หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2547  

ความเชียวชาญ : ผูน้าํ การจดัการกลยทุธ์ การจดัการองคก์ร เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร การเงิน บญัชี และเงินทุน

และหลกัทรัพย ์
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ประสบการณ์ : 

2539 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. สามารถเทลคอม 

2543 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร บมจ. สามารถเทลคอม 

2559 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหารความเสียง บมจ. สามารถเทลคอม 

 ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอืน 

2536 - ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบริหาร บมจ. สามารถคอร์ปอเรชนั 

2547 - ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเสียง บมจ. สามารถคอร์ปอเรชนั 

2556 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการพฒันาเพอืความยงัยนื  บมจ. สามารถคอร์ปอเรชนั 

2564 - ปัจจุบนั รองประธานกรรมการบริหาร – ฝ่ายกลยทุธ์  บมจ. สามารถคอร์ปอเรชนั 

 องคก์รและพฒันาธุรกิจใหม่ 

2559 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร บมจ. สามารถคอร์ปอเรชนั 

 สายธุรกิจ Digital Communications  

 (เดิมชือสายธุรกิจ Digital) 

2543 - 2564 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชนั 

2557 - 2563 รักษาการประธานสายธุรกิจ Call Center บมจ. สามารถคอร์ปอเรชนั 

2546 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. สามารถ ดิจิตอล 

2559 - ปัจจุบนั ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร  / บมจ. สามารถ ดิจิตอล 

 ประธานกรรมการบริหารความเสียง 

2560 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. สามารถ เอวิเอชัน โซลูชนัส์ 

2562 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสียง / บมจ. สามารถ เอวิเอชัน โซลูชนัส์ 

 กรรมการพฒันาเพอืความยงัยนื 

2556 - 2564 กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสียง บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ 

2559 - 2564 กรรมการบริหาร  บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ 

 

  ตาํแหน่งในกิจการอืน (ทไีม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ปัจจุบนั กรรมการ บริษทัยอ่ย และบริษทัทีเกียวขอ้งในกลุ่มบริษทั

สามารถ 

ปัจจุบนั กรรมการ  บจก. วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชนัแนล โฮลดิง และ

    บริษทัในกลุ่ม 

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : การประชุมคณะกรรมการบริษทั                                        5/5 ครัง 

  การประชุมคณะกรรมการบริหาร                                       10/12* ครัง 

   การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสียง                             3/3      ครัง 

                                                             หมายเหต:ุ    * ติดภารกิจในต่างประเทศ                                                             

  

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษัท  :  

เป็นผูร่้วมดูแลและพิจารณากาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงานและหลกัการในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและ  

บริษทัย่อย จดัหาธุรกิจใหม ่ๆ ใหก้บับริษทั และบริษทัยอ่ย 
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3.   นายจง  ดิลกสมบัติ 

อายุ : 64   ปี    

ตาํแหน่งปัจจุบัน : -  กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

  -  กรรมการบริหาร 

                   -  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

  - ประธานกรรมการพฒันาเพือความยงัยนื 

                   -  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

  - กรรมการบริหารความเสียง 

ประเภทกรรมการทเีสนอแต่งตงั           : กรรมการบริหาร 

วนัเดือนปีทไีด้รับการแต่งตังเป็นกรรมการ : 11  มกราคม  2555 

จํานวนปีทดีาํรงตําแหน่งกรรมการในบริษัท  : 11  ปี  11  เดือน (หากไดรั้บการเลือกตงักลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึง  

(ขอ้มูล ณ 31 ธันวาคม 2566)  จะดาํรงตาํแหน่งรวมเป็นเวลา 14 ปี 11 เดือน) 

      คุณวฒิุการศึกษาและการอบรม :  - ปริญญาโท  System Science, University of Louisville, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

      - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

   - ประกาศนียบตัร Strategic Planning & Implementation, University of Michigan Business School 

  ประเทศสิงคโปร์ ปี 2543 

   - ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Executive Development Program คณะพาณิชยศ์าสตร์และการบญัชี  

  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ปี 2548 

 - ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Crisis Management Master Class จาก VMAC Business Group – Premier 

 Provider of Business Intelligence ปี 2552 

 - หลกัสูตร Capital Market Leader Program สาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รตลาดทุนไทย โดย

 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ร่วมกบัสถาบนัศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์

 มหาวิทยาลยั ปี 2557 

 - หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที 57 จากวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ปี 2558 

 - หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที 14 จากสถาบนัวิทยาการพลงังาน ปี 2562 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :   -  หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2547 

ความเชียวชาญ :  การจดัการกลยทุธ์ การจดัการองคก์ร การจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ การจดัการทรัพยากรมนุษย ์วิศวกรรม 

และความยงัยนื 

ประสบการณ์ :  

2555 - ปัจจุบนั  กรรมการ / กรรมการบริหาร /  บมจ. สามารถเทลคอม 

 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

2556 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการพฒันาเพือความยงัยนื  บมจ. สามารถเทลคอม 

2559 - ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเสียง  บมจ. สามารถเทลคอม  

2563 - ปัจจุบนั รักษาการหวัหนา้สายธุรกิจโครงสร้างเครือขา่ยการสือสาร บมจ. สามารถเทลคอม 

 โทรคมนาคม 
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    ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอืน 

2555 - ปัจจุบนั กรรมการในคณะกรรมการบริหาร  บมจ. สามารถคอร์ปอเรชนั 

2555 - ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจ Digital ICT Solution บมจ. สามารถคอร์ปอเรชนั 

 (เดิมชือสายธุรกิจ ICT Solution and Services) 

2556 - ปัจจุบนั กรรมการพฒันาเพือความยงัยนื  บมจ. สามารถคอร์ปอเรชนั 

 

ตาํแหน่งในกิจการอืน (ทไีม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

       ปัจจุบนั    กรรมการ  บริษทัยอ่ย และบริษทัทีเกียวขอ้งในกลุ่ม

บริษทัสามารถ 

             

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 :  การประชุมคณะกรรมการบริษทั                                            5/5 ครัง 

   การประชุมคณะกรรมการบริหาร                                 12/12 ครัง 

  การประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ     2/2      ครัง 

  การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสียง          3/3 ครัง 

                                                             การประชุมคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยนื     4/4 ครัง 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษัท :           

เป็นผูร่้วมดูแลและพิจารณากาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงานและหลกัการในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและ

บริษทัย่อย จดัหาธุรกิจใหม ่ๆ ใหก้บับริษทั และบริษทัยอ่ย 
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ข้อมูลการถือหุ้น ในบริษทั สามารถเทลคอม จํากัด (มหาชน)  ของผู้ทีได้รับการเสนอชือ  (ณ วันที 14 มีนาคม 2567) 

ผู้ได้รับการเสนอชือ จํานวนหุ้น * คดิเป็น % ของหุ้นทมีีสิทธิออกเสียงทังหมด 

1.   นายขจรวฒุิ   ตยานุกรณ์ 500,000 0.081 

2.   นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ์ 1,650,010 0.267 

3.   นายจง   ดิลกสมบตัิ 400,000 0.065 

หมายเหต ุ *  นับรวมหุ้นของคู่สมรส หรือผู้ทีอยู่กินด้วยกันฉันสามภีรรยา และบตุรทียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

 

ข้อมูลการดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารในบริษทัจดทะเบยีนและกิจการอืน 

ผู้ได้รับการเสนอชือ 

บริษัทจดทะเบียน 
กจิการอืน 

(ทไีม่ใช่บริษัท     

จดทะเบยีน) (*) 

การดํารงตําแหน่งใน 

กจิการทแีข่งขันหรือ 

เกยีวเนืองกบัธุรกจิ 

ของบริษทั 

จํานวน ประเภทกรรมการ 

1.   นายขจรวฒิุ ตยานุกรณ์ - 

 

- 1 ไม่มี 

2.   นายวฒันช์ยั   วิไลลกัษณ์ 3  1. บมจ. สามารถคอร์ปอเรชนั 

 - กรรมการ / กรรมการบริหาร /  

  กรรมการบริหารความเสียง /  

 ประธานกรรมการพฒันาเพือความยงัยนื /    

 รองประธานกรรมการบริหาร –  

 ฝ่ายกลยทุธ์ องคก์รและพฒันาธุรกิจใหม่ 

 ประธานกรรมการบริหาร /  

 ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร สายธุรกิจ Digital

 Communications (เดิมชือสายธุรกิจ Digital) 

2.  บมจ. สามารถ ดิจิตอล  

 -   กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร /  

  ประธานกรรมการบริหาร /   

  ประธานกรรมการบริหารความเสียง 

3. บมจ. สามารถ เอวิเอชัน โซลูชนัส์ 

 - กรรมการ / กรรมการบริหาร 

  กรรมการบริหารความเสียง / 

  กรรมการพฒันาเพือความยงัยนื 

44 

 

ไม่มี 

3.   นายจง   ดิลกสมบติั   1 บมจ. สามารถคอร์ปอเรชนั 

-  กรรมการในคณะกรรมการบริหาร /  

 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจ Digital ICT 

 Solution (เดิมชือสายธุรกิจ ICT Solution and Service) / 

 กรรมการพฒันาเพือความยงัยนื 

 

11 

 

ไม่มี 

หมายเหต ุ  (*)      สามารถดูรายชือกิจการอืน (ทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) ได้ในหน้า 35-36 
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  ข้อมูลการดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารในกิจการอืน (ทีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

1.  นายขจรวุฒิ    ตยานุกรณ์ 

ลําดับ กจิการอืน (ทไีม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

1 บจก. ศูนยป์ระมวลผล 

 

2.  นายวฒัน์ชัย    วไิลลกัษณ์ 

ลําดับ กจิการอืน (ทไีม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) ลาํดับ กิจการอืน (ทีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

1 บจก. สามารถคอมมิวนิเคชนั เซอร์วิส 24 บจก. ไทยเบสสเตชนั 

2 บจก. สามารถคอมเทค 25 บจก. ไอ -สปอร์ต 

3 บจก. สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส 26 บจก. เอ็นเตอร์เทนเมน้ท ์ทรี 

4 บจก. ไทยเทรดเน็ท 27 บจก. วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชนัแนล โฮลดิง 

5 บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์ 28 บจก. ซีเอสวี แอสเสท 

6 บจก. สามารถ อินโฟเนต 29 บจก. ภผูาธารา เขาใหญ่ 

7 บจก. สามารถ เอด็ เทค็ 30 บจก. เลอ โวเทล เขาใหญ่ 

8 บจก. พอร์ทลัเน็ท 31 บจก. วิไลลกัษณอ์ุตสาหกรรม การเกษตร 

9 บจก. ซีเคียวอินโฟ 32 บจก. เขตอตุสาหกรรม ลพบุรี 

10 บจก. สามารถ ย-ูทรานส์ 33 บจก. วิไลลกัษณ์ ดีเวลลอปเมนท ์

11 บจก. วิชนั แอนด ์ซีเคียวริตี ซีสเต็ม 34 บจก. เดอะมิวเซียม 

12 บจก. สามารถวิศวกรรม 35 บจก. วิไลลกัษณ์ (แคมโบเดีย) 

13 บจก. สามารถ เรดิเทค 36 บจก. ภูผาธารา 

14 บจก. แคมโบเดีย สามารถ 37 บจก. ภผูาธารา เชียงใหม ่

15 บจก. สามารถ อินเตอร์ โฮลดิง 38 บจก. อาร์เอ็นพีเอ็น 

16 บจก. สามารถ กรีน เอ็นเนอร์จี 39 บจก. วา้ว แคปปิตอล 

17 บจก. กมัปอต เพาเวอร์แพลนท ์ 40 บจก. เวิลด ์พอร์ต โฟลิโอ แมเนจเมน้ท ์

18 บจก. แคมโบเดีย แอร์ทราฟฟิค เซอร์วิส 41 บจก. ลิมฟัน 

19 บจก. สามารถ โมบาย เซอร์วิสเซส 42 บจก. พลสั ไวบส์ 

20 บจก. สามารถ ดิจิตอล มีเดีย 43 บจก. ริชเซน ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอเรจ 

21 บจก. ไอ -โมบาย พลสั 44 บจก. แมจิก ไทม์ 

22 บจก. ซีเคียวเอเชีย   

23 บจก. ลคักี เฮง เฮง    
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3.  นายจง    ดลิกสมบติั  

ลําดับ กจิการอืน (ทไีม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) ลาํดับ กิจการอืน (ทีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

1 บจก. สามารถคอมมิวนิเคชนั เซอร์วิส 7 บจก. สามารถ เอด็ เทค็ 

2 บจก. สามารถคอมเทค 8    บจก. พอร์ทลัเน็ท 

3 บจก. สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส 9 บจก. เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย) 

4 บจก. ไทยเทรดเน็ท 10 บจก. ซีเคียวอินโฟ 

5 บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์ 11 บจก  . สามารถ เรดิเทค 

6 บจก. สามารถ อินโฟเนต   
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คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ  

ของบริษทั สามารถเทลคอม จํากัด (มหาชน) 

คุณสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) ตามทีไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของ

บริษทั เข้มกว่าขอ้กาํหนดขนัตาํของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  โดยมีรายละเอียดดงันี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทงันี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูที้เกียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนนั ๆ  ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีปรึกษาทีได้เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการ 

3. ไมเ่ป็นบุคคลทีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีเป็น บิดามารดา คูส่มรส พนีอ้ง และ

บตุร รวมทงัคูส่มรสของบุตรของกรรมการรายอืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบคุคลทีจะไดรั้บการเสนอให้

เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม    

ของบริษทัในลกัษณะทีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทงัไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้น         

ทีมีนยัหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท้ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่    

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตัง        

เป็นกรรมการ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการค้าทีกระทาํเป็นปกติ เพือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสงัหาริมทรัพย ์รายการเกียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม 

คาํประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีสิน รวมถึงพฤติการณ์อืนในทาํนองเดียวกนั ซึงเป็นผลให้บริษทั หรือคู่สญัญา

มีภาระหนีทีตอ้งชําระต่ออีกฝ่ายหนึง ตงัแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ทีมีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตงัแต่ 20 ล้านบาทขึนไป

แลว้แต่จาํนวนใดจะตาํกว่า ทงันี การคาํนวณภาระหนีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีเกียวโยงกนั

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการทีเกียวโยงกนั โดยอนุโลม สาํหรับการพิจารณา

ภาระหนีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีทีเกิดขึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แตจ่ะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไมน่้อยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึงรวมถึงการให้บริการเป็นทีปรึกษากฎหมายหรือทีปรึกษาทางการเงิน ซึงไดรั้บ

ค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนนัดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการ

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการ  

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีไดรั้บการแต่งตงัขึน เพอืเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึงเป็นผูเ้กียวขอ้ง

กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน

ทีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีปรึกษาทีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้น

เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษทัอืนซึงประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แขง่ขนัทีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไมมี่ลกัษณะอืนใดทีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
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  ทงันี  ในวาระการแต่งตังกรรมการ บริษัทได้มีการเสนอชือกรรมการเพือดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ จาํนวน 1 ท่าน คือ                  

นายขจรวุฒิ  ตยานุกรณ์ โดยกรรมการดังกล่าวมีคุณสมบติัครบถ้วนตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และ             

ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระทีบริษทักาํหนด  และมิไดมี้ความสมัพนัธใ์นลกัษณะอืนทีเกียวขอ้ง ดงัตอ่ไปนี 

ลกัษณะของการมส่ีวนได้เสีย 

ผู้ทไีด้รับการเสนอชือเป็น 

กรรมการอสิระ 

นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทังหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทั ทงันี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้เกียวขอ้ง

ของกรรมการอิสระรายนนั ๆ ดว้ย 

  การถือหุน้ในบริษทั 

- จาํนวนหุน้ 

- สัดส่วนของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมด 

 

 

 

 

500,000 

0.081% 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีปรึกษาทีไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อน

ไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการ 

ไม่เป็น 

3. ไม่เป็นบุคคลทีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีเป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พีนอ้ง และบุตร รวมทงัคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอืน ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่          

ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

หรือบริษทัยอ่ย 

ไม่เป็น 

4 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะทีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทงัไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผูถื้อหุ้นทีมีนัยหรือผู ้มีอ ํานาจควบคุมของผู ้ทีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่          

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตงัเป็นกรรมการ 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการค้าทีกระทาํเป็นปกติ เพือประกอบกิจการ      

การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกียวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ

ทางการเงินดว้ยการรับหรือให้กูยื้ม คาํประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิน รวมถึงพฤติการณ์อืน

ในทาํนองเดียวกัน ซึงเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญา มีภาระหนีทีต้องชาํระต่ออีกฝ่ายหนึง ตงัแต่ร้อยละ 3    

ของสินทรัพย์ทีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตงัแต่ 20 ล้านบาทขึนไปแล้วแต่จาํนวนใดจะตาํกว่า ทังนี           

การคาํนวณภาระหนีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีเกียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการทีเกียวโยงกัน โดยอนุโลม สําหรับการ

พิจารณาภาระหนีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีทีเกิดขึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั

บุคคลเดียวกนั 

ไม่มี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี           

ซึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั สังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตงัเป็น

กรรมการ 

ไม่เป็น 
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ลกัษณะของการมส่ีวนได้เสีย 

ผู้ทไีด้รับการเสนอชือเป็น 

กรรมการอสิระ 

นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึงรวมถึงการให้บริการเป็นทีปรึกษากฎหมายหรือทีปรึกษา

ทางการเงิน ซึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ              

ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บ

การแต่งตงัเป็นกรรมการ 

ไม่เป็น 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไดร้ับการแต่งตงัขึน เพือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น

ซึงเป็นผูเ้กียวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

ไม่เป็น 

8. ไม่ประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีมีนัยกับกิจการของบริษทั หรือ บริษทัย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน            

ทีปรึกษาทีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษัทอืน

ซึงประกอบกิจการทีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

ไม่เป็น 

9. ไม่มีลกัษณะอืนใดทีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระเกียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั ไม่มี 
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บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีเหมาะสม เทียบเคียงไดก้บั

อุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั และสูงเพียงพอทีจะรักษากรรมการทีมีคุณสมบตัิทีตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการทีได้รับมอบหมายหน้าทีและ

ความรับผิดชอบเพิมขึนในคณะกรรมการชุดย่อยจะไดรั้บค่าตอบแทนเพิมตามปริมาณความรับผิดชอบทีเพมิขึน ซึงคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนในเบืองต้น แล้วนาํข้อมูลทีได้เสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพือพิจารณาก่อน

นาํเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุ้นเพืออนุมติั   

ทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566 ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย สาํหรับปี 2566 ในวงเงินรวม

ไมเ่กิน 6,500,000 บาท โดยค่าตอบแทนทีจ่ายจริงในปี 2566 มีรายละเอียด ดงันี 

รายชือกรรมการ 

ค่าตอบแทนทเีป็นตวัเงิน (บาท) 

บริษัท 

บริษัทย่อย รวมทงัสิน 

ค่าเบยีประชุม ( )   เงินบําเหนจ็ 

กรรมการ 

 

รวมค่าตอบแทน  

ทกีรรมการ 

แต่ละท่าน 

ได้รับจากบริษัท 

กรรมการ

บริษทั  

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการ

กํากับดูแล

กิจการ 

กรรมการสรรหา 

และกาํหนด

ค่าตอบแทน 

รวมค่าเบีย

ประชุม 

1. พลเอกสัมพนัธ์  บุญญานนัต์  

 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการสรรหาและ

 กาํหนดค่าตอบแทน 

150,000 60,000 - 60,000 270,000 100,000 370,000 - 370,000 

2. นายวิชยั  โภคาสมัฤทธิ  

 กรรมการ / กรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

 ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

75,000 120,000 40,000 45,000 280,000 80,000 360,000 - 360,000 

3. นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์  

 กรรมการ / กรรมการอิสระ 

75,000 60,000 30,000 45,000 210,000 80,000 290,000 - 290,000 

4. นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์  

 กรรมการ / กรรมการอิสระ 

75,000 - 30,000 45,000 150,000 80,000 230,000 - 230,000 

5. นายขจรวฒิุ  ตยานุกรณ ์ 

 กรรมการ 

75,000 - 30,000 - 105,000 80,000 185,000 - 185,000 

6. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ ์

 กรรมการ 

75,000 - - - 75,000 80,000 155,000 - 155,000 

7. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ์ 

 กรรมการ 

75,000 - - - 75,000 80,000 155,000 - 155,000 

8. นายธนานนัท ์วิไลลกัษณ ์ 

 กรรมการ 

60,000 - - - 60,000 80,000 140,000 - 140,000 

9. นายจง  ดิลกสมบติั  

 กรรมการ 

75,000 - 30,000 -     105,000 80,000 185,000 - 185,000 

รวม 735,000 240,000 160,000 195,000 1,330,000 740,000 2,070,000 - 2,070,000 

หมายเหตุ; (1) ไม่มีการจ่ายเบียประชุมสําหรับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสียง และคณะกรรมการพัฒนาเพือความยงัยืน 

เนืองจากกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็นผู้บริหารซึงจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร 



สิงทีส่งมาด้วย  
 

รายละเอยีดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2566 
 

41 

 

  ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ทีจ่ายจริงในปี 2566 เท่ากบั 2,070,000 บาท ซึงยงัอยู่ในงบประมาณ 6,500,000 บาท           

ทีไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุ้น 

ค่าตอบแทน จํานวนเงิน (บาท) 

ค่าเบียประชุมตามทีจ่ายจริง  1,330,000 

ค่าบาํเหน็จ  740,000 

รวม 2,070,000 
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1) นางสาวศิริวรรณ  สุรเทพนิทร์ 

 อายุ : 52 ปี 

 ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที  : 4604 

วนัทขีึนทะเบียนผู้สอบบญัชีรับอนุญาต  : 25 ธนัวาคม 2538 

ตําแหน่งปัจจุบัน : หุ้นส่วนบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  

บริษทั : บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  

ระยะเวลาการทาํงาน  : พฤศจิกายน 2535 - ปัจจุบนั 

การศึกษาและการอบรม : - ปริญญาตรีทางบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโททางบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการสอบบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

- ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางภาษาองักฤษเพอือาชีพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ทาํงาน  : -  มีประสบการณ์การทํางานร่วมกับสํานักงานฯ มาเป็นเวลาประมาณ 30 ปี และดาํรงตาํแหน่ง เป็น

หุ้นส่วนของสํานักงานฯ เป็นเวลาประมาณ 18 ปี เป็นผู้ควบคุมงานสอบบญัชีของบริษทัขนาดใหญ่

จาํนวนมากและมีประสบการณ์ในการให้บริการครอบคลุมธุรกิจหลากหลายประเภท ทงัทีเป็น

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทต่างประเทศทีมีสาขาอยู ่      

ทวัโลก มีความเชียวชาญในธุรกิจโทรคมนาคม ธุรกิจการผลิต ธุรกิจจดัจาํหน่าย ธุรกิจบริการ 

ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยี 

- เป็นผูต้รวจสอบบญัชีทีไดรั้บการรับรองจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่มีความสัมพนัธ์หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั        

หรือบริษทัในเครือรวมถึงคณะกรรรมการและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

เป็นผู้ลงลายมือชือในงบการเงินของบริษทั สามารถเทลคอม จํากัด (มหาชน) : 

 -เคย- (ปี 2553-2554, 2557-2558 และ 2564-2566) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 

-ไมมี่-  

การมีส่วนได้เสียอืนนอกเหนือจากการให้บริการสอบบัญชีกับบริษัท / บริษัทย่อย / บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีอาจมีความขัดแย้ง 

อันมผีลทําให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีได้อย่างอิสระ : 

                   -ไม่มี- 

   เบอร์โทรศัพท์และอเีมลทีสามารถติดต่อได้   

อีเมล   : Siriwan.Suratepin@th.ey.com      

โทรศัพท์   :    0-2264-9090 

โทรสาร   : 0-2264-0789-90 
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2) นางสรินดา  หิรัญประเสริฐวุฒิ  

อายุ : 51  ปี 

 ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที  : 4799 

วนัทขีึนทะเบียนผู้สอบบญัชีรับอนุญาต  : 1 เมษายน 2539 

ตําแหน่งปัจจุบัน : หุ้นส่วนบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  

บริษทั : บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  

ระยะเวลาการทาํงาน  : มิถุนายน 2536 - ปัจจุบนั 

การศึกษาและการอบรม : - ปริญญาตรีทางบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโททางบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์ทาํงาน  : -  มีประสบการณ์การทาํงานร่วมกบัสาํนักงานฯ มาเป็นเวลาประมาณ 30 ปี และดาํรงตาํแหน่ง

เป็นหุ้นส่วนของสาํนกังานฯ เป็นเวลาประมาณ  ปี เป็นผูค้วบคุมงานสอบบญัชีของบริษทัขนาดใหญ่

จาํนวนมากและมีประสบการณ์ในการให้บริการครอบคลุมธุรกิจหลากหลายประเภททงัทีเป็น

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบริษทัต่างประเทศทีมีสาขาอยู่ทวัโลก 

มีความเชียวชาญในธุรกิจคา้ปลีก ธุรกิจการผลิต กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค และกลุ่มชินส่วน

อิเลก็ทรอนิกส ์ ธุรกิจจดัจาํหน่าย ธุรกิจก่อสร้าง และธุรกิจบริการ 

- เป็นผูต้รวจสอบบญัชีทีไดร้ับการรับรองจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่มีความสัมพนัธ์หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 

หรือบริษทัในเครือรวมถึงคณะกรรรมการและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

เป็นผู้ลงลายมือชือในงบการเงินของบริษทั สามารถเทลคอม จํากัด (มหาชน) : 

 -เคย- (ปี 2559-2563) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 

-ไมมี่-  

การมีส่วนได้เสียอืนนอกเหนือจากการให้บริการสอบบัญชีกับบริษัท / บริษัทย่อย / บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีอาจมีความขัดแย้ง 

อันมผีลทําให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีได้อย่างอิสระ : 

                   -ไม่มี- 

   เบอร์โทรศัพท์และอเีมลทีสามารถติดต่อได้   

อีเมล   : Sarinda.Hirunprasurtwutti@th.ey.com 

โทรศัพท์   :    0-2264-9090 

โทรสาร   : 0-2264-0789-90 
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3)     นายปิยะ  ชัยพฤกษ์มาลาการ 

อายุ : 44   ปี 

ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที  : 7544 

วนัทขีึนทะเบียนผู้สอบบญัชีรับอนุญาต  : 1 ตุลาคม 2547 

ตําแหน่งปัจจุบัน : หุ้นส่วนบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  

บริษทั : บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  

ระยะเวลาการทาํงาน  : เมษายน 2544 - ปัจจุบนั 

การศึกษาและการอบรม : - ปริญญาตรีทางบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

  - ปริญญาโททางบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์ทาํงาน  : -  มีประสบการณ์การทาํงานร่วมกบัสํานกังานฯ มาเป็นเวลาประมาณ 23 ปี และดาํรงตาํแหน่งเป็น

หุ้นส่วนสํานักงานฯ เป็นเวลาประมาณ 4 ปี เป็นผู้ควบคุมงานสอบบัญชีของบริษัทขนาดใหญ ่    

จาํนวนมากและมีประสบการณ์ในการให้บริการครอบคลุมธุรกิจหลากหลายประเภททงัทีเป็น

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบริษัทต่างประเทศทีมีสาขาอยู่ทวัโลก       

มีความเชียวชาญในธุรกิจโทรคมนาคม ธุรกิจเทคโนโลยี ธุรกิจการผลิต ธุรกิจยานยนต์ ธุรกิจ           

จดัจาํหน่าย ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ธุรกิจก่อสร้างและบริการ                                                                                               

- เป็นผูต้รวจสอบบญัชีทีได้รับการรับรองจากสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่มีความสัมพนัธ์หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษทั 

หรือบริษทัในเครือรวมถึงคณะกรรรมการและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

เป็นผู้ลงลายมือชือในงบการเงินของบริษทั สามารถเทลคอม จํากัด (มหาชน) : 

 -ไมเ่คย-  

   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 

-ไมมี่-     

การมีส่วนได้เสียอืนนอกเหนือจากการให้บริการสอบบัญชีกับบริษัท / บริษัทย่อย / บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีอาจมีความขัดแย้ง

อันมผีลทําให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีได้อย่างอิสระ : 

-ไมมี่-    

   เบอร์โทรศัพท์และอเีมลทีสามารถติดต่อได้   

อีเมล   : Piya.Chaipruckmalakarn@th.ey.com 

โทรศัพท์   :    0-2264-9090 

โทรสาร   : 0-2264-0789-90 
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การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ 34. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายในสีเดือนนบัแต่วนัสินสุดของรอบปีบญัชี

ของบริษทั 

 การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอืน นอกจากทีกล่าวแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็น

การประชุมวิสามญัเมือใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุ้นคนหนึงหรือหลายคนซึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจาํนวนหุ้นทีจาํหน่ายได้ทงัหมด จะเขา้ชือกนั

ทาํหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรืองและเหตุผลในการทีขอให้

เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในสีสิบห้าวนันบัแต่

วนัทีไดร้ับหนงัสือจากผูถื้อหุ้นนนั 

ในกรณีทีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาสีสิบห้าวนันบัแต่วนัทีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้นดงักล่าว 

ผูถื้อหุ้นทังหลายซึงเขา้ชือกนัหรือผูถ้ือหุ้นคนอืน ๆ รวมกันได้จาํนวนหุ้น ตามทีบงัคบัไวน้ันจะเรียกประชุมเองก็ได้

ภายในสีสิบห้าวนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาสีสิบห้าวนัทีคณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้น ในกรณีเช่นนี 

ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นทีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอ ันจาํเป็นทีเกิดจากการ

จัดให้มีการประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีทีปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นทีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุ้นตามวรรคสีครังใด จาํนวนผูถื้อหุ้นซึงมาร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีกาํหนดไวใ้นขอ้ 37. นนั ผูถื้อหุ้นตามวรรคสีจะตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายทีเกิด

จากการจดัใหมี้การประชุมในครังนนัใหแ้ก่บริษทั 

การประชุมใหญ่ของบริษทัให้จดัขึน ณ ทอ้งทีอันเป็นทีตงัสํานกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกล้เคียง หรือทีอืนใดตามที

คณะกรรมการจะกาํหนด 

ขอ้ 35. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม  และ

เรืองทีจะเสนอต่อทีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรืองทีจะเสนอเพือทราบ เพืออนุมติั  

หรือเพือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง ความเห็นของคณะกรรมการในเรืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้น และนายทะเบียน

ทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุม

ไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 

ขอ้ 37. ในการประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งมีผูถื้อหุ้น และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายีสิบห้าคนหรือไม่น้อยกว่า

กึงหนึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทงัหมด แลว้แต่จาํนวนใดจะนอ้ยกวา่และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึงในสามของจาํนวน

หุ้นทีจาํหน่ายได้ทงัหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นครังใด เมือล่วงเวลานัดไปแล้ว         

ถึงหนึงชวัโมง จาํนวนผูถื้อหุ้นซึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนดั  

เพราะผูถ้ือหุ้นร้องขอ การประชุมนันเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถื้อหุ้นนันมิใช่เป็นการเรียกประชุม เพราะผูถ้ือหุ้น

ร้องขอให้นดัประชุมใหม่  และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครังหลงันี

ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองค์ประชุม 

ขอ้ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานในทีประชุมผูถื้อหุ้น ถา้ประธานกรรมการไม่มาเขา้ประชุมจนล่วงเวลานัดไปแลว้ 15 นาที 

ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในทีประชุมแทน ถา้ไม่มีหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีไดใ้ห้ผูถื้อหุ้นซึงมาประชุม

เลือกผูถื้อหุน้คนหนึงเป็นประธานในทีประชุม 
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ขอ้ 40.   กิจการอนัทีประชุมสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงันี 

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเสนอต่อทีประชุม แสดงวา่ในรอบปีทีผ่านมากิจการของบริษทัไดจ้ดัการไป 

(2) พจิารณาและอนุมติังบดุล 

(3) พจิารณาจดัสรรเงินกาํไร(ถา้มี) 

(4) เลือกตงักรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระ 

(5) แตง่ตงัผูส้อบบญัชี  และกาํหนดค่าตอบแทน 

(6) กิจการอืน ๆ 

 

การมอบฉันทะเพือเข้าประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิของผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 36. ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะให้ผูอื้นออกเสียงแทนตนในการประชุมผูถื้อหุ้นก็ได ้ แต่การมอบฉนัทะตอ้งทาํเป็นหนงัสือตามแบบที

นายทะเบียนกาํหนด และมอบให้แต่ประธานกรรมการ หรือผูที้ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานทีประชุม ก่อนผูร้ับ

มอบฉนัทะเขา้ประชุม 

ขอ้ 39. ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ถือว่าหุ้นหนึงมีหนึงคะแนน มติของทีประชุมผูถื้อหุ้นนันให้ประกอบด้วยคะแนนเสียง

ดงัตอ่ไปนี 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากนั  

ใหป้ระธานในทปีระชุมมีเสียงเพมิขึนอีกเสียงหนึงเป็นเสียงชีขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี ของจาํนวนเสียงทงัหมด ของผูถื้อหุ้นซึงมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

ก. การขาย หรือ โอนกิจการของบริษทัทงัหมด หรือบางส่วนทีสาํคญั ให้แก่บุคคลอืน 

ข. การซือ หรือ รับโอนกิจการของบริษทัอืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เกียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทงัหมด หรือบางส่วนทีสาํคญั การมอบหมายให้

บคุคลอืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับคุคลอืน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

ง. การแกไ้ขเพมิเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือ ขอ้บงัคบัของบริษทั 

จ. การเพมิทนุ หรือลดทนุของบริษทั หรือการออกหุน้กู ้

ฉ. การควบ หรือเลิกบริษทั 

 

คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกตังกรรมการ และกรรมการออกจากตําแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 15. ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการของบริษทั ไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจาํนวนกรรมการทงัหมดตอ้ง

มีถินทีอยูใ่นราชอาณาจกัร และตอ้งมีคุณสมบติัตามทีกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 16. ใหที้ประชุมผูถื้อหุ้น เลือกตงักรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี 

1) ผูถื้อหุน้คนหนึง  มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึงหุ้นต่อหนึงเสียง 

2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงทีมีอยู่ทงัหมดตาม ( ) เลือกตงับุคคลคนเดียว หรือหลายคน เป็นกรรมการก็ได ้แต่

จะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา  เป็นผูไ้ด้รับการเลือกตงัเป็นกรรมการ เท่าจาํนวนกรรมการทีจะพึงมี  

หรือจะพึงเลือกตงัในครังนัน ในกรณีทีบุคคลซึงได้รับการเลือกตงัในลาํดับถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจาํนวน

กรรมการทีจะพงึมี หรือจะพงึเลือกตงัในครังนนั ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีขาดเพมิอีกหนึงเสียง 
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ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที

จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 

อนึง กรรมการทีออกตามวรรคหนึง ชอบทีจะได้รับการแต่งตงัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการได้อีกหากทีประชุมได้เลือกเขา้

ดาํรงตาํแหน่งใหมก็่ได ้

กรรมการทีจะออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันนัให้จบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ 

ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอยูใ่นตาํแหน่งนานทีสุดนนัเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้ 33. กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทั ในรูปของเงินเดือน เงินรางวลั เบียประชุม บาํเหน็จ โบนสั ผลประโยชนต์อบแทน

ในลักษณะอืน ตามข้อบังคบั หรือตามทีทีประชุมผู ้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึงอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน หรือวางเป็น

หลกัเกณฑ ์และกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลียนแปลงได ้ และนอกจากนนัให้ไดร้ับ

เบียเลียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 

ความในวรรคหนึง ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั ซึงไดร้ับการเลือกตงัให้เป็นกรรมการของบริษทั 

ในอนัทีจะไดรั้บค่าตอบแทน หรือผลประโยชน์จากบริษทั ในฐานะทีเป็นลูกจา้งบริษทั 

 

การจ่ายเงินปันผล 

ขอ้ 45. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืน นอกจากเงินกาํไร ในกรณีทีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล  

เงินปันผลให้แบง่ตามจาํนวนหุ้น หุน้ละเท่า ๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้แก่ผูถื้อหุ้นได้เป็นครังคราว ในเมือเห็นว่าบริษทัมีผลกาํไรสมควรพอทีจะทาํ

เช่นนี และรายงานให้ทีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทาํภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัทีทีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทงันี ให้แจง้

เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้น และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนนัในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 46. บริษทัจะต้องจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึง ไวเ้ป็นทุนสํารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักด้วย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุสาํรองนีจะมีจาํนวนไม่ร้อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

 

เรืองอืน ๆ 

ขอ้ 43. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการทาํงบดุล และบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั เสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุ้น 

ในการประชุมสามญัประจาํปี เพอืพจิารณาอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนนี คณะกรรมการตอ้งจดัให้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบ

ใหเ้สร็จ ก่อนนาํเสนอตอ่ทีประชุมผูถื้อหุ้น 

ขอ้ 44. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี ให้ผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ทีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 47. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ทีใด ๆ ของบริษทั 

ขอ้ 49. ผูส้อบบญัชีมีหน้าทีเขา้ร่วมประชุม ในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั ทุกครังทีมีการพิจารณางบดุล บญัชีกาํไรขาดทุน และ

ปัญหาเกียวกบับญัชีของบริษทั เพือชีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น ให้บริษทัจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษทั ทีผูถื้อหุ้น

จะพงึไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุ้นครังนนั แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

(แบบทัวไปซึงเป็นแบบทีง่ายไม่ซับซ้อน) 

 

 เขียนที      

 วนัที  เดือน พ.ศ.  

(1)   ขา้พเจา้           สญัชาติ อยูบ่า้นเลขที       ถนน           

ตาํบล/แขวง            อาํเภอ/เขต           จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์    
 

(2)   เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั   สามารถเทลคอม          จาํกดั (มหาชน) 

โดยถือหุน้จาํนวนทงัสินรวม หุน้   และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง ดงันี 

หุน้สามญั  หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสียง 

หุน้บุริมสิทธิ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสียง 
 

(3)   ขอมอบฉนัทะให ้

1.    อาย ุ ปี      

อยูบ่า้นเลขท ี ถนน ตาํบล/แขวง        

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์      

หรือ □ 2.   พลเอกสัมพนัธ ์บุญญานนัต ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ   อาย ุ 80  ปี 

   เลขที 63/64 หมู่บา้นเสนานิเวศน ์ซอยเสนานิคม 1 เขตลาดพร้าว กรุงเทพฯ 10230 

หรือ □ 3.   นายวชิยั โภคาสัมฤทธิ    กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ อาย ุ 74  ปี 

   เลขที 190-192 หมู่บา้นนวธานี ถนนเสรีไทย 59 แขวงคนันายาว เขตคนันายาว กรุงเทพฯ 10230 

หรือ □ 4.   นางสาวรพีพรรณ  เหลืองอร่ามรัตน ์   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ   อาย ุ 67  ปี 

   เลขที 110/4 ซอยวภิาวดีรังสิต 44 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

หรือ □ 5.   นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ กรรมการอิสระ อาย ุ 73  ปี 

   เลขที 22 ซอยนภาลยั 7 ถนนสุขมุวิท (70/3) แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

หรือ □ 6.   นายขจรวฒุิ ตยานุกรณ ์ กรรมการอิสระ อาย ุ 68  ปี 

   เลขที  68/122 ซอยทววีฒันา 9 แขวงทวีวฒันา เขตทวีวฒันา กรุงเทพฯ 10170 
    

คนหนึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม สามัญผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2567        

ในวันพฤหัสบดีที 25 เมษายน 2567  เวลา  13.30 น.  ณ ห้องประชุม ชัน 16 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค เลขที 99/20 หมู่ที  4 ถนนแจ้งวัฒ นะ                    

ตาํบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบุรี 11120 หรือทีจะพึงเลือนไป ในวนั เวลา และสถานทีอืนดว้ย 

กิจการใดทีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุมนนั ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

  

 ลงชือ ผูม้อบฉันทะ 

 (  ) 
  

 ลงชือ ผูรั้บมอบฉนัทะ 

 ( ) 

  

 ลงชือ ผูรั้บมอบฉนัทะ 

 (   ) 
  

 ลงชือ ผูรั้บมอบฉนัทะ 

 (   ) 

หมายเหตุ ผูถ้ือหุ้นทีมอบฉันทะ จะต้องมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบง่แยกจาํนวนหุ้นใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

ปิดอากรแสตมป์  

20 บาท 

โปรดกา 

เครืองหมาย 

หนา้ชือผูรั้บ 

มอบฉนัทะ 

เพียงชือเดียว 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

(แบบทีกาํหนดรายการต่าง ๆ ทจีะมอบฉันทะทีละเอยีดชัดเจนตายตัว) 
 

 

 เขียนที      

 วนัที  เดือน พ.ศ.  

(1)  ขา้พเจา้           สญัชาติ อยูบ่า้นเลขที       ถนน           

ตาํบล/แขวง            อาํเภอ/เขต           จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์    
 

(2)  เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั   สามารถเทลคอม          จาํกดั (มหาชน) 

โดยถือหุ้นจาํนวนทงัสินรวม หุ้น   และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสียง ดงันี 

หุ้นสามญั  หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 

หุ้นบุริมสิทธิ หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 
 

(3)  ขอมอบฉันทะให้ 

1.    อาย ุ ปี      

อยูบ่า้นเลขที ถนน ตาํบล/แขวง        

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์      

หรือ □ 2.   พลเอกสมัพนัธ์  บุญญานนัต ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ   อาย ุ 80  ปี  

   เลขท ี 63/64 หมู่บา้นเสนานิเวศน์ ซอยเสนานิคม 1 เขตลาดพร้าว กรุงเทพฯ 10230 

หรือ □ 3.   นายวิชยั  โภคาสัมฤทธิ    กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ อาย ุ 74  ปี  

   เลขท ี 190-192 หมู่บา้นนวธานี ถนนเสรีไทย 59 แขวงคนันายาว เขตคนันายาว กรุงเทพฯ 10230 

หรือ □ 4.   นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน ์   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ   อาย ุ 67  ปี  

   เลขท ี 110/4 ซอยวภิาวดีรังสิต 44 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

                หรือ    □ 5.   นายศิริชยั รัศมีจนัทร์  กรรมการอิสระ อาย ุ 73  ปี  

       เลขท ี 22 ซอยนภาลยั 7 ถนนสุขุมวิท (70/3) แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

                หรือ    □ 6.   นายขจรวฒิุ ตยานุกรณ์  กรรมการอิสระ อาย ุ 68  ปี  

       เลขที  68/122 ซอยทววีฒันา 9 แขวงทววีฒันา เขตทววีฒันา กรุงเทพฯ 10170 
    

คนหนึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพอืเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม สามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567   

ในวันพฤหัสบดีที 25 เมษายน 2567  เวลา  13.30  น.  ณ ห้องประชุม ชัน 16 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค เลขที 99/20 หมู่ที 4 ถนนแจ้งวัฒนะ 

ตาํบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 หรือทีจะพงึเลือนไป ในวนั เวลา และสถานทีอืนดว้ย 
 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครังนี ดงันี 

□  วาระที   1 เรือง พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566  

□  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าไดทุ้กประการตามทีเห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

□  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□  วาระที  2 เรือง  รับทราบรายงานผลการดําเนินงานและรายงานประจาํปี 2566  

วาระนีเป็นเรืองเพือทราบ  จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง 

 

ปิดอากรแสตมป์  

20 บาท 

โปรดกา 

เครืองหมาย 

หนา้ชือผูรั้บ 

มอบฉนัทะ 

เพียงชือเดียว 
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□ วาระท ี  3 เรือง พจิารณาอนุมัตงิบการเงินสําหรับปีสินสุดวันท ี31 ธันวาคม 2566  

□  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

□  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□ วาระท ี 4 เรือง พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล ประจําปี 2566   

□  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

□  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□ วาระท ี 5 เรือง  พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทคีรบกําหนดออกตามวาระ     

□  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

□ การแตง่ตงักรรมการทงัชุด 

□  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□ การแตง่ตงักรรมการเป็นรายบุคคล 

1) ชือกรรมการ นายขจรวฒิุ          ตยานุกรณ์  

□  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

2) ชือกรรมการ นายวฒัน์ชยั              วิไลลกัษณ ์           

□  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

3) ชือกรรมการ นายจง        ดิลกสมบตัิ   

□  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

□ วาระที   6   เรือง    พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2567  
□  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

□  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□  วาระท ี  7  เรือง พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตงัผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทน ประจําปี 2567   

□  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

□  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□  วาระท ี  8  เรือง พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพมิเตมิข้อบงัคับของบริษทั   

□  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

□  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสียง 
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□  วาระท ี  9  เรือง พจิารณาเรืองอืน ๆ (ถ้าม)ี   

□  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

□  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้ับมอบฉนัทะในวาระใดทีไม่เป็นไปตามทีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี  ให้ถือวา่การลงคะแนนเสียงนนั

ไมถู่กตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6)  ในกรณีทีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้มช่ัดเจนหรือในกรณีทีทีประชุมมีการ

พิจารณาหรือลงมติในเรืองใดนอกเหนือจากเรืองทีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีทีมีการแกไ้ขเปลียนแปลงหรือเพิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด

ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเห็นสมควร 

 

กิจการใดทีผูร้ับมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามทีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉันทะ

ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

 

 

 ลงชือ ผูม้อบฉนัทะ 

 (  ) 

  

 

 ลงชือ ผูรั้บมอบฉนัทะ 

 ( ) 

  

 

 ลงชือ ผูรั้บมอบฉนัทะ 

 (   ) 

 

 

 ลงชือ ผูรั้บมอบฉนัทะ 

 (   ) 
 

 

 

หมายเหตุ 1. ผูถ้ือหุ้นทีมอบฉันทะ จะต้องมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบง่แยกจาํนวนหุ้นใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 2. วาระเลือกตงักรรมการสามารถเลือกตงักรรมการทงัชุดหรือเลือกตงักรรมการเป็นรายบุคคล 

3.  ในกรณีทีมีวาระทีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบ       

หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั                                         สามารถเทลคอม จาํกดั  (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 ในวันพฤหัสบดทีี  25 เมษายน 2567 เวลา   13.30   น.  ณ ห้องประชุม ชัน 16 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค 

เลขท ี99/20 หมู่ที 4 ถนนแจ้งวฒันะ ตาํบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 หรือทีจะพึงเลือนไปในวนัเวลา และสถานทีอืน  
 

□  วาระที เรือง  

□  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

□  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□  วาระที เรือง  

□  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

□  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□  วาระที เรือง  

□  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

□  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□  วาระที เรือง  

□  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเห็นสมควร 

□ (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี 

□  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสียง 

□ วาระที เรือง      การแต่งตงักรรมการ (ต่อ)  

ชือกรรมการ   

□  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

ชือกรรมการ   

□  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □ งดออกเสียง 
ชือกรรมการ   

□  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

ชือกรรมการ   

□  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □ งดออกเสียง 
ชือกรรมการ   

□  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □ งดออกเสียง 

ชือกรรมการ   

□  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □ งดออกเสียง 
ชือกรรมการ   

□  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □ งดออกเสียง 
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รายชือกรรมการ ตาํแหน่ง อายุ ทอียู่ 

การมีส่วนได้เสีย

พเิศษในวาระการ

ประชุมครังน ี

สัดส่วนการ 

ถือหุ้นในบริษทั 

(ขอ้มลู ณ วนัที 

14 มีนาคม 2567) 

1. พลเอกสัมพนัธ์  บุญญานันต์ 

 

- กรรมการอิสระ 

-  ประธานกรรมการ 

- ประธานกรรมการสรรหา

 และกาํหนดค่าตอบแทน 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

80 63/64 ห มู่ บ้ าน เส น า นิ เว ศ น์ 

ซอยเสนานิคม 1 เขตลาดพร้าว 

กรุงเทพฯ 10230 

- 100,000 หุน้  

คิดเป็น  

0.016% 

2. นายวชัิย  โภคาสัมฤทธิ    - กรรมการอิสระ 

-  ประธานกรรมการ

 ตรวจสอบ 

-  ประธานกรรมการกาํกบั

 ดูแลกิจการ 

- กรรมการสรรหาและ

 กาํหนดค่าตอบแทน 

74 1 -  หมู่บา้นนวธานี  

ถนนเสรีไทย 59   

แขวงคนันายาว เขตคนันายาว 

กรุงเทพฯ 10230 

- 100,000 หุน้  

คิดเป็น  

0.016% 

3. นางสาวรพพีรรณ  เหลืองอร่ามรัตน์ - กรรมการอิสระ 

-  กรรมการตรวจสอบ 

-  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

-  กรรมการสรรหาและ

  กาํหนดค่าตอบแทน 

 

67 110/4 ซอยวิภาวดีรังสิต 44 

ถนนวิภาวดีรังสิต  

แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร 

กรุงเทพฯ 10900 

- - 

4. นายศิริชัย  รัศมจีันทร์ 

 

 

- กรรมการอิสระ 

-  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

- กรรมการสรรหาและ

 กาํหนดค่าตอบแทน 

 

73 22 ซอยนภาลยั 7  

ถนนสุขมุวิท (70/3)  

แขวงบางนา เขตบางนา 

กรุงเทพฯ 10260 

- 150,000 หุน้ 

คิดเป็น  

0.024% 

5. นายขจรวุฒิ  ตยานุกรณ์ 

 

- กรรมการอิสระ 

-  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

 

68 68/122 ซอยทวีวฒันา 9 

แขวงทววีฒันา  

เขตทววีฒันา  

กรุงเทพฯ 10170 

วาระที 5 500,000 หุน้ 

คิดเป็น  

0.081% 

 

         



สิงทีส่งมาด้วย 9 
 

วธีิการลงทะเบียน หลกัฐานแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน 
 

 

54 

 

1. การลงทะเบียน 

ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยืนเอกสาร หรือหลกัฐานเพอืการตรวจสอบ ณ สถานทีประชุมก่อนเวลาประชุม

ได้ตังแต่เวลา 12.30 น. ในว ันพฤหัสบดีที 25 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม ชัน 16 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค เลขที  99/20 หมู่ ที  4                 

ถนนแจง้วฒันะ ตาํบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 โดยเอกสารและหลกัฐานทีผูถ้ือหุ้นตอ้งนาํมาแสดงตน      

ในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจําปี 2567 เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของบริษัท และไม่มี

ลกัษณะกีดกนัหรือสร้างภาระให้แก่ผูถื้อหุ้นเกินสมควร ทงันี แผนทีแสดงสถานทีจดัประชุมไดแ้นบมาพร้อมหนงัสือฉบบันี ตามสิงทีส่ง

มาดว้ยลาํดบัที 11  

2.  หลักฐานแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม 

1) บุคคลธรรมดา 

1.1   กรณีผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง 

- บตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ 

- หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  

1.2 กรณีมอบฉันทะ 

- หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. (แบบใดแบบหนึง) ตามแบบทีบริษทัจดัส่งให้พร้อมหนงัสือเชิญประชุม  

โดยกรอกรายละเอียดถูกตอ้งครบถว้นพร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท 

- สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน บตัรขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูม้อบฉันทะและ

ผูร้ับมอบฉนัทะ พร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

2) นติิบุคคล 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. (แบบใดแบบหนึง) ตามแบบทีบริษทัจัดส่งให้พร้อมหนังสือเชิญประชุม 

โดยกรอกรายละเอยีดถูกตอ้งครบถว้น พร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท 

- สาํเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล ซึงรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั และประทบัตรา (ถา้มี)  

พร้อมทงัแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูล้งนาม 

- สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมรับรอง

สาํเนาถูกตอ้ง   

3) กรณผู้ีถือหุ้นทเีป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตังให้คสัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดแูลหุ้น  

-   ให้เตรียมเอกสารของคสัโตเดียน (Custodian) และแสดงหลกัฐานเช่นเดียวกบักรณีนิติบุคคล โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะได้

ทงัแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบหนึงแบบใดก็ได ้หรืออาจเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ซึงผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลด

ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทั www.samtel.com 

-   หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน ไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ Custodian 

-   หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุ้นทีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศใหค้สัโตเดียนเป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

ทงันี เอกสารทีมีตน้ฉบบัเป็นภาษาต่างประเทศ ทีมิใช่ภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษมาพร้อมดว้ย และให้ผูถื้อหุ้น 

หรือผูแ้ทนนิติบคุคลนนัรับรองความถูกตอ้งของคาํแปล 
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3.  วธีิการมอบฉันทะ 

บริษทัได้จดัส่งหนังสือมอบฉันทะ จาํนวน 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ให้ผูถื้อหุ้นเลือกใช้ ตามแบบทีกาํหนดไวใ้น

ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรือง กาํหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะ (ฉบบัที 5) พ.ศ. 2550 ดงันี 

แบบ ก. เป็นแบบทวัไปซึงเป็นแบบทีง่ายไม่ซบัซอ้น (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทุกกรณี) 

แบบ ข. เป็นแบบทกีาํหนดรายการต่าง ๆ ทีจะมอบฉนัทะทลีะเอียดชดัเจนตายตวั (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทุกกรณี) 

แบบ ค. เป็นแบบทีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตงัให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น

ผูร้ับฝากและดูแลหุ้น 

 ผูถื้อหุน้ทีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยดาํเนินการดงันี 

1.  เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหนึงเพยีงแบบเดียวเท่านนั  

2.  มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึงตามความประสงค์ของผูถ้ือหุ้น หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทั 

คนใดคนหนึง (รายละเอียดกรรมการอิสระ ตามสิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 8) โดยให้ระบุชือพร้อมรายละเอียดของบุคคลทีผูถื้อหุ้น

ประสงคจ์ะมอบฉันทะ ตามทีบริษทั ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ โดยเลือกเพียงท่านเดียวให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะในการเขา้

ร่วมประชุมดงักล่าว และส่งมาที บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) ส่วนงานเลขานุการบริษทั เลขที 99/15 หมู่ที 4 อาคาร

ซอฟตแ์วร์ปาร์ค ชนั 21 ถนนแจง้วฒันะ ตาํบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120  

3.  ปิดอากรแสตมป์ จาํนวน 20 บาท  พร้อมทงัขีดฆ่าลงวนัทีทีทาํหนงัสือมอบฉันทะดงักล่าว เพือให้ถูกตอ้งและมีผลผูกพนั

ตามกฎหมาย ทงันี บริษทัไดอ้าํนวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ให้แก่ผูรั้บมอบฉันทะทีมาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

ทงันี ผูถื้อหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้นโดยมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉนัทะหลายคนเพือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้และ ผูถื้อหุ้น

จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจาํนวนหุ้นทีตนถืออยู่โดยไม่สามารถจะมอบฉนัทะเพียงบางส่วนน้อยกว่าจาํนวนทีตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็น 

Custodian ทีผูถื้อหุน้ซึงเป็นผูล้งทุนตา่งประเทศและแตง่ตงัให้เป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น ตามหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค.  

4. การออกเสียงลงคะแนนในทีประชุมผู้ถือหุ้น 

วธีิปฏบิติัในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

ประธานทีประชุมจะชีแจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนให้ทีประชุมทราบ โดยมีแนวทางดงันี   

1. ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระไดใ้นใบลงคะแนนทีได้รับ ณ ตอน

ลงทะเบียน 

2. หากผูถื้อหุ้น ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ขอให้ลงคะแนนเสียงในใบลงคะแนน แลว้ยกมือเพือให้เจา้หนา้ที

รับไปนบัคะแนน 

3. การนบัคะแนน จะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุ้นทีลงคะแนนเสียง ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระเท่านัน 

โดยจะนาํคะแนนเสียง ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าวหกัออกจากจาํนวนเสียงทงัหมดทีเขา้ร่วมประชุม และถือว่าคะแนน

เสียงส่วนทีเหลือเป็นคะแนนเสียงทีลงมติเห็นดว้ยตามทีเสนอในวาระนนั ๆ 

มติของทปีระชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัต่อไปน ี

1.  ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธาน

ในทีประชุมออกเสียงเพมิขึนอีกเสียงหนึงเป็นเสียงชีขาด 

2. กรณีอืนๆ ซึงมีกฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษทั กาํหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ มติของทีประชุมจะเป็นไปตามทีกฎหมายหรือ

ขอ้บงัคบันันกาํหนด  โดยประธานในทีประชุมจะแจ้งให้ผูถื้อหุ้นรับทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดังกล่าว หากมี

คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานทีประชุมออกเสียงเพมิขึนอีกเสียงหนึงเป็นเสียงชีขาด 
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กรุณาส่ง 

 

บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 

หน่วยงานเลขานุการบริษทั 

เลขที 99/15 หมู่ที 4 ชนั 21 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค   

ถนนแจง้วฒันะ ตาํบลคลองเกลือ 

อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

 

 

 

 

 

 

 

 

พบัตามรอยปรุ 

บรษิทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 

 

ติดแสตมป์ 

 บาท 
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แบบฟอร์มขอรับ แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี/รายงานประจําปี 2566 

 (แบบ 56-1 One Report) 

 

 

เรียน   ผูถื้อหุน้ 

 

บริษัท สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) ขอเรียนให้ท่านทราบว่าในกรณีทีท่านผูถื้อหุ้นมีความ

ประสงคจ์ะขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

ของบริษทัทีเป็นรูปเล่มเพิมเติม กรุณาแจง้ความประสงค ์โดยกรอกแบบฟอร์มดา้นล่าง และส่งกลบั

มายงับริษทัทางโทรสารหมายเลข 02-583-8698 หรือทางไปรษณีย ์เพือทีบริษทัจะไดจ้ดัส่งแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ใหท่้านตอ่ไป 

 

ชือผูถื้อหุน้  

ทีอยู ่  

 

 

  

โทรศพัท ์  

 

 

บรษิทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 
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