
 

                                                                                                                             

รายงานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 
 

เรยีน  ทา่นผูถ้อืหุน้ 
 

คณะกรรมการบริษัทยึดมั �นในการดําเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและแนวทางการกํากับดูแลกิจการที�ด ีควบคู่ไปกับ             
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม ซึ�งเป็นกลไกสําคญัในการขบัเคลื�อนและกํากับดูแลกิจการของบริษัทให้มีผล
ประกอบการที�ดใีนระยะยาวอย่างยั �งยนื และเป็นที�น่าเชื�อถอืสําหรบัผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยี ตลอดจนสนับสนุนใหม้กีาร
ปรบัปรงุและพฒันานโยบายการกาํกบัดแูลกจิการที�ดอียา่งต่อเนื�อง  

คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทําหน้าที�รบัผดิชอบและเสนอแนวปฏบิตัดิา้นการกาํกบั
ดแูลกจิการที�ดต่ีอคณะกรรมการบรษิทั กาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของกรรมการและฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบั

ดแูลกจิการที�ด ีและสอดคล้องกบัขอ้กําหนดและแนวทางปฏบิตัทิี�ดขีองสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และสมาคม

สง่เสรมิผูล้งทุนไทย (TIA) โดยมปีระธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการเป็นกรรมการอสิระ 

ในปี 2566 คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการไดจ้ดัใหม้กีารประชุม เพื�อพจิารณาเรื�องต่าง ๆ  ตามขอบเขตหน้าที� และความ

รบัผดิชอบ จาํนวน 2 ครั �ง สรปุไดด้งันี�  

ข้อมลูการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ ในปี 2566 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง จาํนวนครั �งที�เข้าร่วม

ประชุม  

1. นายวชิยั   โภคาสมัฤทธิ � ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 2/2 

�. นางสาวรพพีรรณ   เหลอืงอรา่มรตัน์ กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 2/2 

3. นายศริชิยั   รศัมจีนัทร ์ กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 2/2 

4. นายขจรวฒุ ิ  ตยานุกรณ์ กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 2/2 

5. นายจง   ดลิกสมบตั ิ กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 2/2 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดร้ายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอย่างสมํ�าเสมอ โดยมีการ
ดาํเนินการเรื�องสาํคญัสรปุไดด้งันี� 

 ทบทวนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ รวมทั �ง

กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการไดท้บทวนการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที�ด ีนโยบายการกํากบัดแูลกจิการ 

จรยิธรรมธุรกจิ รวมทั �งกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแล
กจิการที�ดสีําหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 (CG Code) และพจิารณาหลกัเกณฑโ์ครงการสาํรวจการกาํกบัดแูลกจิการ

ของบรษิทัจดทะเบยีน โดยที�ประชุมไดพ้จิารณาแกไ้ขเพิ�มเตมิจรยิธรรมธุรกจิ เรื�องขั �นตอนและวธิกีาร “การแจง้เบาะแส
และการปกป้องพนกังานผูแ้จง้เบาะแส” ในหวัขอ้ “ขั �นตอนดาํเนินการตรวจสอบวเิคราะหข์อ้มลู”  

ทั �งนี� คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแล้วเหน็ว่า บรษิทัไดนํ้าหลกัปฏบิตัขิอง CG Code ทั �ง 8 หลกัปฏบิตั ิมาปรบัใชต้าม
ความเหมาะสมกบับรบิทธรุกจิของบรษิทัแลว้ อยา่งไรกต็าม ในสว่นของแนวปฏบิตัเิรื�องใดใน CG Code ที�ยงัไมเ่หมาะสม

กบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการพจิารณา
ทบทวนเรื�องดงักลา่วเป็นประจาํทุกปี และนําเสนอมาตรการทดแทนที�เหมาะสมต่อไป 



 

                                                                                                                             

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และการประเมินผลการปฏิบติังานของ

ประธานกรรมการบริหารและเลขานุการบริษทั  

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการไดด้แูลและส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทัมกีารประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิัท     
ทั �งคณะและรายบุคคล และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั �งจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานกรรมการบรหิารและ
เลขานุการบรษิทัเป็นประจาํทุกปี เพื�อนําผลการประเมนิ และขอ้เสนอแนะไปปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพที�ดี
ยิ�งขึ�น และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบ  

 สาํหรบัการประเมนิตนเองของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ ประจําปี 2566 ผลการประเมนิโดยรวมอยู่ในระดบั 
“ดเียี�ยม” ทั �งนี� คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการจะนําผลการประเมนิที�ไดม้าพฒันาการปฏบิตัหิน้าที�ใหม้ปีระสทิธภิาพต่อไป 

 การสอบทานรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัที�เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / รายงาน

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการไดส้อบทานรายงานการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัที�เปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) เพื�อใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. 

 การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และการส่งคาํถามเกี�ยวกบับริษทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้น 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการไดส้นับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ และสง่คาํถามเกี�ยวกบับรษิทั
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ เพื�อส่งเสรมิสทิธคิวามเท่าเทียมกนัของผูถ้อืหุน้ และเพื�อใหก้ารจดัประชุมเป็นไปอย่าง

โปร่งใส มปีระสทิธิภาพตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีและเกณฑ์การประเมินคุณภาพการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 
Annual General Meeting (AGM) Checklist 

ผลจากการที�บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการกาํกบัดแูลกจิการที�ดอียา่งต่อเนื�อง ควบคูไ่ปกบัการพฒันาธรุกจิอยา่งยั �งยนื ทาํให้

ในปี 2566 ไดร้บัผลการประเมนิการกาํกบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทยในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (Corporate 
Governance Report of  Thai Listed Companies) ประจําปี 2566 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
บรษิทัไดผ้ลการประเมนิอยู่ในระดบั “ดเีลศิ” และได้รบัการประกาศผลอยู่ในกลุ่ม Top Quartile ของกลุ่มบรษิัทที�มมีูลค่า

หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด ตั �งแต่ 3,000 - 9,999 ลา้นบาทขึ�นไป นอกจากนี� บรษิทัยงัไดร้บัการประเมนิคุณภาพการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ (AGM Checklist) ประจําปี 2566 ไดร้บัการประเมนิอยู่ในกลุ่ม 4 TIA (90-99 คะแนน) โดยสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุน

ไทย (Thai Investors Association)  

บรษิทัจะยงัคงยดึมั �นในการให้ความสาํคญัและดาํเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและโปร่งใส มุ่งมั �นที�จะกํากบัดูแลใหบ้รษิทัมีการ
ปฏิบตัติามนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีและจรรยาบรรณอย่างเคร่งครดั และสนับสนุนให้มกีารปรบัปรุงและพฒันา
นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ รวมทั �งการปลูกฝังใหพ้นักงานทั �งองค์กรมคีวามตระหนักและมีจติสาํนึกในจรยิธรรมในการ
ดาํเนินธุรกจิ โดยส่งเสรมิให้มกีารเผยแพร่นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ และจรยิธรรมธุรกิจของบรษิทั ใหพ้นักงานและ

ผูบ้รหิารของบรษิทัรบัทราบ พรอ้มกบัส่งเสรมิใหบ้รษิทัมหีลกัการกํากบัดแูลกจิการที�เหมาะสมและสอดคล้องตามมาตรฐาน
การกาํกบัดแูลกจิการที�ดใีนระดบัสากล ซึ�งจะเป็นการส่งเสรมิใหบ้รษิทัไดร้บัความเชื�อมั �นและการยอมรบัจากผูม้สี่วนไดเ้สยี

ยิ�งขึ�นไป  

 

 

(นายวชิยั   โภคาสมัฤทธิ �) 

    ประธานกรรมการกํากบัดแูลกจิการ 
 


