
 

                                                                                                                             

รายงานคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยืน 
 

เรยีน  ทา่นผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิัทตระหนักถงึความสําคญัของการพฒันาธุรกิจสู่ความยั �งยนื ควบคู่กบัการดําเนินงานอย่างมคีวาม

รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม และคาํนึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายมาอยา่งต่อเนื�อง ภายใตบ้รบิทและแรงผลกัดนัทาง
สงัคมและสิ�งแวดลอ้มที�เปลี�ยนแปลงอยูเ่สมอ ปัจจุบนัคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืประกอบดว้ยกรรมการทั �งหมด 6 ทา่น 
โดยมกีรรมการผูจ้ดัการใหญ่ทําหน้าที�เป็นประธานกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนื และไดแ้ต่งตั �งคณะทํางานพฒันาเพื�อ
ความยั �งยนืประกอบดว้ย คณะทํางานมติเิศรษฐกจิ มติสิ ิ�งแวดลอ้ม และมติสิงัคม เพื�อดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานที�

กาํหนดไว ้

ในปี 2566 คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืไดจ้ดัให้มกีารประชุมเพื�อตดิตามผลการดาํเนินงานและพจิารณาเรื�องต่าง ๆ        

ตามนโยบายพฒันาเพื�อความยั �งยนื และกฎบตัรคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนื จาํนวน 4 คร ั �ง สรปุไดด้งันี�  

ข้อมลูการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยืน ในปี 2566 

 รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง จาํนวนครั �งที�เข้าร่วม

ประชุม  

1. นายจง  ดลิกสมบตั ิ ประธานกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนื 4/4 

2. นางสาวโชตกิา  กาํลนูเวสารชั กรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนื   3/4(1) 

3. นายสชุาต ิ ดวงทว ี กรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนื 4/4 

4. นายดลิกพฒัน์  นิศามณวีงศ ์ กรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนื 4/4 

5. นางนิศาชล  อดุมวงศว์วิฒัน์ กรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนื 4/4 

6. นางสาวกนกวรรณ  จนัทรส์วา่งภวูนะ กรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนื   3/4(1) 

หมายเหตุ:   (1)  ตดิภารกจิ 

คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืไดร้ายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบรษิทัอยา่งต่อเนื�องซึ�งสามารถสรุปสาระสาํคญั
ไดด้งันี� 
1. พจิารณาทบทวนนโยบายพฒันาเพื�อความยั �งยนื เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางและกลยุทธ์การดาํเนินธุรกจิของบรษิทั          

โดยคาํนึงถงึประเดน็ดา้นสิ�งแวดลอ้ม ดา้นสงัคม และดา้นการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี
2. พจิารณาแผนและระยะเวลาการดาํเนินงานความยั �งยนื ประจาํปี 2566 เพื�อใหเ้ป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายการ

จดัการดา้นความยั �งยนืที�สอดคลอ้งกบักลยทุธ์การดาํเนินธรุกจิของบรษิทัที�กาํหนดไว ้
3. กํากบัดูแลและตดิตามผลการดําเนินงานดา้นความยั �งยนื ประจําปี 2566 เพื�อใหก้ารดําเนินงานเป็นไปตามแผนงานที�

กาํหนดไว ้
4. พิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนที�เกี�ยวข้องกับการ

ดาํเนินงานดา้นการพฒันาเพื�อความยั �งยนื และมอบหมายให้คณะทํางานพฒันาเพื�อความยั �งยนืนําไปดําเนินการเพื�อให้
สอดคลอ้งกบัแนวโน้มการเปลี�ยนแปลงดา้นการกาํกบัดแูลกจิการทั �งในประเทศ และระดบัสากล 

5. พจิารณารายงานคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนื ประจําปี 2565 และรายงานการขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความ
ยั �งยนื ประจําปี 2565 เพื�อเสนอต่อผูถ้อืหุน้และเปิดเผยเรื�องดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงาน

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)  
 



 

                                                                                                                             

คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืไดป้ฏบิตังิานตามหน้าที�อยา่งเตม็ความสามารถ และมคีวามมุ่งมั �นอยา่งยิ�งในการพฒันา

ธรุกจิสูค่วามยั �งยนืใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ควบคูไ่ปกบัการสรา้งคณุคา่ร่วมกนัระหวา่งผูม้สีว่นไดเ้สยีในทุกกลุ่ม โดย
คาํนึงถงึประเดน็ดา้นความยั �งยนืที�สาํคญักบักลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย เพื�อที�จะนําพาองค์กรไปสู่ความยั �งยนืตลอดไป 

 

 

 
   

 

 

(นายจง  ดลิกสมบตั)ิ 

  ประธานกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนื 
 


