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1) วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบรษิทั ซึÉงเป็นเครืÉองมอืหรอืกลไกทีÉสําคญั เพืÉอให้
มั Éนใจว่าบรษิทัมีระบบการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบด้วยกรรมการอิสระจะช่วยแบ่งเบา
ภาระของคณะกรรมการบริษัท และเพิÉมความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และสามารถแสดงความเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนเอืÊอโอกาสให้ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชไีด้มี
การปรกึษาหารอืเพืÉอจดัการความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนและเพืÉอใหร้ายงานทางการเงนิมกีารเปิดเผยอย่างครบถ้วน ถูกต้อง
เป็นไปตามมาตรฐาน และข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงจะส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชืÉอถือ การจัดตั Êง
คณะกรรมการตรวจสอบมุง่หวงัเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการดําเนินงาน และเพิÉมมลูคา่ใหบ้รษิทัในดา้นต่าง ๆ ดงันีÊ 
1) ความเชืÉอมั Éนและความน่าเชืÉอถอืตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงนิทีÉไดร้บัการเผยแพร่ 
2) ความระมดัระวงัในการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทัทีÉเพิÉมมากขึÊน โดยคณะกรรมการบรษิัทจะคํานึงถึง

ความรบัผดิชอบของตนเองต่อ 
 การกํากบัดูแลการดําเนินการใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์และนโยบายทางธุรกจิ 
 การปฏบิตัิตามขอ้กําหนดและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 การจดัการและการควบคุมความเสีÉยงทางธุรกจิ 
 การจดัทํารายงานทางการเงนิและการเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีÉเหมาะสม 
 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 การทาํรายการระหวา่งกนักบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

3) แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการให้ลดน้อยลง โดยมอบหมายอํานาจทีÉเกีÉยวกับรายงานทางการเงนิ การควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทั ÊงนีÊ จะเอืÊอโอกาสใหค้ณะกรรมการบริษทัได้พจิารณา
เรืÉองต่าง ๆ ในด้านลกึ และเพิÉมประสทิธภิาพต่อการบรหิารงานในดา้นอืÉน ๆ 

4) ปรบัปรุงหน้าทีÉและกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และการสืÉอสารระหว่างคณะกรรมการบรษิทั 
ฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชใีหม้ปีระสทิธภิาพมากขึÊน 

5) เสรมิสร้างความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในใหส้ามารถแสดงความเหน็ไดอ้ยา่ง
ตรงไปตรงมา ซึÉงส่งผลต่อประสทิธภิาพในการดําเนินงานทีÉสงูขึÊน 

6) เสรมิสร้างให้ผูส้อบบญัชดีํารงความเป็นอสิระ และวางกรอบงานให้ผูส้อบบญัชแีสดงความเหน็ได้อย่างตรงไปตรงมา
ในกรณีทีÉอาจมคีวามขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

7) เพิÉมคุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในใหด้ขี ึÊน 
8) เพิÉมความแขง็แกรง่ในบทบาทและอํานาจของกรรมการจากภายนอก 
9) เสรมิสรา้งความเขา้ใจของกรรมการ เกีÉยวกบัขอบเขตของการตรวจสอบทีÉถูกกําหนดไว ้ 

 
2.    องคป์ระกอบ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบต้องมอีย่างน้อยหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการทั Êงหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยทุก
คนต้องเป็นกรรมการอสิระ 

2) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

3) เมืÉอกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรอืมเีหตุใดทีÉกรรมการตรวจสอบไมส่ามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ            
มผีลทาํให้จํานวนสมาชกิน้อยกว่าจาํนวนทีÉกําหนดคอื 3 คน คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นจะต้อง
แต่งตั Êงกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบทนัทีหรอือย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วนัทีÉจํานวนสมาชกิไม่ครบถ้วน 
เพืÉอใหเ้กดิความต่อเนืÉองในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
  กรรมการตรวจสอบมวีาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งตดิต่อกนัไม่เกนิ 3 วาระ เวน้แต่จะได้รบั
มตเิหน็ชอบเป็นเอกฉันทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนวา่การดํารงตําแหน่งเกนิวาระทีÉกําหนดมไิดท้ํา
ใหค้วามเป็นอสิระขาดหายไป รวมทั Êงต้องไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัดว้ย  

4. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั ทําหน้าทีÉเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอชว่ยการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีÉยวกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรยีมวาระการประชุม การนําส่งเอกสารการ
ประชุมและการบนัทกึรายงานการประชุม 

2) ในการแต่งตั Êงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพจิารณาจากบุคคลทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์
ในการปฏบิตังิานขา้งต้น รวมถงึความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีÉเพืÉอชว่ยเหลอืคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

5.    คณุสมบตัิ 
1. กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 
2. กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอสิระ โดยมคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขทีÉกําหนดไว้

ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) ดงันีÊ 
2.1 คณุสมบตัิท ั Éวไป : กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ดงันีÊ 
1) ถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม       

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิทั ทั ÊงนีÊ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการ
อสิระรายนั Êน ๆ ดว้ย 

2) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉได้เงนิเดอืนประจําหรอื
ผู้มอํีานาจควบคุมของบริษทั บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืของผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิทั เว้นแต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
ไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ 

3) ไมเ่ป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บดิามารดา           
คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอืÉน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจ
ควบคุมหรอืบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มอีํานาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Êง
ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนีัยหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า Ś ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  
ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิดงักล่าว รวมถงึการทํารายการทางการคา้ทีÉกระทําเป็นปกตเิพืÉอประกอบกจิการ การเช่า
หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ
ด้วยการรบัหรอืให้กู้ยืม คํÊาประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกั ประกันหนีÊสิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉนในทํานอง
เดยีวกนั ซึÉงเป็นผลใหบ้รษิทั หรอืคู่สญัญามภีาระหนีÊทีÉต้องชําระต่ออกีฝ่ายหนึÉง ตั Êงแต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีÉมี
ตวัตนสุทธิของบรษิัท หรือตั Êงแต่ 20 ล้านบาทขึÊนไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํÉากว่า ทั ÊงนีÊ การคํานวณภาระหนีÊ
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ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมูลคา่ของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน
ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม สําหรบัการพจิารณาภาระหนีÊดงักล่าว ให้นับรวม
ภาระหนีÊทีÉเกดิขึÊนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิัทรว่ม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้ีอํานาจ           
ควบคุมของบรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของสํานักงานสอบบญัช ีซึÉงมผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่         
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา
ทางการเงนิ ซึÉงได้รบัค่าบรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีÉมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บรกิารทางวชิาชพีนั Êนด้วย เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รบัการ
แต่งตั Êงเป็นกรรมการ 

7) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รบัการแต่งตั ÊงขึÊน เพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุ้น
ซึÉงเป็นผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ บริษัทย่อย 
หรอืไมเ่ป็นหุน้ส่วนทีÉมนียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีÉมสีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉรบั
เงนิเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสทิธิออกเสยีงทั ÊงหมดของบริษัทอืÉนซึÉงประกอบ
กจิการทีÉมสีภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9) ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบรษิทั 
2.2 คณุสมบตัิเฉพาะ : กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิเฉพาะดงันีÊ  
1) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบรษิทั บรษิทั

ใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบริษทั 
2) ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย และบรษิทัยอ่ยลําดบัเดยีวกนัเฉพาะทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
3) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจทีÉได้รับ

มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพยีงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4) มกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ทีÉมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในดา้นบญัชหีรอืการเงนิอยา่งเพยีงพอทีÉจะทํา
หน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงนิได้ โดยบริษัทต้องระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจาํปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูท้ีÉมคีุณสมบตัิดงักล่าว 
และกรรมการตรวจสอบรายนั Êนต้องระบุคุณสมบตัดิงักล่าวไวใ้นหนังสอืรบัรองประวตัขิองกรรมการตรวจสอบทีÉ
ต้องส่งต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ย 

6.     ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.1 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัใหถู้กต้องเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ เชืÉอถอืไดแ้ละทนัเวลา 
2) สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และ

พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพจิารณาเสนอแต่งตั Êง 
โยกย้าย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 
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3) พจิารณาและให้ความเห็นชอบอตัรากําลัง และทรพัยากรทีÉจาํเป็นในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
อนุมตัแิผนการตรวจสอบประจาํปี รวมถงึการพจิารณาอนุมตักิารทบทวนปรบัเปลีÉยนแผนงานตรวจสอบในส่วน
ทีÉมนียัสาํคญั 

4) สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั Êง และเลกิจ้างผู้สอบบญัชภีายนอก รวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอประกอบความเหน็ต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

6) จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งน้อย           
ปีละ ř ครั Êง  

7) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และก.ล.ต. รวมทั ÊงกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง
ซึÉงมผีลบงัคบัใชก้บับรษิทั และ/หรอืธุรกจิของบริษทั ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหม้ั Éนใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

8) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท โดยต้องมี
ขอ้มูลอย่างน้อยตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ กําหนด 

9) ทบทวนขอบเขต อํานาจหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
10) มอีํานาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้ได้ขอ้มูลทีÉชดัเจนเพิÉมขึÊน ภายในขอบเขตอํานาจ

หน้าทีÉ 
11) มอีํานาจในการวา่จา้งผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาว่า   

เหมาะสม โดยบรษิทัรบัผดิชอบค่าใชจ้า่ยทีÉเกดิขึÊน 
12) ดําเนินการอืÉนใดตามทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

6.2    ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัตามหน้าทีÉทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั ในขณะทีÉความรบัผดิชอบในทุกกจิกรรมของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก ยงัคงเป็นของคณะกรรมการบรษิทัทั Êงคณะ 

7.     การประชุม 
7.1 วาระการประชุม  

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทําหนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประชุมแต่ละครั Êงมี
การกําหนดวัน เวลา สถานทีÉและวาระการประชุมอย่างชัดเจนและจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้
คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพืÉอใหม้เีวลาในการ
พจิารณาเรืÉองต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิÉมเติม เพืÉอพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามทีÉได้รับ
มอบหมาย 
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7.2 จาํนวนคร ั Êงการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั Êง ตามความจําเป็นและความเหมาะสม 
เพืÉอใหก้ารดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงคท์ีÉตั Êงไว ้

7.3 องคป์ระชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไมน้่อยกว่ากึÉงหนึÉงจงึจะครบเป็น
องคป์ระชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชิญผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายในของบรษิัท เพืÉอนําเสนองาน และอาจเชิญ
กรรมการ หรอืผูบ้รหิารทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมตามความจาํเป็น 

7.4 การลงคะแนนเสียง  
มติทีÉประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการ
ตรวจสอบ 1 ราย ม ี1 เสยีง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมสี่วนไดเ้สยีในเรืÉองทีÉพจิารณา กรรมการตรวจสอบราย
นั Êนต้องไม่ร่วมพจิารณาให้ความเห็นในเรืÉองนั Êน และในการลงคะแนนหากปรากฏว่ามีคะแนนเสียงเท่ากันก็ให้
ประธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกี 1 เสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 

7.5 รายงานการประชุม 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม ซึÉงรายงานการประชุมดงักลา่ว จะตอ้งนําส่ง
คณะกรรมการตรวจสอบ และจัดทําสรุปประเด็นทีÉมีสาระสําคัญตามทีÉได้รับความเห็นชอบจากทีÉประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้กบัคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั Êงแจง้เรืÉองทีÉคณะกรรมการตรวจสอบให้ความ
สนใจหรอืใหต้ดิตามผลคบืหน้ากบัเจา้หน้าทีÉตรวจสอบภายในทุกคนรบัทราบ 

8. การรายงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืหน้าทีÉอืÉนใด  
ทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมคีวามสําคญัต่อคณะกรรมการบรษิทั ผูถ้ือ
หุ้นและผู้ลงทุนทั Éวไป เนืÉองจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และทําให้คณะกรรมการบริษัทมั Éนใจได้ว่าฝ่ายจัดการได้มีการบริหารงานอย่างระมัดระวงัและคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 
8.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

1) รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉทําเป็นประจํา เพืÉอคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรืÉองต่าง ๆ ไว้

อย่างชดัเจน 
 สรุปรายงานกิจกรรมทีÉทําระหวา่งปี 
 รายงานเกีÉยวกบัความเหน็ต่อรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบภายใน 
 รายงานอืÉนใดทีÉเหน็วา่คณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 
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2) รายงานสิÉงทีÉตรวจพบในทนัท ีเพืÉอคณะกรรมการบรษิทัจะได้หาแนวทางแกไ้ขได้ทนัเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีÉของ
คณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มรีายการหรอืการกระทําดงัต่อไปนีÊ ซึÉงอาจมผีลกระทบอย่างมี
นัยสําคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมของ
บรษิทัเพืÉอดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 ขอ้สงสยัหรือขอ้สนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจริต หรือมสี ิÉงผิดปกติ หรอืมคีวามบกพร่องสําคญัในระบบการ

ควบคุมภายใน 
 ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
 รายงานอืÉนใดทีÉเหน็วา่คณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

8.2 การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 
หากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัพบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัวา่กรรมการผู้จดัการหรอืบุคคลซึÉงรบัผดิชอบในการดําเนินงาน
ของบรษิทัได้กระทําความผดิตามทีÉกําหนดในพระราชบญัญตัหิลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 89/25 และได้
แจง้ขอ้เทจ็จรงิเกีÉยวกบัพฤตกิารณ์ดงักล่าว  ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งตรวจสอบและ
รายงานผลการตรวจสอบในเบืÊองต้นต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตลาด           
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัภายใน śŘ วนันบัแต่วนัทีÉไดร้บัแจง้ 
หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัถงึสิÉงทีÉมผีลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิ
และผลการดําเนินงาน และไดม้กีารหารอืร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้รหิารแลว้วา่ตอ้งดําเนินการปรบัปรุง
แก้ไข เมืÉอครบกําหนดเวลาทีÉกําหนดไว้ร่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีารเพกิเฉยต่อการดําเนินการ
แก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึÉงหรอืคณะกรรมการตรวจสอบ ต้อง
รายงานสิÉงทีÉพบดงักล่าวต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย  

8.3   การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท ั Éวไป 
รายงานกจิกรรมทีÉทําระหวา่งปี ตามหน้าทีÉและความรบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัซึÉงรายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท รายงาน
ดงักลา่วประกอบด้วยขอ้มลูดงันีÊ 
1) ความเห็นเกีÉยวกับความครบถ้วน ถูกต้อง และเชืÉอถือได้ของกระบวนการจดัทํา และเปิดเผยข้อมูลในรายงาน

ทางการเงนิของบรษิทั 
2) ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 
3) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
4) ความเหน็เกีÉยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
5) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 
7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัร 
8) รายงานอืÉนใดทีÉเห็นว่าผู้ถอืหุ้น และผู้ลงทุนทั Éวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรบัผดิชอบทีÉได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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9.    การประเมินผล 
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยการทําแบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืวธิกีารอืÉนทีÉเหมาะสม เพืÉอนําผลการประเมนิมาปรบัปรุงการดําเนินงานให้มปีระสทิธภิาพ
ยิÉงขึÊน และบรรลุวตัถุประสงคท์ีÉกําหนดไว ้ 
 


