
  

 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท สามารถเทลคอม จํากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จํานวน 3 ท่าน เป็น
ผูท้รงคณุวุฒแิละมคีวามรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้น ทั �งดา้นการจดัการองคก์ร ดา้นการจดัทํางบประมาณ ดา้นการเงนิ ดา้นการ
จดัการความเสี�ยงและดา้นตรวจสอบภายใน ความรูด้งักล่าวสนับสนุนใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมกีารปฏบิตัหิน้าที�ไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ และมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามที�กําหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งสอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดและ
แนวทางปฏบิตัทิี�ดสีาํหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าที�ตามขอบเขตความรบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ โดยการ
ตรวจสอบและสอบทานใหบ้รษิทัมกีารกํากบัดแูลกจิการที�ดแีละมรีะบบการควบคุมภายในที�มคีุณภาพ ซึ�งคํานึงถงึประโยชน์
สงูสดุของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกราย รวมทั �งดแูลใหผู้บ้รหิารปฏบิตัหิน้าที�ตามนโยบายของบรษิทัดว้ยความซื�อสตัยส์ุจรติ 
และความรบัผดิชอบ โดยจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 4 ครั �ง ในการประชุมแต่ละครั �ง มผีูบ้รหิาร ผูส้อบ
บญัช ีและผูต้รวจสอบภายใน เขา้รว่มประชมุในวาระที�เกี�ยวขอ้ง  

ข้อมลูการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2566 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง จาํนวนครั �งที�เข้าร่วม

ประชมุ  

1. นายวชิยั   โภคาสมัฤทธิ � ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. พลเอกสมัพนัธ ์บญุญานนัต ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3. น.ส.รพพีรรณ   เหลอืงอรา่มรตัน์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

โดยมนีายสมชาย บุญสภุาพร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานุการบรษิทั เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินงานตามหน้าที�และความรบัผดิชอบ โดยสรปุสาระสาํคญัไดด้งันี� 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี 2566 ร่วมกบัฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัช ีโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมคีวามเหน็ว่างบการเงนิดงักล่าวมคีวามถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองทั �วไป 
และมกีารเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิอยา่งเพยีงพอและทนัเวลา เป็นรายงานทางการเงนิที�มคีณุภาพและเป็นประโยชน์กบัผู้
ถอืหุน้ นกัลงทนุ หรอืผูใ้ชง้บการเงนิในการตดัสนิใจลงทุน 

2. สอบทานข้อมลูการดาํเนินงานและคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน เพื�อใหม้ั �นใจว่าการดาํเนินงานของบรษิัท

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล และบรรลุตามเป้าหมายที�กําหนดไว ้โดยพจิารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในประจําปี 2566 และการประเมนิระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสี�ยงตามแนวทางมาตรฐานสากล 
COSO ( The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)  ทั �ง นี�  ไ ม่ พบจุ ดอ่ อนหรือ
ขอ้บกพร่องที�เป็นสาระสาํคญั มกีารดแูลรกัษาทรพัย์สนิที�เหมาะสม และมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกต้องครบถ้วน และ
เชื�อถือได้ นอกจากนี� ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที�กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในที�มคีณุภาพ
และสามารถตดิตามควบคมุดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยอยา่งเพยีงพอ เหมาะสม และมปีระสทิธผิล 



  

 

 

3. สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยไดพ้จิารณาภารกจิ ขอบเขตการปฏิบตังิาน หน้าที�และความรบัผดิชอบ ความเป็น

อสิระ อตัรากาํลงั และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน อกีทั �ง ไดพ้จิารณาทบทวนกฎบตัรงานตรวจสอบภายใน
แลว้เหน็วา่ มคีวามเหมาะสม ทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัคูม่อืแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย และไดอ้นุมตัแิผนการตรวจสอบประจําปี 2567 ซึ�งไดจ้ดัทําขึ�นบนพื�นฐานของการประเมนิการควบคุมภายในและมี
ขอบเขตที�ครอบคลมุระบบงานต่าง ๆ ที�สาํคญัของบรษิทั  

ทั �งนี� คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการตรวจสอบภายในที�มคีุณภาพ เพยีงพอ เหมาะสม และมี
ประสทิธิผล รวมทั �ง มีการพฒันาคุณภาพการตรวจสอบทั �งในดา้นบุคลากรและการปฏิบตัิงานตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลอยา่งต่อเนื�อง 

4. ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบรษิทัแล้ว เหน็ว่า มคีวามเหมาะสม ทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิตัขิองหลกัการ
การกาํกบัดแูลกจิการที�ด ีและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์

5. สอบทานรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

กฎระเบยีบตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และหน่วยงานอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด  เพื�อใหม้ั �นใจวา่ รายการดงักล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่า ฝ่ายจดัการไดท้ํารายการดงักล่าวดว้ยความโปร่งใส ไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และผู้ถือหุ้นด้วยเงื�อนไขและราคาที�สมเหตุสมผล ดงัเช่นที�ทํากับ
บุคคลภายนอกทั �วไป เห็นสมควรให้เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวต่อตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

6. จดัให้มีการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ของคณะกรรมการตรวจสอบทั �งคณะในหวัขอ้เรื�ององค์ประกอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ การฝึกอบรมและทรพัยากร การประชุม กจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ความสมัพนัธ์กบั

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัช ีและผูบ้รหิาร ซึ�งจากผลการประเมนิพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบมกีารปฏบิตัิ
หน้าที�ครบถว้นตามที�ไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และมผีลการปฏบิตังิานที�สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัทิ ี�ด ี
อนัมสีว่นชว่ยเสรมิสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการที�ดไีดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล 

7. จดัทาํรายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอใหก้บัคณะกรรมการบรษิทัทราบทุกครั �งที�มกีารประชุมโดย

ได้ให้ข้อเสนอแนะที�เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายจัดการ ซึ�งฝ่ายจัดการได้ดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะอยา่งเหมาะสม เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัทิี�ดขีองคณะกรรมการตรวจสอบ และขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

8. พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั �ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจาํปี 2566 เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั

ใหข้ออนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการปฏบิตังิาน ความเป็นอสิระ 
และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแลว้ เหน็ควรเสนอแต่งตั �ง นางสาวศริวิรรณ สรุเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีน
เลขที� 4604 และ/หรือ นางสรินดา หิรญัประเสริฐวุฒ ิผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที� 4799 และ/หรือ นายปิยะ 
ชยัพฤกษ์มาลาการ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 7544 แหง่บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั
ประจําปี 2566 พร้อมด้วยค่าตอบแทนเป็นจํานวนเงนิรวม 2,940,000 บาท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
เกี�ยวกบัการเสนอแต่งตั �งผูส้อบบญัชดีงักลา่ว ดงันี� 

 

 



  

 

 

- ในรอบปีบญัชทีี�ผ่านมา ผูส้อบบญัชไีดป้ฏบิตังิานดว้ยความรู ้ความสามารถในวชิาชพี และใหข้อ้เสนอแนะเกี�ยวกบัระบบ
การควบคมุภายในและความเสี�ยงต่าง ๆ รวมทั �งมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน 

- ค่าตอบแทนที�เสนอมาเป็นอตัราที�เหมาะสม โดยไดเ้สนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีในปี 2566 จํานวน 2,940,000 บาท 
ซึ�งเพิ�มขึ�นจากปี 2565 จํานวน 140,000 บาท เนื�องจากบรษิทัมกีารเจรญิเตบิโต ทําใหง้านการตรวจสอบเพิ�มมากขึ�น 
ประกอบกบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชไีมไ่ดป้รบัเพิ�มตั �งแต่ปี 2563 เป็นตน้มา 

- มกีารปฏบิตัสิอดคล้องกบัขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ในเรื�องการ
กาํหนดใหบ้รษิทัจดทะเบยีนตอ้งจดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัชทีี�ลงลายมอืชื�อรบัรองงบการเงนิทุก 7 รอบปีบญัช ี 

- ผูส้อบบญัชไีม่มคีวามสมัพนัธใ์ด ๆ กบับรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตังิานตามหน้าที�และความรบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมาย โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ประกอบ
กบัความระมดัระวงัรอบคอบ และมคีวามเป็นอสิระอยา่งเพยีงพอ โดยไม่มขีอ้จาํกดัในการไดร้บัขอ้มูลทั �งจากผูบ้รหิาร พนกังาน
และผูเ้กี�ยวขอ้ง ตลอดจนไดใ้หค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื�อประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทยีมกนั 

โดยสรปุในภาพรวมแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าที�ครบถ้วนตามที�ไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ      
ที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และมคีวามเหน็ว่า คณะกรรมการบรษิทัตลอดจนผูบ้รหิารและกรรมการบรหิารของ
บรษิทัมจีรยิธรรม และความมุ่งมั �นในการปฏบิตัหิน้าที� เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายของบรษิทัอยา่งมคีณุภาพ เยี�ยงมอือาชพี ไดใ้ห้
ความสาํคญัอยา่งยิ�งต่อการดาํเนินงานภายใตร้ะบบการกํากบัดแูลกจิการที�มปีระสทิธผิล บรษิทัมกีารรายงานขอ้มลูทางการเงนิ 

และการดําเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสมและมี
ประสทิธผิล มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กําหนดและขอ้ผกูพนัต่าง ๆ มกีารเปิดเผยรายการที�เกี�ยวโยงกนัอยา่งถูกตอ้ง และมี
การปฏบิตังิานที�สอดคล้องกบัระบบการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีโปร่งใส และเชื�อถอืได ้รวมทั �งมกีารพฒันาปรบัปรุงระบบการ
ปฏบิตังิานใหม้คีณุภาพดยีิ�งขึ�นและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิอยา่งต่อเนื�อง 
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