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1.     วตัถปุระสงค  ์
คณะกรรมการบรหิารจดัตั ÊงขึÊนเพืÉอชว่ยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทั ในการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัให้เป็นไปตาม      
กลยุทธ ์นโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคาํสั Éงใด ๆ รวมทั Êงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทีÉกําหนดไวภ้ายใต้กรอบทีÉได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบตัิ 
คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยสมาชกิอยา่งน้อย 3 คน ซึÉงแต่งตั Êงโดยคณะกรรมการบรษิทั โดยเลอืกจากกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัทีÉมคีุณสมบตัิเหมาะสม ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตั ÊงสมาชกิทีÉมคีุณสมบตัิเหมาะสมให้
ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรหิาร  

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
คณะกรรมการบรหิารมวีาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืก
กรรมการและผู้บรหิารจํานวนหนึÉงของบรษิทัทีÉมคุีณสมบตัิเหมาะสม เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั Êงเขา้
ดํารงตําแหน่งกรรมการบรหิารใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั Êงแรกหลงัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 
ทั ÊงนีÊ กรรมการทีÉครบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดํารงตําแหน่งอกีวาระหนึÉง 

4.  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1) กําหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์และแผนการดําเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และ

อํานาจบรหิารต่าง ๆ ของบรษิทั เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป  
2) กํากบัดูแลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั รวมทั Êงทบทวนและตดิตามผลการดําเนินงานของ

บรษิทัและบรษิทัย่อย เพืÉอใหก้ารดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายทีÉกําหนดไว ้
3) ตรวจสอบ ตดิตาม และดําเนินนโยบาย และแนวทางบรหิารงานด้านต่าง ๆ ของบรษิทัทีÉได้กําหนดไวใ้ห้เป็นไปตามทีÉ

คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ 
4) พจิารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจําปี และการลงทุนของบรษิัทก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทั เพืÉอ

พจิารณาอนุมตัต่ิอไป 
5) กําหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานและผู้บริหาร

ร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เพืÉอพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ
ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตัติ่อไป  

6) พจิารณาบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมเพืÉอแต่งตั Êงเข้าดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสูงและรายงานให้คณะกรรมการ
บรษิทัรบัทราบต่อไป 

7) มอีํานาจในการทํานิติกรรมการผูกพนับริษัทตามขอบเขตทีÉกําหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวธิีปฏิบัติของบรษิัท เรืÉอง
อํานาจอนุมตัดิําเนินการ 

8)   รายงานผลการปฏบิตังิานทีÉสาํคญัของคณะกรรมการบรหิารใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจาํ 
9) ทบทวน ขอบเขต อํานาจหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์   
10) ดําเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

5.  การมอบหมายอาํนาจ 
การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบใหค้ณะกรรมการบรหิารนั Êน จะไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรอืมอบ
อํานาจช่วงทีÉทําให้คณะกรรมการบรหิาร หรอืผู้รบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีÉตนหรือ
บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง มีส่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษทั หรือบรษิทัย่อย
ของบรษิทั ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว ้
โดยการอนุมตัิรายการดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทีÉประชุมผู้ถือหุ้น เพืÉอพจิารณาและ
อนุมตัริายการดงักลา่วตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก.ล.ต. หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกําหนด  
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6.  การประชุม 
1) คณะกรรมการบรหิารจะต้องจดัใหม้กีารประชุมอยา่งน้อยปีละ 6 ครั Êง ตามความจําเป็นและความเหมาะสม 
2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารล่วงหน้าก่อนการประชุม  
3) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงจงึจะครบเป็นองค์ประชุม  

ในกรณีทีÉประธานกรรมการบรหิารไม่อยู่ในทีÉประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้ ให้กรรมการบรหิารซึÉงมาประชุม
เลอืกกรรมการบรหิารคนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4) มตทิีÉประชุมของคณะกรรมการบรหิารจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม กรรมการทีÉมสี่วนไดเ้สยีใน    
เรืÉองใดจะต้องไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในทีÉประชุมออกเสยีง
เพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 

7.     การรายงาน 
คณะกรรมการบรหิารจะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษัทโดยสมํÉาเสมอ และจดัทํารายงานการทํา
หน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) โดย
เปิดเผยรายละเอยีดดงันีÊ 
1) จาํนวนครั Êงในการประชุม 
2) จาํนวนครั ÊงทีÉกรรมการบรหิารแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกําหนดไว ้


