
 

                                                                                                                             

รายงานคณะกรรมการบริหาร 
 

เรยีน  ทา่นผูถ้อืหุน้ 
 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั �งคณะกรรมการบรหิาร เพื�อทําหน้าที�สนับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัในการ
บรหิารจดัการกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย และแผนงานการดาํเนินงานตามที�บรษิทักําหนดไว ้รวมถงึ

ปฏบิตังิานตามที�ไดร้บัมอบหมายจากมตขิองที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และมตขิองที�ประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนพจิารณา
ใหค้วามเหน็ชอบ และปรบัปรุงแกไ้ขแผนการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อยใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั 

เพื�อเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั  

ในปี 2566 คณะกรรมการบรหิารไดจ้ดัใหม้กีารประชุม เพื�อพจิารณาเรื�องต่าง ๆ  ตามขอบเขตหน้าที� และความรบัผดิชอบ 
จาํนวน 12 ครั �ง สรปุไดด้งันี�  

ข้อมลูการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร ในปี 2566 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง จาํนวนครั �งที�เข้าร่วม

ประชุม  

1. นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าที�

บรหิาร 

  10/12(1) 

�. นายเจรญิรฐั   วไิลลกัษณ์ กรรมการบรหิาร 12/12 

3. นายธนานนัท ์  วไิลลกัษณ์ กรรมการบรหิาร    9/12(1) 

4. นายจง   ดลิกสมบตั ิ กรรมการบรหิาร 12/12 

5. นางสาวโชตกิา กาํลนูเวสารชั   กรรมการบรหิาร 12/12 

6. นายสชุาต ิ ดวงทว ี กรรมการบรหิาร 12/12 

7. นายดลิกพฒัน์ นิศามณวีงศ ์ กรรมการบรหิาร 12/12 

หมายเหตุ:   (1)  ตดิภารกจิในต่างประเทศ 

คณะกรรมการบรหิารไดร้ายงานผลการประชุมพร้อมความเหน็และข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอย่าง

ตอ่เนื�อง โดยสามารถสรปุสาระสาํคญัไดด้งันี� 

 กาํหนดและทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ และแผนการดาํเนินธรุกิจของบริษทัและบริษทัย่อย  

คณะกรรมการบรหิารไดพ้จิารณากําหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์และแผนการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั

และบรษิทัย่อย โดยกาํหนดใหม้กีารประชุมผูบ้รหิารตั �งแต่ระดบัผูจ้ดัการขึ�นไปอย่างน้อยปีละ 2 ครั �ง เพื�อถ่ายทอด
แผนดงักล่าวไปสูผู่บ้รหิารและพนักงานทุกคนในองคก์รไดร้บัทราบ และนําไปปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที�
กาํหนดไว ้

 ทบทวนและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย  

คณะกรรมการบรหิารไดพ้จิารณาทบทวนและตดิตามผลการดาํเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อยเป็นประจําทุกเดอืน 
รวมถงึการตดิตามความกา้วหน้าของงานโครงการต่าง ๆ  พรอ้มเสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหาและให้

ขอ้เสนอแนะเพื�อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามแผนกลยุทธ์และแผนธุรกจิที�กาํหนดไว ้

 พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่องบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทั  

คณะกรรมการบรหิารไดพ้จิารณาและใหค้วามเหน็ชอบต่อแผนธุรกจิ และงบประมาณประจาํปี และการลงทุนประกอบ

ธุรกจิสาํหรบับรษิทัและบรษิทัย่อย เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ
 

 



 

                                                                                                                             

 กาํหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบ และหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทน  

คณะกรรมการบรหิารไดพ้จิารณาหลกัเกณฑ์ในการกําหนดอตัราการขึ�นเงนิเดอืน ประจําปี 2567 การกําหนดโบนัส 

ประจํา ปี 2566 และนโยบายการจ่ายโบนัส ประจําปี  2567 เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ก่อนเสนอใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

 กลั �นกรอง ให้ความเหน็ชอบ และอนุมติัรายการต่าง ๆ ที�สาํคญั  

คณะกรรมการบรหิารไดพ้จิารณากลั �นกรอง ใหค้วามเหน็ชอบ และอนุมตัริายการต่าง ๆ ที�สาํคญั เช่น การใชจ่้ายเพื�อ
การลงทุนของบรษิทัและบรษิทัย่อย การทาํธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิ ภายใตว้งเงนิและอาํนาจอนุมตัทิี�

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เพื�อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการดําเนินธุรกจิของกจิการให้มี
ประสทิธภิาพอย่างเหมาะสม 

คณะกรรมการบรหิารมคีวามมุ่งมั �นในการปฏบิตังิานตามหน้าที�ที�ไดร้บัมอบหมายดว้ยความซื�อสตัย ์ระมดัระวงั รอบคอบ 
โปรง่ใส ภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ีโดยคาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย
เป็นสาํคญั ควบคูไ่ปกบัการดาํเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม เพื�อสรา้งความมั �นคงและยั �งยนือยา่ง

ตอ่เนื�องใหก้บับรษิทัตอ่ไป 
   

 
 
 

 

 (นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์) 
             ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 
 


