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1.     วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จดัตั ÊงขึÊนเพืÉอทําหน้าทีÉสรรหาบุคคลทีÉมคีุณสมบตัิเหมาะสม เพืÉอดํารงตําแหน่ง
กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสูง รวมทั Êงพจิารณานโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน 
รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจา่ยคา่ตอบแทน เพืÉอเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั  

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบตัิ 
คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยสมาชกิอย่างน้อย 3 คน โดย
เลือกจากกรรมการจํานวนหนึÉงของบริษัท และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ซึÉงส่วนใหญ่ควรเป็นกรรมการอิสระ ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการ
บริษทัจะพิจารณาแต่งตั ÊงกรรมการอิสระทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน 
คุณสมบตัขิองกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมดีงันีÊ 
1)  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซืÉอสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศความรู้

ความสามารถและปฏบิตัหิน้าทีÉแก่บรษิทัได ้
2)  มคีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทั ÊงทีÉแก้ไขเพิÉมเตมิ) 

และไมม่ลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ําหนด 
3)  ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัหรอืเขา้เป็นหุน้สว่น 

หรอืกรรมการในนิตบุิคคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัไม่วา่
จะทําเพืÉอประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ืÉน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนทีÉจะมมีตแิต่งตั Êง 

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
กําหนดให้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจํานวน 1 ใน 3 ต้องออกจากตําแหน่งทุกปี โดยให้กรรมการทีÉอยู่ใน
ตําแหน่งนานทีÉสุดเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลอืกให้กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งใหม่ได้ 
โดยได้รับเสียงข้างมากจากคณะกรรมการบริษัท สําหรับการแต่งตั ÊงกรรมการทดแทนในกรณีทีÉ ตําแหน่งว่างลง 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกกรรมการ และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาแต่งตั Êงต่อไป 

4.  หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
1) กําหนดและทบทวน หลักเกณฑ์และวธีิการในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร และ

ผูบ้ริหารระดบัสูง เพืÉอนําเสนอใหที้Éประชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมติั 
2) สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการบริษทั เพืÉอ

นําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมติั ในกรณีทีÉตําแหน่งว่างลง
เนืÉองจากครบวาระ และในกรณีอืÉน  ๆ

3) สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท และประธาน
กรรมการบรหิาร ในกรณีทีÉมีตําแหน่งว่างลง เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เพืÉอพจิารณาอนุมัติต่อไป 
รวมทั Êงกําหนดและทบทวนหลักเกณฑก์ารพจิารณาคัดเลือกผูสื้บทอดตําแหน่งผู้บริหารระดบัสูงสุดและผูบ้รหิารระดับสูง
เป็นประจําทุกปี 

4) กําหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงนิสด 
หลักทรัพย์ หรอือืÉนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร และ
พนักงานใหส้อดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมาย รวมทั Êงผลการดําเนินงานของบรษัิทและภาวะตลาดอยู่เสมอ เพืÉอ
เสนอให้คณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมติัต่อไป 

5) ทบทวนหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนใหส้อดคล้องกบัสภาวการณ์ 
6) ดําเนินการอืÉนใดตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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5.  การประชุม 
1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะต้องจดัให้มกีารประชุมอยา่งน้อยปีละ 2 ครั Êงตามความจาํเป็นและความ

เหมาะสม 
2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจดัสง่ใหแ้ก่คณะกรรมการสรรหาและกําหนด่าตอบแทนล่วงหน้า

ก่อนการประชุมไม่น้อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เพืÉอให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้มเีวลาศกึษา
ขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง
จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในทีÉประชุมหรอืไม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีÉได้ ใหก้รรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึÉงมาประชุมเลอืกกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
คนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

4) มติทีÉประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วม
ประชุม กรรมการทีÉมสี่วนได้เสยีในเรืÉองใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพจิารณาหรือลงมติ ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสียง
เท่ากัน ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด  

6.     การรายงาน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยสมํÉาเสมอและ
จดัทํารายงานการทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 
One Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันีÊ 
1) จาํนวนครั Êงในการประชุม 
2) จาํนวนครั ÊงทีÉกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกําหนดไว ้

 


