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1.      วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจัดตั ÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทั ในการกําหนดนโยบายดา้นการ
บรหิารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม เพยีงพอ มปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล และกํากบัดูแลให้มรีะบบหรอืกระบวนการ
บรหิารจดัการความเสีÉยงโดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรบัได ้

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบตัิ 
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั ÊงคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงประกอบดว้ยสมาชกิอยา่งน้อย ś คน โดยเลอืกจาก
กรรมการของบรษิทั ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิัทจะพจิารณาแต่งตั ÊงสมาชกิทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสมใหด้ํารงตําแหน่ง
ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 
คณุสมบตัขิองกรรมการบรหิารความเสีÉยงมดีงันีÊ 
1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในดา้นธุรกจิของบรษิทั รวมถงึมคีวามซืÉอสตัยส์ุจรติ       

มจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอทีÉจะอุทศิความรูค้วามสามารถ และปฏบิตัหิน้าทีÉแก่บรษิทัได ้
2) มีคุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉแก้ไข

เพิÉมเตมิ) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
กาํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกจิการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็น
หุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการ
ของบรษิทั ไม่วา่จะทําเพืÉอประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ ืÉน เวน้แต่จะไดแ้จ้งใหท้ีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนทีÉ
จะมมีตแิต่งตั Êง  

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง มีวาระการดํารงตําแหน่ง ř ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะ

พจิารณาคดัเลอืกกรรมการจาํนวนหนึÉงของบรษิทั เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั Êงเขา้ดาํรงตําแหน่ง
กรรมการบรหิารความเสีÉยงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั Êงแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 
ทั ÊงนีÊ กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึÉง 

4.  หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
1) กําหนดทศิทางธุรกจิทีÉชดัเจน ระบุ วเิคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสีÉยงทีÉสาํคญั พรอ้มทั Êงกําหนดกลยุทธ์ใน

การบรหิารความเสีÉยงนั Êน และระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัไดข้องบรษิทั (Risk Appetite) 
2) กําหนดนโยบายของการบรหิารจดัการความเสีÉยง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอพจิารณาอนุมตัใิหใ้ช้

เป็นแนวทางปฏบิตัิในส่วนงานต่าง ๆ ตามความรบัผดิชอบ ทั ÊงนีÊ ตอ้งครอบคลุมความเสีÉยงอย่างน้อย 4  ประการ 
ดงันีÊ 
1. ความเสีÉยงทางการเงนิ (Financial Risk) 
2. ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 
3.   ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์การดาํเนินธุรกจิ (Strategic Risk) 
4.   ความเสีÉยงดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Risk) 

3) กํากบัดูแลใหม้ั Éนใจว่ามาตรการดงักล่าวไดม้กีารสืÉอสารอย่างทั Éวถงึ และพนักงานไดป้ฏบิตัติามมาตรการเหล่านั Êน     
อย่างต่อเนืÉอง 

4) ทบทวนหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
5) จดัใหม้กีารประเมนิและทบทวนความเสยีหายทีÉอาจเกดิขึÊนอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉอง เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าการสาํรวจ    

ความเสีÉยงไดค้รอบคลุมทุกขั Êนตอนของการดาํเนินธุรกจิ 
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6) สนบัสนุนและพฒันาการบรหิารความเสีÉยงใหเ้กดิขึÊนอยา่งต่อเนืÉองทั Éวทั Êงองคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
7) จดัใหม้คีวามเหน็ทางวชิาชพีจากทีÉปรกึษาภายนอกเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉตอ้งพจิารณาดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษิทั กรณทีีÉมคีวาม

จาํเป็น 
8) ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 5.     การประชุม 
1) คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั Êงตามความจําเป็นและความเหมาะสม 
2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงล่วงหน้าก่อน

การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพืÉอใหก้รรมการบรหิารความเสีÉยงไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็น
กรณจีาํเป็นเรง่ดว่น 

3) ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงจงึจะครบเป็น
องค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยงไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได ้                     
ใหก้รรมการบรหิารความเสีÉยงซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการบรหิารความเสีÉยงคนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธาน         
ในทีÉประชุม 

4) มตทิีÉประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม กรรมการ           
ทีÉมสี่วนไดเ้สยีในเรืÉองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธาน
ในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 

6.     การรายงาน 
คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะต้องรายงานผลการปฏิบตัหิน้าทีÉต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยสมํÉาเสมอ และจดัทํา
รายงานการทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผู้ถอืหุน้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 
One Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันีÊ 
1) จาํนวนครั Êงในการประชุม 
2) จาํนวนครั ÊงทีÉกรรมการบรหิารความเสีÉยงแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

 


