
 

                                                                                                                             

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
 

เรยีน  ทา่นผูถ้อืหุน้ 
 

คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนักถงึความสาํคญัของการบรหิารความเสี�ยง ซึ�งจะทาํใหธ้รุกจิดาํเนินไปไดอ้ยา่งต่อเนื�อง จงึได้
แต่งตั �งคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ซึ�งประกอบดว้ย กรรมการบรษิทั จํานวน 4 ท่าน โดยมปีระธานกรรมการบรหิาร

เป็นประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง นอกจากนี� ไดแ้ต่งตั �งคณะทํางานบรหิารความเสี�ยง ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่เป็นประธานคณะทํางานบรหิารความเสี�ยง และผูบ้รหิารจากสายงานหลกัต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง จาํนวน 10 ท่าน 

พจิารณาแผนการบรหิารความเสี�ยง การประเมนิความเสี�ยงทางธุรกจิของบรษิทั รวมทั �งการกาํหนดมาตรการป้องกนัและ
แกไ้ขความเสี�ยง และการตดิตามผลอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อเสนอผลการตดิตามการดาํเนินงานเรื�องการบรหิารความเสี�ยงให้

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงพจิารณา  

ในปี 2566 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงไดจ้ดัใหม้กีารประชุม เพื�อพจิารณาเรื�องต่าง ๆ ตามขอบเขตหน้าที� และความ
รบัผดิชอบ จาํนวน 3 ครั �ง สรปุไดด้งันี� 

ข้อมลูการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ในปี 2566 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง จาํนวนครั �งที�เข้าร่วม

ประชุม  

1. นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 3/3 

2. นายเจรญิรฐั     วไิลลกัษณ์ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 3/3 

3. นายธนานนัท ์  วไิลลกัษณ์ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 3/3 

4. นายจง ดลิกสมบตั ิ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 3/3 

โดยมนีายสมชาย บุญสภุาพร    เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ปฏบิตัหิน้าที�ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยมกีารพจิารณาเรื�องที�
สาํคญั สรปุไดด้งันี� 

1. พจิารณาความเสี�ยงที�เป็นสาระสาํคญัที�ฝ่ายบรหิารจากทุกหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งไดท้าํการประเมนิความเสี�ยงที�ครอบคลุม
ความเสี�ยงทางการเงิน (Financial Risk), ความเสี�ยงของธุรกิจ (Business Risk), ความเสี�ยงด้านการดําเนินงาน 
(Operational Risk) และความเสี�ยงเกี�ยวกบัการคอรร์ปัชนั (Corruption Risk) ที�จะมผีลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของ
บรษิทั และจดัระดบัความสาํคญัของความเสี�ยง, กาํหนดผลกระทบที�เกดิขึ�น และกาํหนดตวัชี�วดัดา้นความเสี�ยง (Key 

Risk Indicator: KRI) พรอ้มทั �งกาํหนดวธิจีดัการความเสี�ยงนั �น ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัที�ยอมรบัไดห้รอืลดโอกาสที�จะเกิดขึ�น 
และมอบหมายผูร้บัผดิชอบเพื�อนําไปปฏบิตั ิตลอดจนใหฝ่้ายบรหิารมคีวามตระหนักรูเ้ร ื�องความเสี�ยงดา้นความยั �งยนื 

(ESG) ซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัประเดน็ดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environmental), สงัคม (Social) และบรรษทัภบิาล (Governance) 
2. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้บ้รหิารและพนักงานตระหนักถงึความสําคญัของการจดัการความเสี�ยงภายในบรษิทัอย่าง

ตอ่เนื�อง เพื�อใหบ้รษิทัสามารถบรหิารจดัการความเสี�ยงที�สาํคญัใหอ้ยูใ่นระดบัที�ยอมรบัได ้
3. พิจารณาปัจจยัความเสี�ยงต่อการดําเนินธุรกิจ ทั �งในปัจจุบันและที�อาจเกิดขึ�นใหม่ (Emerging Risk) ซึ�งมีปัจจัยที�

เกี�ยวขอ้งจาํนวน 5 หวัขอ้ใหญ่ คอื ความเสี�ยงดา้นกลยทุธแ์ละการประกอบธุรกจิ (Strategic Risk), ความเสี�ยงดา้นการ
บรหิารและการปฏบิตังิาน (Operation Risk), ความเสี�ยงดา้นกฎระเบยีบและกฎหมาย (Compliance Risk), ความเสี�ยง

ดา้นการเงนิ (Finance Risk) และความเสี�ยงตอ่การลงทุนของผูถ้อืหลกัทรพัย ์(Risk to Securities Holder) 
 

 



 

                                                                                                                             

4. ตดิตามความคบืหน้าของการบรหิารความเสี�ยงจากหน่วยงานต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง และทบทวนการดาํเนินงานตามแผนการ

บรหิารจดัการความเสี�ยงภายใตน้โยบายและกรอบการบรหิารความเสี�ยงที�กาํหนดไว ้เพื�อใหม้ั �นใจวา่ บรษิทัมกีารบรหิาร
จดัการความเสี�ยงอยา่งเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนการใหค้าํแนะนําที�สาํคญัเพื�อนําไปสูก่ารพฒันางานดา้น

การบรหิารความเสี�ยงของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น โดยมอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในทําการติดตาม
และสอบทานการจดัการความเสี�ยงของแตล่ะบรษิทัเพื�อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามที�ไดต้ั �งไว ้

จากการดาํเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงไดป้ฏบิตังิานตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั และมคีวามมั �นใจวา่การบรหิารความเสี�ยงของบรษิทัมคีวามต่อเนื�องและดาํเนินไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ สอดคล้องกบั

หลกัและแนวทางปฏบิตัใินการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ีรวมถงึมรีะบบการควบคมุภายในที�เพยีงพอและเหมาะสมกบัธรุกจิ การ
ปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น  

 

  

 

(นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์) 
  ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 
 


