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1.     วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนจดัตั ÊงขึÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิัท ในการกําหนดนโยบายงานด้าน
เศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดล้อมของบรษิทัทีÉเหมาะสม เพยีงพอ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และกํากบัดูแลให้มรีะบบ
หรอืกระบวนการพฒันาดา้นสงัคมและสิÉงแวดลอ้มโดยรวมให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบตัิ 
คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตั ÊงคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืประกอบด้วยสมาชกิอยา่งน้อย 3 คน โดยเลอืกจาก
กรรมการและผูบ้รหิารจาํนวนหนึÉงของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตั ÊงสมาชกิทีÉมี
คุณสมบตัเิหมาะสมใหด้าํรงตําแหน่งประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 
คุณสมบตัขิองกรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยนืมดีงันีÊ 
1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในดา้นสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม รวมถงึมคีวามซืÉอสตัยสุ์จรติ      

มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอทีÉจะอุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทีÉแก่บรษิทัได ้
2) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีล ักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั ÊงทีÉแก้ไข

เพิÉมเติม) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีÉประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
กําหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วน 
หรอืกรรมการในนิตบุิคคลอืÉนซึÉงประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษิทัไมว่่า
จะทําเพืÉอประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ืÉน เว้นแต่จะไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนทีÉจะมมีตแิต่งตั Êง 

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื มวีาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพจิารณา
คดัเลอืกกรรมการและผู้บรหิารจาํนวนหนึÉงของบรษิัท และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒิ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั พจิารณา
แต่งตั Êงเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั Êงแรกหลงัการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี ทั ÊงนีÊ กรรมการทีÉครบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธิกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งอกี
วาระหนึÉง 

4.  หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความย ั Éงยืน 
1) กําหนดนโยบาย กลยุทธ์  ตลอดจนแผนการดําเนินงานเพืÉอการพฒันาอยา่งยั ÉงยนืทีÉสอดคล้องกบัการดําเนินธุรกจิทั Êงใน

ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดลอ้มของบรษิทั เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ
2) ใหก้ารสง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ เชน่ การจดัการดา้นแรงงานและพนักงาน สวสัดภิาพในการทํางานของพนักงาน 

การพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน และการส่งเสรมิและพฒันาชุมชนและสงัคมโดยรอบพืÊนทีÉตั Êงของบรษิทั เพืÉอให้บรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

3) กํากบัดูแล ทบทวน ติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินการ และประเมินประสทิธิผลของการดําเนินการนโยบาย
พฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

4) ทบทวนหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
5) ดําเนินการอืÉนใดตามทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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5.  การประชุม 
1) คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนจะต้องจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั Êง ตามความจําเป็นและความ

เหมาะสม 
2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจดัส่งให้แก่คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืล่วงหน้าก่อน      

การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพืÉอให้กรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืได้มเีวลาศกึษาข้อมูลอย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็น
กรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกวา่กึÉงหนึÉงจงึจะครบเป็น
องค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้ ให้
กรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยนืซึÉงมาประชุมเลอืกกรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยนืคนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธาน
ในทีÉประชุม 

4) มตทิีÉประชุมของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม กรรมการทีÉ
มสี่วนได้เสยีในเรืÉองใดจะต้องไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากันให้ประธานในทีÉ
ประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 

6.     การรายงาน 
คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืจะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยสมํÉาเสมอ และจดัทํา
รายงานการทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One 
Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันีÊ 
1) จาํนวนครั Êงในการประชุม 
2) จาํนวนครั ÊงทีÉกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกําหนดไว ้

 


