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โดยในปี 2566 บรษิทัมผีลการดาํเนินงานดา้นการจดัการสิ�งแวดลอ้ม ดงันี# 

ผลการดาํเนินงานด้านการส่งเสริมการลดใช้พลงังานและทรพัยากรต่าง ๆ  

1. การอนุรกัษ์พลงังานและทรพัยากร 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการใชพ้ลงังานอยา่งรูค้ณุคา่และก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ โดยไดม้นีโยบายและกาํหนดแผนงาน
เกี�ยวกบัการลดพลงังานและทรพัยากรต่าง ๆ ในหว่งโซ่คณุคา่  อยา่งเป็นรปูธรรมและเป็นไปตามมาตรฐาน ตั #งเป้าหมาย
เชงิปรมิาณระยะยาวสาํหรบัการใชพ้ลงังานลดลงรอ้ยละ 5 จากปี 2565 และใชใ้หเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุดตามนโยบายและ
มาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม และนโยบายรฐับาลดา้น BCG (Bio-Circular-Green Economy) โดยนําหลกัการ 3R 
มาใช ้ไดแ้ก่ การลดปรมิาณการใช ้(Reduce) การใชซํ้#า (Reuse) และการแปรรปูกลบัมาใชใ้หม่ (Recycle) ซึ�งนอกจากจะ
ช่วยลดต้นทุนการใช้พลงังานและทรพัยากรแล้ว ยงัช่วยลดปัญหาหรือผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของสภาพ
ภมูอิากาศและก๊าซเรอืนกระจก (Climate Change) ไดอ้กีทางหนึ�งดว้ย  

ทั #งนี#บรษิทักาํหนดเป้าหมายระยะสั #นเชงิปรมิาณสาํหรบัการลดการใชพ้ลงังานและทรพัยากรต่าง ๆ ดงันี# 
 ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าลดลงรอ้ยละ 2 จากปี 2565 
 ปรมิาณการใชนํ้#ามนัเชื#อเพลงิลดลงรอ้ยละ 2 จากปี 2565 
 ปรมิาณการใชนํ้#าประปาลดลงรอ้ยละ 2 จากปี 2565 
 ปรมิาณขยะสาํนกังานถกูคดัแยกและนําไปรไีซเคลิเพิ�มขึ#นรอ้ยละ 2 เมื�อเทยีบกบัปี 2565 
 ปรมิาณการใชอ้ปุกรณ์สาํนกังานลดลงรอ้ยละ 2 จากปี 2565 

การลดใชพ้ลงังานและทรพัยากรต่าง ๆ อยา่งรูค้ณุคา่ ประกอบไปดว้ย  

1.1   ไฟฟ้า 

บรษิทัมกีารบรหิารจดัการพลงังานไฟฟ้าอย่างมปีระสทิธภิาพ ตามมาตรฐานการประหยดัพลงังานไฟฟ้า สาํนักงาน
นโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน พ.ศ. 2560 ทั #งเรื�องระบบไฟแสงสว่างและระบบปรบัอากาศ โดยจดั
พื#นที�ทํางานใหม่ ใหส้ามารถใช้แสงสว่างและเครื�องทําความเย็นร่วมกนัได ้มีการติดตั #งและบํารุงรกัษาอุปกรณ์ 
Monitor ควบคุมการทํางานของระบบไฟฟ้าที�เกี�ยวขอ้ง และทาํการรณรงคใ์หพ้นักงานตระหนักถงึการใชไ้ฟฟ้าอย่าง
รูค้ณุคา่ อาท ิขอความร่วมมอืใหปิ้ดไฟฟ้าแสงสวา่งภายในสาํนักงานตอนพกัเที�ยง และปิดไฟทุกครั #งเมื�อไม่มกีารใชง้าน  
มกีารตั #งเวลาเปิด-ปิดเครื�องปรบัอากาศสาํนักงาน โดยเปิดเวลา 8.00 น. และปิดเวลา 17.30 น. รวมถงึการเปลี�ยน
หลอดไฟฟ้าเป็น LED T5 เพิ�มเตมิ เพื�อประหยดัพลงังาน  

ผลการดาํเนินงานในปี 2566  พบว่าบรษิทัมปีรมิาณการใชไ้ฟฟ้า จํานวน 523,660 กโิลวตัต์ โดยมปีรมิาณลดลง
จากปี  2565 รอ้ยละ 6.84  ซึ�งเป็นไปตามเป้าหมายที�กาํหนด 
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หมายเหตุ  ในปี 2563 – 2564 อยูใ่นชว่งสถานการณ์ Covid-19 มกีารทาํงานแบบ Work From Home สลบักบัการทํางานที�สํานกังาน 

1.2  นํ(ามนัเชื(อเพลิง 

บรษิทัมแีนวทางการลดและใช้นํ#ามนัเชื#อเพลงิในยานพาหนะให้เกิดประสทิธภิาพใหม้ากที�สุด ตามมาตรฐานการ
ประหยดันํ#ามนัเชื#อเพลงิ สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน พ.ศ. 2560 ในสว่นของการใชนํ้#ามนั
เชื#อเพลงิใหเ้กดิประสทิธภิาพ มกีารตรวจเชค็สภาพรถยนต์อยา่งสมํ�าเสมอตามระยะทาง มกีารกาํหนดใหพ้าหนะของ
บริษัทใช้นํ#ามัน B7 ตามมาตรการของรฐับาลสําหรบัประเภทนํ#ามนัที�ประหยดัพลงังาน รวมถึงมีการจัดอบรม
พนกังานใหม้คีวามรูเ้ร ื�องการขบัขี�รถยนตแ์ละการดแูลเครื�องยนตอ์ยา่งต่อเนื�อง  

ในสว่นของการลดการเดนิทางไดนํ้าเทคโนโลยเีขา้มาใชใ้นองคก์ร และสอดคลอ้งกบัยุคดจิทิลั เชน่ มนีโยบายเปลี�ยนจาก
การเดนิทางเขา้พบลกูคา้ตามสถานที�ตดิตั #งงาน เป็นการประชมุผา่นระบบออนไลน์มากขึ#น นอกจากนี# ไดม้กีารวางแผน
และออกแบบการเดนิทาง โดยวิเคราห์พิจารณาเส้นทาง ระยะเวลา สภาพจราจร แผนกําหนดการ สถานที� 
ยานพาหนะที�เลอืกใชเ้พื�อความเหมาะสมกบัลกัษณะงาน เพื�อใหก้ารเดนิทางไปสถานที�ตดิตั #ง หรอืใหบ้รกิารลูกค้า 
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ  ซึ�งนอกจากจะช่วยเพิ�มประสทิธภิาพการทํางานแลว้ ยงัช่วยลดการใชเ้ชื#อเพลงิและ
ลดค่าใช้จ่ายในการดําเนินการขององค์กร ตลอดจนช่วยลดมลพษิทางอากาศ ลดภาวะเรอืนกระจก (Greenhouse 
Effect) ที�เกดิจากจากก๊าซคารบ์อนมอนอกไซด ์(CO) และก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2) อกีดว้ย  

ผลการดาํเนินงานในปี 2566 พบว่าบรษิทัมีปรมิาณการใชนํ้#ามนัเชื#อเพลงิ จํานวน 322,498 ลติร เพิ�มขึ#นรอ้ยละ 
4.32 เมื�อเทยีบกบัปี 2565 ซึ�งสูงกว่าเป้าหมายที�ได้กําหนดไว้  ทั #งนี#สาเหตุสําคญัเกดิจากงานโครงการสําคญัที�
ดาํเนินการ เขา้สูช่ว่งของงานตดิตั #งที�ตอ้งมกีารสาํรวจและตดิตั #งอปุกรณ์จาํนวนมากทั �วประเทศในปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 



��ก������	
	��	���	

���������                                                                        

3/11 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ในปี 2563 – 2564 อยู่ในชว่งสถานการณ์ Covid-19 มกีารทาํงานแบบ Work From Home สลบักบัการทาํงานที�สํานกังาน 
 

1.3  นํ(าประปา 

บรษิทัมกีารรณรงคอ์ยา่งต่อเนื�องให้พนักงานตระหนักถงึการใชนํ้#าอย่างรูค้ณุคา่ และใชเ้ท่าที�จําเป็น โดยมนีโยบาย
และแนวปฏบิตัอิยา่งเป็นระบบ เช่น การลดแรงดนันํ#าที�ก๊อกนํ#าลง และมแีผนการตรวจเชค็อปุกรณ์และสขุภณัฑอ์ย่าง
สมํ�าเสมอ พรอ้มซ่อมบํารุงทนัทเีมื�อพบเหน็จุดบกพร่อง เพื�อลดการสญูเสยีนํ#าโดยไม่จาํเป็น ตลอดจนมกีารตดิป้าย
รณรงคย์ํ#าเตอืนเรื�องการใช้นํ#าอยา่งประหยดั เป็นตน้ อยา่งไรกต็าม เนื�องจากปี 2566 เป็นปีที�พนกังานมกีารกลบัเขา้
สูส่ภาวะการทาํงานปกตหิลงัสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโควดิ-19 คลี�คลายลง มกีารยกเลกิ Work From Home 
รวมถงึมจีาํนวนพนกังานที�ส ิ#นสดุการปฏบิตังิานที�สถานที�ของลกูคา้และกลบัเขา้มาปฏบิตังิานที�สาํนกังาน   

ผลการดาํเนินงานในปี 2566 พบวา่บรษิทัมปีรมิาณการใชนํ้#าจํานวน 4,552 ลกูบาศก์เมตร เพิ�มขึ#นรอ้ยละ 14.98 
เมื�อเทยีบกบัปี 2565 ซึ�งสงูกวา่เป้าหมายที�ไดก้าํหนดไว ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หมายเหตุ  ในปี 2563 – 2564 อยู่ในชว่งสถานการณ์ Covid-19 มกีารทาํงานแบบ Work From Home สลบักบัการทํางานที�สาํนกังาน 
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1.4  อปุกรณ์สาํนักงาน  

บรษิทัมนีโยบายในการบรหิารจดัการและควบคมุเพื�อลดการใชอ้ปุกรณ์สาํนักงานต่าง ๆ (Stationary) ลดการทําลาย
และใชท้รพัยากรอย่างสิ#นเปลอืง โดยเลอืกใชว้สัดทุี�เป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้ม รณรงคเ์รื�องการทํางานโดยไม่ใชก้ระดาษ 
(Paperless)  และนําเทคโนโลยรีวมถึงระบบต่าง ๆ เช่น ERP, e-Document, Online request มาใช้มากขึ#น มีการ
ควบคุมการใชเ้อกสาร  ควบคุมเบกิจ่ายอุปกรณ์สํานักงานอย่างเป็นระบบ  รวมถงึส่งเสรมิการนําอุปกรณ์มาใช้ซํ#า 
(Reuse) เช่น แฟ้มเอกสาร, ที�หนีบกระดาษ และการใชก้ระดาษครบทั #งสองหน้า ลดการเบกิใชใ้หม่  

ผลการดาํเนินงานในปี 2566 พบว่า บรษิทัมคีา่ใชจ้่ายอปุกรณ์สาํนักงาน จาํนวน 1,036,987 บาท เพิ�มขึ#นเลก็น้อย
จากปี 2565 จาํนวน 30,408 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 3.02 ทาํใหไ้ม่เป็นไปตามเป้าหมายที�กําหนดไว ้ซึ�งมาจากการ
จดัทาํเอกสารโครงการดา้นระบบมเิตอรท์ี�มลีกัษณะงานที�ตอ้งตดิตั #งอปุกรณ์จาํนวนมากทั �วประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ในปี 2563 – 2564 อยู่ในชว่งสถานการณ์ Covid-19 มกีารทาํงานแบบ Work From Home สลบักบัการทํางานที�สาํนกังาน 

 
2. การสร้างจิตสาํนึกให้พนักงานร ู้จกัใช้ทรพัยากรอย่างร ู้คณุค่า 

การจดัการขยะและของเสีย 

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการจดัการขยะและของเสยี ที�เกดิจากการดาํเนินการภายในองคก์ร โดยมกีารบรหิารจดัการที�
เป็นมาตรฐานดา้นการกาํจดัของเสยี โดยกรมควบคมุมลพษิ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้ม เพื�อลดปัญหา
การก่อมลพษิต่อสิ�งแวดลอ้ม รวมถงึการนํากลบัมาใชซ้ํ#า โดยมกีารปลูกฝังจติสาํนึกใหแ้ก่พนักงานในการรกัษ์สิ�งแวดลอ้ม 
ทั #งในที�ทาํงานและการใชช้วีติประจาํวนั และสง่เสรมิความรูใ้หแ้ก่พนกังานที�สอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการ
จดัการสิ�งแวดลอ้มของบรษิทัอกีดว้ย ซึ�งบรษิทัหวงัว่าแนวคดินี#จะมีการขยายผลต่อไปยงัครอบครวัของพนักงานและ
ชมุชนในวงกวา้งต่อไป 

ทั #งนี# บรษิทัมกีารจดัการของเสยีแยกตามประเภทของเสยีตามที�กฎหมายกาํหนด อกีทั #ง มกีารบรหิารจดัการของเสยี คดัแยก
ของเสยีในแต่ละประเภท ซึ�งรวมถงึการจดัทาํระบบการจดัการภายในในแต่ละเดอืน มกีารรวบรวมจดัเกบ็โดยบรษิทัที�
ไดม้าตรฐาน เพื�อใหส้าํนกังานและพื#นที�ใกลเ้คยีง มสีขุอนามยัที�ดไีมเ่ป็นตน้เหตุมลภาวะ  

ทั (งนี(บริษทักาํหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการจดัการขยะและของเสีย ดงันี( 
 ปรมิาณขยะสาํนกังานถกูคดัแยกและนําไปรไีซเคลิเพิ�มมากขึ#น 
 ปรมิาณขยะอนัตรายสามารถถูกคดัแยกไดร้อ้ยละ 100  
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ในปี 2566 ที�ผ่านมา บรษิทัไดม้กีารดาํเนินงาน ดงันี# 

2.1 ไขมนัจากนํ(าเสีย 
 มกีารตรวจสอบถงัดกัไขมนัใหม้สีภาพใชง้านไดป้กตแิละดกัไขมนัและทาํความสะอาดทุกสปัดาห ์รวม 52 คร ั #ง/ปี 

2.2 ขยะสาํนักงาน 
 จดัการขยะที�เกดิจากการดาํเนินการภายในองคก์ร เพื�อลดปัญหาการก่อมลพษิต่อสิ�งแวดลอ้ม รวมถงึการนํากลบัมา

ใชซ้ํ#าทั #งในที�ทาํงาน และการใชช้วีติประจาํวนั รวมทั #งไดม้กีารแยกขยะสาํนกังาน เพื�อจดัสง่ไปรไีซเคลิ 

ผลการดาํเนินงานในปี 2566 พบว่าบริษทัสามารถคดัแยกขยะสํานักงานและส่งไปรไีซเคลิ ไดจ้ํานวน 7,015 
กโิลกรมั ซึ�งเพิ�มขึ#นจากปี 2565 จาํนวน 2,606 กโิลกรมั หรอืรอ้ยละ 59.12 ซึ�งเป็นไปตามเป้าหมายที�กาํหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ในปี 2563 – 2564 อยู่ในชว่งสถานการณ์ Covid-19 มกีารทาํงานแบบ Work From Home สลบักบัการทํางานที�สาํนกังาน 

2.3 ขยะทั 4วไป (ไมอ่นัตราย)  
 กระดาษ และเอกสารสาํนักงาน กําหนดใหม้กีารสะสางเอกสารสาํนักงานผ่านโครงการ 5ส เป็นประจําทุกปี 

และจดัสง่ใหแ้ก่บริษทัที�ไดร้บัการแต่งตั #งนําส่งโรงงานเพื�อทาํการรไีซเคลิ โดยในปี 2566 มเีอกสารที�คดัแยก
และส่งไปรไีซเคลิ จาํนวน 16,528 กโิลกรมั 

 ขยะประเภทอื4น ๆ  มกีารจดักจิกรรมรณรงคใ์หค้วามรูแ้ละสรา้งจติสาํนึกในการแยกขยะและจดัการขยะอย่าง
เหมาะสม โดยจดักจิกรรมอย่างต่อเนื�องทุกปี เพื�อลดขยะและของเสยี ตามหลกัการ 3R ไดแ้ก่ “Reduce ลด
ปรมิาณการใช”้ “Reuse การใชซ้ํ#า” “Recycle การแปรรปูนํากลบัมาใช้ใหม่” ภายใตโ้ครงการ “สามารถรกัษ์โลก” 
โดยเชญิชวนใหผู้บ้รหิารและพนักงานไดต้ระหนักถงึความสําคญัและผลกระทบของขยะที�มตี่อสิ�งแวดล้อมเพื�อลด
ปรมิาณขยะตั #งแต่ตน้ทาง รวมถงึมสี่วนร่วมในการการคดัแยกขยะรปูแบบต่าง ๆ เพื�อนําไปใชซ้ํ#าใหเ้กดิประโยชน์
สงูสดุโดยการสง่ต่อใหผู้ท้ ี�ขาดแคลนโอกาสในสงัคม ตลอดจนการคดัแยกและส่งขยะเหลอืใชห้รอืหมดสภาพไป
กาํจดัอยา่งถกูวธิแีบบที�ไม่ก่อใหเ้กดิมลพษิต่อสิ�งแวดลอ้ม ผา่นกจิกรรมต่าง ๆ ตลอดทั #งปี ไดแ้ก่ 

 
ปฎิทินปีเก่าม ีค ่าอย่าทิ(ง :  สง่ต่อปฏทินิปีเก่าไปเป็นสื�อการเรยีนการสอนใหแ้ก่คนตาบอด โดยมผีูร้ว่มบรจิาค 

200 คน และไดร้บัปฏทินิจาํนวน 1,000 เล่ม 
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Love Cycle Recycle : รณรงคใ์หใ้ชแ้กว้ดื�มนํ#าแบบใชซ้ํ#า ชว่ยลดขยะจากแกว้พลาสตกิ แ บ บ ใ ช้ ค รั # ง
เดยีวทิ#งไดจ้าํนวน 700 ใบ 

ปันรองเท้ากนั :  ส่งต่อรองเท้าเก่าสภาพดไีปเปลี�ยนเป็นทุนการศกึษาให้เยาวชนที�ขาดแคลนทั �ว
ประเทศผา่นมลูนิธยิวุพฒัน์ ผูบ้รจิาค 100 คน จาํนวนรองเทา้ 288 คู ่

ส่งชุดเก่าไปเป็นพลงังาน : คดัแยกเสื#อผา้เก่าที�ใชง้านไม่ไดแ้ลว้ ส่งไปเปลี�ยนเป็นพลงังานสะอาด และยงัช่วย
ลดมลพษิจากการกาํจดัขยะดว้ย  โดยจดั Exhibition ใหค้วามรู ้และจดับูทรบัของ โดย
มผีูร้่วมกจิกรรมกว่า 400 คน ไดเ้สื#อผา้เก่า รวม 700 กโิลกรมั ซึ�งช่วยลดมลพษิใน
การผลติไฟฟ้าจากถ่านหนิไดก้วา่ครึ�งตนั 

  

2.4 ขยะอนัตราย และขยะอิเลก็ทรอนิกส ์
 หลอดไฟเสื�อมสภาพ, อปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกสต์่าง ๆ มกีารจดัเกบ็ และทิ#งตามจุดที�อาคารสาํนักงานและเทศบาล

กาํหนดไว ้ทาํใหไ้ม่มหีลอดไฟ และอปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกสป์นเปื#อนรวมกบัขยะอื�น ๆ 100% 
 หน้ากากอนามัย และชุดตรวจโควิด-19 ด้วยตนเอง (Antigen Test Kit: ATK) ที�ใช้แล้ว ในช่วงสถานการณ์ 

Covid-19 มกีารส่งเสรมิและเผยแพร่ความรู้แก่พนักงานเรื�องการคดัแยกและทิ#งขยะอนัตรายและติดเชื#อ เช่น 
หน้ากากอนามยั และชุดตรวจ ATK ที�ใชแ้ลว้ อยา่งถูกวธิ ีเพื�อไม่ใหเ้กดิการปนเปื# อนและแพรเ่ชื#อในอากาศ ผ่าน
สื�อประชาสมัพนัธ์ภายในทั #งบรเิวณลฟิต์สาํนกังานและสื�อออนไลน์อยา่งต่อเนื�อง ทําใหไ้ม่มหีน้ากากอนามยั และ
ชดุตรวจ ATK ที�ใชแ้ลว้ ปนเปื# อนรวมกบัขยะอื�น ๆ 100% 
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 ตั #งจุด SAMART E-Waste Drop Point เพื�อส่งเสรมิใหพ้นักงานและบุคคลทั �วไปตระหนักถงึความสาํคญัในการ
คดัแยกขยะอเิลก็ทรอนิกสเ์พื�อนําสง่ไปกาํจดัอยา่งถกูวธิเีพื�อลดปัญหามลพษิในสิ�งแวดลอ้มอยา่งยั �งยนื 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดาํเนินงานในปี 2566 ด้านการจดัการขยะอนัตราย พบวา่บรษิทัสามารถแยกขยะอนัตรายได ้100% ซึ�ง
เป็นไปตามเป้าหมายที�กาํหนด 

 

3.  การจดัการด้านสภาพภมูิอากาศและการจดัการกา๊ซเร ือนกระจก 

จากการดาํเนินงานดา้นสิ�งแวดลอ้มของบรษิทัดงัรายงานขา้งตน้ จะเหน็ไดว้่าบรษิทัใหค้วามสาํคญักบักจิกรรมต่าง ๆ ใน
ห่วงโซ่คณุคา่ ที�สง่ผลกระทบต่อสภาพภมูอิากาศและก๊าซเรอืนกระจก ตลอดทั #งกระบวนการทาํงานภายในองคก์ร และ
การสนับสนุนการดาํเนินงานของลูกคา้ โดยมกีารรณรงคอ์ย่างเป็นรูปธรรม ในการใหค้วามรูพ้นักงานรวมถงึผูท้ ี�มสี่วน
เกี�ยวขอ้งใหเ้กดิความเขา้ใจ ตระหนักรู ้และเกดิจติสาํนึกที�ด ีเพื�อนําไปสู่เป้าหมายเชงิปรมิาณการเป็นองคก์รคาร์บอนตํ�า 
(Low-Carbon Organization) 
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ทั #งนี# ในปี 2566 บรษิทักําหนดเป้าหมายในการควบคมุปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทั #งทางตรง (Scope 1: Direct 
GHG Emissions) และทางออ้มจากการใชพ้ลงังาน (Scope 2: Energy Indirect GHG Emission) รวมไม่เกนิ 1,173.47 ตนั
คารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า 

3.1 ด้านการดาํเนินงานภายในองคก์ร เพื4อลดผลกระทบด้านสภาพภมูิอากาศและการจดัการก๊าซเรือนกระจก  

 บรษิทัมกีารวางแผนการใชท้รพัยากรและพลงังานอย่างรู้คุณค่า และคาํนึงถงึผลกระทบที�มตี่อการเกดิก๊าซเรือน
กระจก ดงันี# 

 การใช้เชื(อ เพลิงและการเดินทาง ผลจากการวางแผนบาํรงุรกัษารถยนต์อยา่งต่อเนื�อง และมนีโยบายใหร้ถของ
บรษิทัเตมินํ#ามนั B7 ซึ�งเป็นนํ#ามนัเกรดมาตรฐานของประเทศไทย ที�ชว่ยสรา้งเสถยีรภาพราคาปาลม์นํ#ามนั และ
ชว่ยลดมลพษิอกีดว้ย นอกจากนี# จากนโยบายจดักลุม่การเดนิทางและทาํงานในเสน้ทางเดยีวกนัยงัสามารถช่วย
ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกได้กว่า 2 เท่าจากปกต ิที�รถยนต์คนัหนึ�งมอีตัราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกอยู่ที� 
100-200 กรมัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่าต่อกโิลเมตร  

อยา่งไรกต็ามในปี 2566 บรษิทัมปีรมิาณการใชนํ้#ามนัเชื#อเพลงิรวม 322,498 ลติร คดิเป็นปรมิาณการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกทางตรงที� 874.93 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า (tCO2e)  เพิ�มขึ#นรอ้ยละ 4.53 เมื�อเทยีบกบัปี 
2565 ทาํใหม้กีารปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเพิ�มขึ#น 37.95 tCO2e เมื�อเทยีบกบัปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกใน
ปี 2565 อนัเนื�องมาจากมโีครงการในปี 2566 ที�มลีกัษณะงานที�ตอ้งตดิตั #งอปุกรณ์ใหล้กูคา้ปลายทางทั �วประเทศ
จาํนวนมาก 

 การใช้และจดัการพลงังานไฟฟ้า ผลจากการกาํหนดเวลาเปิด-ปิด แอร ์ในชว่งเชา้ - กลางวนั และเยน็ สามารถ
ลดก๊าซเรอืนกระจกจากการใชแ้ละจดัการพลงังานไฟฟ้าได ้นอกจากนี# ยงัมกีารเปลี�ยนหลอดไฟฟ้าสาํนักงานเป็น
หลอด LED ทําใหป้ระหยดัพลงังานและไม่ก่อใหเ้กดิก๊าซคารบ์อนไดออกไซดอ์กีดว้ย  

โดยในปี 2566 บรษิทัมปีรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจาํนวน 523,660 กโิลวตัต ์ คดิเป็นปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ทางออ้มที� 313.46  tCO2e  ลดลงร้อยละ 6.84 เมื�อเทียบกบัปี 2565 ทําให้มีการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกลดลง 
23.03  tCO2e เมื�อเทยีบกบัปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกในปี 2565 

ผลการดาํเนินงานในปี 2566 พบว่าบรษิทัมปีรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทั #งทางตรงและทางออ้ม (Scope 1 
และ 2) รวม 1,188.39 ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า หรอืเพิ�มขึ#นเล็กน้อยที�รอ้ยละ 1.27 เมื�อเทยีบกบัปรมิาณ
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในปี 2565 ทําใหไ้ม่เป็นไปตามเป้าหมายที�กําหนดในการควบคุมการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกไม่เกนิ 1,173.47 ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า อนัเนื�องมาจากมโีครงการในปี 2566 ที�มลีกัษณะงานที�
ตอ้งตดิตั #งอปุกรณ์ใหล้กูคา้ปลายทางทั �วประเทศจาํนวนมาก อกีทั #งปี 2566 เป็นปีที�มกีารกลบัเขา้สูส่ภาพการทาํงาน
ปกตทิี�ไมไ่ดม้ผีลกระทบจากสถานการณ์โควดิ-19  

ทั #งนี#  บรษิัทยงัมีการดําเนินการเพื�อลดการใช้ทรพัยากรต่าง ๆ เพื�อช่วยลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และลด
ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม เช่น การจัดการขยะ การจดัการกระดาษ ส่งเสรมิการใช้ซํ#า และการคดัแยกขยะเพื�อ 
Recycle ทําใหส้ามารถลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกโดยรวมไดอ้กี 32,302 kgCO2e ดงัรายละเอยีดของ
กจิกรรมดงันี# 

 การจดัการขยะสาํนักงาน มกีารดาํเนินการภายในองคก์ร เพื�อลดปัญหาการก่อมลพษิต่อสิ�งแวดล้อม รวมถงึ
การนํากลบัมาใชซ้ํ#าทั #งในที�ทาํงาน และการใชใ้นชวีติประจาํวนั รวมทั #งไดม้กีารแยกขยะสาํนักงาน เพื�อจดัส่งไป
รไีซเคลิ โดยในปี 2566 สามารถลดปรมิาณขยะสาํนักงานไดถ้งึ 7,015 กโิลกรมั หรอืเทยีบเท่าการลดปรมิาณการ
ปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกได ้9,533 kgCO2e   
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 การจดัการกระดาษ และเอกสารสาํน ักงาน โดยมกีารสะสางเอกสารสาํนักงานผา่นโครงการ 5ส นํามาคดัแยก
เพื�อเขา้สู่กระบวนการ Recycle มจีํานวน 16,756 กโิลกรมั โดยในปี 2566 สามารถลดปรมิาณการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกจากการ Recycle กระดาษไดถ้งึ 22,769 kgCO2e   

 การจดัการขยะประเภทอื4น ๆ  ผลจากการจดักิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้แนวคดิ “Sustainability for All” ผ่าน
โครงการ “สามารถรกัษ์โลก” ซึ�งไดเ้ชญิชวนผูบ้รหิารและพนักงาน ลดการสรา้งขยะ ใสใ่จในการคดัแยกสิ�งของ
เหลอืใชส้ภาพดเีพื�อนําไปใชซ้ํ#าและสง่ต่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดกบัผูท้ ี�ขาดแคลนโอกาสในสงัคม รวมทั #งคดัแยก
ขยะส่งไปกําจัดอย่างถูกวธิีเพื�อลดมลพษิและสรา้งพลงังานสะอาด โดยการคดัแยกสิ�งของเหลือใช้และขยะ
ประเภทต่าง ๆ ตลอดทั #งปี ดงันี# 
- บรจิาคคอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณ์ของบรษิทัใหแ้ก่มลูนิธแิละโรงเรยีนที�ขาดแคลน จาํนวน 2,731 ชดุ 
- สง่ต่อปฏทินิปีเกา่ไปเป็นสื�อการเรยีนการสอนใหแ้ก่คนตาบอด จาํนวน 1,000 เล่ม 
- รณรงคใ์หใ้ชแ้กว้ดื�มนํ#าแบบใชซ้ํ#า เพื�อเปลี�ยนพฤตกิรรม โดยช่วยลดขยะจากแกว้พลาสตกิ ไดจ้าํนวน 1,000 ใบ 
- สง่ต่อรองเทา้เก่าสภาพดไีปเปลี�ยนเป็นทุนการศกึษาใหเ้ยาวชน ไดร้องเทา้สภาพดจีาํนวน 288 คู ่
- คดัแยกเสื#อผา้เกา่ที�ใชง้านไม่ไดแ้ลว้ สง่ไปเปลี�ยนเป็นพลงังานสะอาด ไดเ้สื#อผา้เก่า รวม 700 กโิลกรมั  
 ซึ�งชว่ยลดมลพษิในการผลติไฟฟ้าจากถ่านหนิไดก้ว่าครึ�งตนั 

หมายเหต ุ อา้งองิขอ้มูลการเปรยีบเทยีบการลดก๊าซเรอืนกระจกจากองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) และโครงการ Care The Bear ของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการคํานวณ 

3.2 ด้านการพฒันาสินค้าและบริการให้แก่ลกูค้าองคก์รที4ส่งผลถึงสงัคมและประชาชน 

บริษัทมุ่งพฒันาสนิค้าและบริการ โดยคํานึงถึงการอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อม ยกระดบัและการสร้างมาตรฐานความ
ปลอดภยัทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม รวมทั #งการนําเสนอบรกิารทางดา้นการสื�อสารโทรคมนาคมที�ใส่ใจสิ�งแวดลอ้ม และ
สนับสนุนการใชพ้ลงังานอยา่งรูคุ้ณค่าแก่ผูม้สี่วนไดเ้สยี อาท ิลูกคา้และพนัธมติรองคก์รภาครฐัและรฐัวสิาหกจิที�มี
วสิยัทศัน์สอดคลอ้งกนั  

ผลการดาํเนินการ  

โดยการใหบ้รกิารในปี 2566 ไดแ้ก่ 

• โครงการจ้างเหมาบริการอ ุปกรณ์อ่านค่าระบบเฝ้าระวงัและเตือนภยัมลพิษระยะไกล บรษิทัดาํเนินการส่ง
มอบเครื�องอุปกรณ์รับส่งข้อมูลระบบเฝ้าระว ังและเตือนภัยมลพิษระยะไกล (Pollution Online Monitoring 
System Box) จาํนวน 450 ชุด ใหแ้ก่กองเตอืนภยัมลพษิโรงงาน กรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม ใน Project 
โครงการจา้งเหมาบรกิารอปุกรณ์อา่นค่าระบบเฝ้าระวงัและเตอืนภยัมลพษิระยะไกล  

ประโยชน์ต่อลกูคา้ผูจ้า้งงาน  

1.  มรีะบบอา่นคา่มลพษิระยะไกลไดค้รบถว้นทกุโรงงาน 
2. มีระบบอ่านค่ามลพษิระยะไกลที�มีค่าถูกต้องแม่นยําไม่สามารถแก้ไขขอ้มูลระหว่างการส่งขอ้มูลไดท้ําให้

สามารถจดัทาํฐานขอ้มลูผลตรวจวดัมลพษินํ#า/หรอื อากาศ ของโรงงานอตุสาหกรรมและสง่ผลแจง้เตอืน เพื�อ
ลดเหตุรอ้งเรยีนและลดผลกระทบที�เกดิต่อประชาชนและสิ�งแวดลอ้ม 

ประโยชน์ต่อประชาชนและชมุชนโดยรอบ 

ทาํใหล้ดความกงัวลของประชาชนในการอยูอ่าศยัในบรเิวณรอบพื#นที�โรงงานและนิคมอตุสาหกรรม 
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 โครงการเพิ4มประสิทธิภาพการบริหารจดัการทรพัยากรทางทะเล  เกาะมนัใน จงัหวดัระยอง ตาม
พระราชดาํริ สมเดจ็พระนางเจ้าสิริกิติM  พระบรมราชินีนาถ ด้วยระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์
ของกรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝั 4ง กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ  และสิ4 งแวดล้อม บริษัท
ดาํเนินการตดิตั #งระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์พรอ้มระบบกกัเกบ็พลงังานไฟฟ้าสําหรบัศูนย์วิจยั
ทรพัยากรทางทะเลและชายฝั �ง เกาะมนัใน จงัหวดัระยอง เป็นพื#นที�นําร่อง ตดิตั #งระบบผลติไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทติยข์นาดกําลงัการผลติไม่น้อยกว่า 300 (kWp) และระบบกกัเกบ็พลงังานไฟฟ้า (Energy Storage 
System) ชนิดแบตเตอรี�ลเิธยีมขนาดความจุพลงังานไฟฟ้ารวม 1,500 kWh พรอ้มดว้ยการจดัการดา้นการใช้
ไฟฟ้า (Demand Side Management) 

ประโยชน์ต่อลกูคา้ผูจ้า้งงาน  

1.  แกไ้ขปัญหาดา้นพลงังานไฟฟ้าของศนูยว์จิยัทรพัยากรทางทะเลฯ ดว้ยการตดิตั #งระบบผลติไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ พร้อมระบบกกัเก็บพลงังานไฟฟ้า เพื�อลดค่าใช้จ่ายดา้นพลงังานไฟฟ้าและแก้ไขปัญหา
ผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มจากเครื�องกาํเนิดไฟฟ้าชนิดดเีซล  

2.  เป็นต้นแบบพฒันาศูนย์วจิยัทรพัยากรทางทะเลและชายฝั �งสเีขยีว ด้วยระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลงังาน
แสงอาทติย ์และเผยแพร่จติสาํนึกในการใชพ้ลงังานอยา่งประหยดั ในรปูแบบการบรหิารจดัการพลงังาน ให้
เกดิประโยชน์สงูสุด ผา่นการใชร้ะบบโครงขา่ยไฟฟ้าอสิระขนาดเลก็อจัฉรยิะ 

3.  ตอบสนองนโยบายรฐับาลในการนําพลงังานจากธรรมชาติมาใช้ประโยชน์ ตามแผนพฒันาพลังงาน
ทดแทนและพลงังานทางเลอืก พ.ศ. 2561-2580 (AEDP2018) 

ประโยชน์ต่อสาธารณชน 

เกิดการมีส่วนร่วมของสาธารณชน ทั #งชาวไทยและชาวต่างประเทศ ในการส่งเสรมิสนับสนุนการอนุรกัษ์
พลงังาน และผลกัดนัใหเ้กดิการใชพ้ลงังานทดแทนในหน่วยงานภาครฐั ใหบ้รรลุตามแผนอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 
2561-2580 (EEP2018) ของกระทรวงพลงังาน และนโยบายแผนงานของรฐัในดา้นพลงังาน 

 

4.  การจดัซื(อจดัจ้างที4เป็นมิตรต่อสิ4งแวดล้อม (Green Procurement) 

บรษิทัมคีวามมุ่งมั �นที�จะดําเนินธุรกจิอย่างใส่ใจต่อสิ�งแวดล้อม ครอบคลุมทั #งในดา้นการสรรหาผลติภณัฑ ์การปรบัปรุง
กระบวนการ และการปลูกฝังจติสาํนึกใหพ้นักงานทุกคนคาํนึงถงึผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม โดยในปี 2566 บรษิทัไดม้กีาร
ดาํเนินงาน ดงันี# 

1. บริษทัมีการจดัซื(อจดัหาอปุกรณ์ และเครื4องมือเครื4องใช้ในสาํนักงานที4เป็นมิตรต่อสิ4งแวดล้อม โดยพจิารณา
จากสนิคา้ที�ไดร้บัการรบัรองฉลากเพื�อสิ�งแวดล้อม หรอืมมีาตรฐานของไทย/มาตรฐานสากลเกี�ยวกบัความเป็นมติร
ต่อสิ�งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ประเภทสนิคา้ที�เป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้ม 
1)  เครื�องพมิพ/์ถ่ายเอกสาร Multifunctional-Copy, Print and Scan  

1.1  บรษิทัเช่าเครื�องถ่ายเอกสารที�ได้มาตรฐาน ENEGY STAR เป็นการรบัรองว่าอุปกรณ์นี#ผ่านการรบัรอง
มาตรฐานการผลติสนิคา้ที�ช่วยประหยดัพลงังานไดถ้งึ 30% และหลกีเลี�ยงการใชว้สัดุอนัตรายหรอืใชน้้อย
ที�สดุ สง่ผลใหช้ว่ยลดภาวะโลกรอ้น 

1.2  เครื�องพมิพ์/ถ่ายเอกสารสามารถใช้กบักระดาษขนาด 70 แกรมได้ ช่วยลดปรมิาณเยื�อกระดาษ และ
นํ#าหนกัการขนสง่ 

1.3  เครื�องพมิพ/์ถ่ายเอกสารสามารถใชก้บักระดาษรไีซเคลิได ้
1.4  มกีารอบรมการใชเ้ครื�องกบัพนักงานเพื�อลดการสญูเสยีกระดาษในการใชง้าน 
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2)  เครื�องคอมพวิเตอรส์ว่นบุคคล (PC Desktop) หรอืคอมพวิเตอรแ์บบพกพา (Notebook) 
2.1 ตอ้งไดร้บัคุณภาพตามมาตรฐาน มอก. หรอื ISO 9000 หรอื ISO 14000 หรอืเป็นผลติภณัฑท์ี�ไดร้บัรอง

ฉลากประหยดัพลงังาน Energy Star หรอืตอ้งไดร้บัการรบัรองฉลากเพื�อสิ�งแวดล้อมจากประเทศที�ผลติ 
หรอืฉลากเขยีวจากประเทศไทย  

2.2  แบตเตอรี�สํารองของคอมพวิเตอรแ์บบพกพา (Notebook) ต้องรบัประกนัอายุการใชง้านแบตเตอรี�
อยา่งน้อย 1 ปี  

3)  กระดาษ A4 ขนาด 70 แกรม และขนาด 80 แกรม 
3.1 ตอ้งไดร้บัคุณภาพตามมาตรฐาน มอก. หรอื ISO 9000 หรอื ISO 14000 หรอืเป็นผลติภณัฑท์ี�ไดร้บัรอง

ฉลาก หรอืตอ้งไดร้บัการรบัรองฉลากเพื�อสิ�งแวดลอ้ม  
3.2  กระดาษตอ้งเป็นผลติภณัฑจ์ากเยื�อบรสิทุธิ � Virgin Pulp From Sustainable Forests/เยื�อ Recycled Pulp  

4)  เครื�องปรบัอากาศ Split Type  
บรษิทัมกีารใชเ้ครื�องปรบัอากาศที�มฉีลากประหยดัพลงังาน Energy Star และเป็นระบบที�ใชนํ้#ายา R32 ซึ�งไม่สง่ผล
กระทบกบัภาวะโลกรอ้น ไม่ปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกและลดการทาํลายชั #นโอโซน  
 

2. บริษทัมีการคดัสรรพนัธมิตรทางธรุกิจที4ได้รบัการรบัรองคณุภาพมาตรฐานด้านสิ4งแวดล้อมและสงัคม เป็น
ปัจจยัสาํคญัในการคดัสรร ไดแ้ก่ 
•  Huawei มมีาตรฐาน ISO 50001 (มาตรฐานระบบจดัการพลงังาน), ISO 9001 (มาตรฐานระบบจดัการคณุภาพ), 

ISO 14001 (มาตรฐานระบบจดัการสิ�งแวดลอ้ม), ISO 14064 (มาตรฐานจดัการคารบ์อนฟุตพรนิต์), Eco-Friendly 
Certification by CEC for Network Firewalls, CQC Certification for Energy-Efficient Products 

•  Cisco มีมาตรฐาน ISO 9001 (มาตรฐานระบบจัดการคุณภาพ), ISO 14001 (มาตรฐานระบบจัดการ
สิ�งแวดลอ้ม), ISO 27001 (มาตรฐานความปลอดภยัสารสนเทศ) , TL 9000 (ระบบบรหิารงานคณุภาพสาํหรบั
อตุสาหกรรมการสื�อสารโทรคมนาคม)  

•  Oracle มมีาตรฐาน ISO 9000: 2015 (มาตรฐานระบบจดัการคุณภาพ), ISO 14001 (มาตรฐานระบบจดัการ
สิ�งแวดลอ้ม), ISO 20000 ( กระบวนการบรหิารจดัการบรกิารไอท)ี 

•  Nokia มีมาตรฐาน ISO 9000 (มาตรฐานระบบจัดการคุณภาพ), ISO 14001 (มาตรฐานระบบจัดการ
สิ�งแวดลอ้ม), ISO 22301 (มาตรฐานจดัการความต่อเนื�องทางธุรกจิ), ISO 45001 (มาตรฐานระบบจดัการอาชวีอนามยั
และความปลอดภยั) 

3. บริษทัมีระบบการทาํงานที4เป็นมิตรต่อสิ4งแวดล้อม 
1)  ใชร้ะบบ Online ในการดาํเนินการเอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบังานจดัซื#อเพื�อลดการใชก้ระดาษ เช่น ใช ้PR Online 

หรอืใชก้ารขึ#นทะเบยีน AVL Online หรอืใชร้ะบบใบขนอเิลก็ทรอนิกส ์เป็นตน้ 
2)  บรษิทัสง่เสรมิใหม้กีารประชุมออนไลน์กบั Supplier เพื�อลดการเดนิทาง ซึ�งจะทําใหล้ดการใชท้รพัยากรนํ#ามนั และ

มลภาวะทางอากาศ 
3)  บริษัทมีการรวบรวมการจัดซื#ออุปกรณ์สํานักงาน เครื�องเขยีน (Stationery) เครื�องอุปโภคบริโภคที�ใช้ใน

สาํนกังานเดอืนละครั #ง เพื�อลดขั #นตอนการทาํงาน และเป็นการลดจาํนวนการขนสง่สนิคา้  
4)  บรษิทัเปลี�ยนมาใชเ้ครื�องกรองนํ#า เพื�อบรโิภคแทนการซื#อนํ#าแบบขวดเพื�อประหยดัการใชท้รพัยากรนํ#ามนัใน

การขนสง่ และลดการใชข้วดพลาสตกิ 
 


