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1) วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบรษิทั ซึ�งเป็นเครื�องมอืหรอืกลไกที�สาํคญั เพื�อให้

มั �นใจว่าบรษิัทมรีะบบการกํากบัดูแลกจิการที�ดี คณะกรรมการตรวจสอบซึ�งประกอบด้วยกรรมการอสิระจะช่วยแบ่งเบา
ภาระของคณะกรรมการบริษัท และเพิ�มความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และสามารถแสดงความเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนเอื�อโอกาสให้ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชไีด้มี

การปรกึษาหารอืเพื�อจดัการความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ�นและเพื�อให้รายงานทางการเงนิมกีารเปิดเผยอย่างครบถ้วน ถูกต้อง
เป็นไปตามมาตรฐาน และข้อกําหนดที�เกี�ยวข้อง ซึ�งจะส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชื�อถือ การจัดตั �ง

คณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวงัเสริมสรา้งประสทิธภิาพในการดําเนินงาน และเพิ�มมลูคา่ใหบ้รษิทัในดา้นตา่ง ๆ ดงันี� 

1) ความเชื�อมั �นและความน่าเชื�อถอืตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงนิที�ไดร้บัการเผยแพร่ 

2) ความระมดัระวงัในการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทที�เพิ�มมากขึ�น โดยคณะกรรมการบริษัทจะคํานึงถึง
ความรบัผดิชอบของตนเองตอ่ 

 การกาํกบัดแูลการดาํเนินการให้สอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละนโยบายทางธุรกจิ 

 การปฏบิตัติามขอ้กําหนดและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

 การจดัการและการควบคุมความเสี�ยงทางธุรกจิ 

 การจดัทํารายงานทางการเงนิและการเลอืกใชน้โยบายบญัชทีี�เหมาะสม 

 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 การทํารายการระหวา่งกนักบัผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง 

3) แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการให้ลดน้อยลง โดยมอบหมายอํานาจที�เกี�ยวกบัรายงานทางการเงนิ การควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทั �งนี� จะเอื�อโอกาสให้คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณา
เรื�องต่าง ๆ ในดา้นลกึ และเพิ�มประสทิธภิาพต่อการบรหิารงานในด้านอื�น ๆ 

4) ปรบัปรุงหน้าที�และกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และการสื�อสารระหว่างคณะกรรมการบริษทั 
ฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชใีหม้ปีระสทิธภิาพมากขึ�น 

5) เสรมิสรา้งความเป็นอสิระของผูต้รวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สามารถแสดงความเหน็ไดอ้ย่าง
ตรงไปตรงมา ซึ�งสง่ผลต่อประสทิธภิาพในการดําเนินงานที�สงูขึ�น 

6) เสรมิสร้างให้ผูส้อบบญัชดีํารงความเป็นอสิระ และวางกรอบงานให้ผูส้อบบญัชแีสดงความเหน็ไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา
ในกรณีที�อาจมคีวามขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

7) เพิ�มคุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในใหด้ขีึ�น 

8) เพิ�มความแขง็แกร่งในบทบาทและอํานาจของกรรมการจากภายนอก 
9) เสรมิสรา้งความเขา้ใจของกรรมการ เกี�ยวกบัขอบเขตของการตรวจสอบที�ถกูกําหนดไว ้ 

 

2.    องคป์ระกอบ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบต้องมอีย่างน้อยหนึ�งในสามของจาํนวนกรรมการทั �งหมด แต่ตอ้งไมน้่อยกว่า 3 คน โดยทุก
คนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

2) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

3) เมื�อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรอืมเีหตุใดที�กรรมการตรวจสอบไมส่ามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ            
มผีลทําให้จาํนวนสมาชกิน้อยกวา่จํานวนที�กําหนดคอื 3 คน คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุ้นจะตอ้ง

แต่งตั �งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบทันทีหรอือย่างชา้ภายใน 3 เดอืนนับแต่วนัที�จาํนวนสมาชกิไม่ครบถ้วน 
เพื�อใหเ้กดิความต่อเนื�องในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

  กรรมการตรวจสอบมวีาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งตดิต่อกันไม่เกนิ 3 วาระ เวน้แต่จะได้รบั

มตเิหน็ชอบเป็นเอกฉนัท์จากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนวา่การดํารงตาํแหน่งเกนิวาระที�กําหนดมไิดท้ํา
ใหค้วามเป็นอสิระขาดหายไป รวมทั �งต้องไดร้บัการอนุมตัจิากที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัดว้ย  

4. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ทําหน้าที�เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อชว่ยการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี�ยวกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรยีมวาระการประชุม การนําสง่เอกสารการ
ประชมุและการบนัทกึรายงานการประชุม 

2) ในการแต่งตั �งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพจิารณาจากบุคคลที�มคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ในการปฏบิตังิานขา้งตน้ รวมถงึความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที�เพื�อชว่ยเหลอืคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

5.    คณุสมบติั 

1. กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแตง่ตั �งจากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้ 
2. กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอสิระ โดยมคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์และเงื�อนไขที�กําหนดไว้

ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) ดงันี� 

2.1 คณุสมบติัทั �วไป : กรรมการตรวจสอบต้องมคีณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระ ดงันี�  

1) ถอืหุน้ไมเ่กนิร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที�มสีทิธิออกเสยีงทั �งหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บริษทัร่วม       
ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัท ทั �งนี� ให้นับรวมการถอืหุ้นของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการ
อสิระรายนั �น ๆ ดว้ย 

2) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มสีว่นร่วมในการบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งนิเดอืนประจาํหรอื
ผูม้อีํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผูม้อีํานาจควบคุมของบริษทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
ไดร้บัการแต่งตั �งเป็นกรรมการ 

3) ไมเ่ป็นบุคคลที�มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น บดิามารดา           
คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั �งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื�น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอํีานาจ
ควบคุมหรอืบุคคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มอีาํนาจควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทั �ง
ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที�มนีัยหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของผูท้ี�มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทั

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกวา่ � ปี กอ่นไดร้บัการแต่งตั �งเป็นกรรมการ  
ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักลา่ว รวมถงึการทํารายการทางการคา้ที�กระทําเป็นปกตเิพื�อประกอบกจิการ การเชา่

หรอืให้เชา่อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี�ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ
ด้วยการรบัหรือให้กู้ยมื คํ�าประกัน การให้สนิทรพัยเ์ป็นหลกั ประกนัหนี�สนิ รวมถงึพฤติการณ์อื�นในทํานอง
เดยีวกนั ซึ�งเป็นผลให้บรษิทั หรอืคูส่ญัญามภีาระหนี�ที�ตอ้งชาํระต่ออกีฝ่ายหนึ�ง ตั �งแตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี�มี
ตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตั �งแต่ 20 ล้านบาทขึ�นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า ทั �งนี� การคํานวณภาระหนี�
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ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูคา่ของรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน
ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนุโลม สําหรบัการพจิารณาภาระหนี�ดงักล่าว ให้นับรวม
ภาระหนี�ที�เกดิขึ�นในระหวา่ง 1 ปีกอ่นวนัที�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ           
ควบคุมของบรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ที�มนียั ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืหุ้นสว่นของสาํนักงานสอบบญัช ีซึ�งมผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู ่        

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั �งเป็นกรรมการ 
6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษา

ทางการเงนิ ซึ�งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้น
รายใหญ่ หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที�มนีัย ผู้มีอํานาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บรกิารทางวชิาชพีนั �นด้วย เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปีก่อนได้รบัการ
แต่งตั �งเป็นกรรมการ 

7) ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั �งขึ�น เพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุ้น

ซึ�งเป็นผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
8) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที�มีนัยกบักิจการของบริษัทหรือ บริษัทย่อย 

หรอืไมเ่ป็นหุ้นสว่นที�มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที�มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�รบั
เงนิเดอืนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มสีทิธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทอื�นซึ�งประกอบ
กจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

9) ไมม่ลีกัษณะอื�นใดที�ทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบรษิทั 

2.2 คณุสมบติัเฉพาะ : กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบติัเฉพาะดงันี�  

1) ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัให้ตดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทั บรษิทั

ใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั 

2) ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย และบรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนัเฉพาะที�เป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

3) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที�ได้รับ
มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพยีงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4) มกีรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ที�มคีวามรู้และประสบการณ์ในดา้นบญัชหีรอืการเงนิอยา่งเพยีงพอที�จะทํา
หน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได้ โดยบริษัทต้องระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจาํปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผู้ที�มคุีณสมบตัดิงักล่าว 
และกรรมการตรวจสอบรายนั �นต้องระบุคุณสมบตัิดงักลา่วไวใ้นหนังสอืรบัรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบที�
ตอ้งส่งต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ย 

6.     ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัใหถู้กตอ้งเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เชื�อถอืไดแ้ละทนัเวลา 

2) สอบทานให้บริษทัมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที�เหมาะสมและมปีระสทิธิผล และ
พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาเสนอแตง่ตั �ง 
โยกยา้ย เลกิจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื�นใดที�รบัผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 
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3) พจิารณาและให้ความเห็นชอบอตัรากําลงั และทรพัยากรที�จําเป็นในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
อนุมตัแิผนการตรวจสอบประจําปี รวมถงึการพจิารณาอนุมตักิารทบทวนปรบัเปลี�ยนแผนงานตรวจสอบในส่วน
ที�มนียัสําคญั 

4) สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั �ง และเลกิจา้งผูส้อบบญัชภีายนอก รวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื�อประกอบความเหน็ตอ่ที�ประชุมผูถ้อืหุน้ 
6) จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ย อยา่งน้อย           

ปีละ � ครั �ง  
7) พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และก.ล.ต. รวมทั �งกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง
ซึ�งมผีลบงัคบัใชก้บับรษิทั และ/หรอืธุรกจิของบรษิทั ทั �งนี� เพื�อให้มั �นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสุดตอ่บรษิทั 

8) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท โดยต้องมี
ขอ้มลูอยา่งน้อยตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด 

9) ทบทวนขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
10) มอํีานาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้ได้ขอ้มูลที�ชดัเจนเพิ�มขึ�น ภายในขอบเขตอํานาจ

หน้าที� 
11) มอีํานาจในการวา่จา้งผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะดา้นมาชว่ยงานตรวจสอบไดต้ามที�คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาว่า   

เหมาะสม โดยบรษิทัรบัผดิชอบคา่ใชจ่้ายที�เกดิขึ�น 
12) ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

6.2    ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัตามหน้าที�ที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิทั ในขณะที�ความรบัผดิชอบในทุกกจิกรรมของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก ยงัคงเป็นของคณะกรรมการบรษิทัทั �งคณะ 

7.     การประชุม 

7.1 วาระการประชุม  

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทําหนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประชุมแต่ละครั �งมี
การกําหนดวัน เวลา สถานที�และวาระการประชุมอย่างชัดเจนและจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้

คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอยา่งน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื�อให้มเีวลาในการ
พิจารณาเรื�องต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ�มเติม เพื�อพิจารณาเรื�องต่าง ๆ ตามที�ได้รบั

มอบหมาย 
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7.2 จาํนวนครั �งการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั �ง ตามความจําเป็นและความเหมาะสม 

เพื�อใหก้ารดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลวุตัถุประสงคท์ี�ตั �งไว ้

7.3 องคป์ระชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งจงึจะครบเป็น
องคป์ระชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชญิผู้สอบบัญชแีละผูต้รวจสอบภายในของบริษทั เพื�อนําเสนองาน และอาจเชญิ
กรรมการ หรอืผูบ้รหิารที�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วมประชมุตามความจาํเป็น 

7.4 การลงคะแนนเสียง  

มติที�ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที�เข้าร่วมประชุม โดยกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ราย ม ี1 เสยีง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมสีว่นไดเ้สยีในเรื�องที�พจิารณา กรรมการตรวจสอบราย
นั �นต้องไม่ร่วมพิจารณาให้ความเห็นในเรื�องนั �น และในการลงคะแนนหากปรากฏว่ามีคะแนนเสียงเท่ากนัก็ให้

ประธานในที�ประชุมออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกี 1 เสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 

7.5 รายงานการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม ซึ�งรายงานการประชุมดงักลา่ว จะตอ้งนําส่ง
คณะกรรมการตรวจสอบ และจัดทําสรุปประเด็นที�มีสาระสําคัญตามที�ได้ร ับความเห็นชอบจากที�ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้กบัคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั �งแจ้งเรื�องที�คณะกรรมการตรวจสอบให้ความ
สนใจหรอืใหต้ดิตามผลคบืหน้ากบัเจา้หน้าที�ตรวจสอบภายในทุกคนรบัทราบ 

8. การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�และความรบัผดิชอบในการรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืหน้าที�อื�นใด  

ที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมคีวามสาํคญัต่อคณะกรรมการบรษิทั ผูถ้อื
หุ้นและผูล้งทุนทั �วไป เนื�องจากรายงานดงักลา่วเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอสิระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และทําให้คณะกรรมการบริษัทมั �นใจได้ว่าฝ่ายจัดการได้มีการบริหารงานอย่างระมัดระวังและคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 

8.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

1) รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ที�ทําเป็นประจํา เพื�อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งระบุความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�องต่าง ๆ ไว้

อยา่งชดัเจน 

 สรุปรายงานกจิกรรมที�ทําระหวา่งปี 

 รายงานเกี�ยวกบัความเหน็ต่อรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบภายใน 

 รายงานอื�นใดที�เหน็วา่คณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 
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2) รายงานสิ�งที�ตรวจพบในทนัท ีเพื�อคณะกรรมการบรษิทัจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลาในการปฏบิตัหิน้าที�ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มรีายการหรอืการกระทําดงัตอ่ไปนี� ซึ�งอาจมผีลกระทบอย่างมี
นยัสําคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมของ
บรษิทัเพื�อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

 รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 ขอ้สงสยัหรือขอ้สนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจริต หรือมีสิ�งผดิปกติ หรือมคีวามบกพร่องสําคญัในระบบการ
ควบคุมภายใน 

 ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 รายงานอื�นใดที�เหน็วา่คณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

8.2 การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

หากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัพบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัวา่กรรมการผูจ้ดัการหรอืบุคคลซึ�งรบัผดิชอบในการดําเนินงาน
ของบรษิทัไดก้ระทําความผดิตามที�กําหนดในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 89/25 และได้
แจง้ขอ้เทจ็จรงิเกี�ยวกบัพฤตกิารณ์ดงักลา่ว  ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งตรวจสอบและ

รายงานผลการตรวจสอบในเบื�องต้นต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรือตลาด           
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัภายใน �� วนันับแตว่นัที�ไดร้บัแจง้ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัถงึสิ�งที�มผีลกระทบอยา่งมนัียสาํคญัต่อฐานะการเงนิ
และผลการดําเนินงาน และไดม้กีารหารอืร่วมกนักบัคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารแลว้ว่าตอ้งดําเนินการปรบัปรุง
แก้ไข เมื�อครบกําหนดเวลาที�กําหนดไวร้่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวา่มกีารเพกิเฉยต่อการดําเนินการ
แก้ไขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึ�งหรือคณะกรรมการตรวจสอบ ต้อง
รายงานสิ�งที�พบดงักล่าวต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย  

8.3   การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั �วไป 

รายงานกจิกรรมที�ทําระหวา่งปี ตามหน้าที�และความรบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัซึ�งรายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท รายงาน

ดงักลา่วประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี� 
1) ความเห็นเกี�ยวกับความครบถ้วน ถูกต้อง และเชื�อถือได้ของกระบวนการจดัทํา และเปิดเผยขอ้มูลในรายงาน

ทางการเงนิของบรษิทั 
2) ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 
3) ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
4) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5) ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัร 
8) รายงานอื�นใดที�เห็นว่าผูถ้อืหุ้น และผู้ลงทุนทั �วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรบัผดิชอบที�ได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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9.    การประเมินผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยการทําแบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือวธิกีารอื�นที�เหมาะสม เพื�อนําผลการประเมนิมาปรบัปรุงการดําเนินงานให้มปีระสทิธภิาพ
ยิ�งขึ�น และบรรลุวตัถุประสงคท์ี�กําหนดไว ้ 

 


