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1.     วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารจดัตั �งขึ�นเพื�อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทั ในการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัให้เป็นไปตาม      
กลยุทธ ์นโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคําสั �งใด ๆ รวมทั �งวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัที�กําหนดไวภ้ายใตก้รอบที�ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยสมาชกิอยา่งน้อย 3 คน ซึ�งแต่งตั �งโดยคณะกรรมการบรษิทั โดยเลอืกจากกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัที�มคุีณสมบตัเิหมาะสม ทั �งนี� คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตั �งสมาชกิที�มคุีณสมบตัเิหมาะสมให้
ดํารงตาํแหน่งประธานกรรมการบรหิาร  

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบรหิารมวีาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืก
กรรมการและผูบ้รหิารจาํนวนหนึ�งของบรษิทัที�มคุีณสมบตัเิหมาะสม เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั �งเขา้
ดํารงตําแหน่งกรรมการบริหารใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั �งแรกหลงัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 
ทั �งนี� กรรมการที�ครบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งดงักลา่วมสีทิธกิลบัเขา้ดํารงตําแหน่งอกีวาระหนึ�ง 

4.  ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) กําหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์และแผนการดําเนินธุรกจิ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และ

อาํนาจบรหิารตา่ง ๆ ของบรษิทั เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติอ่ไป  
2) กาํกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั รวมทั �งทบทวนและตดิตามผลการดําเนินงานของ

บรษิทัและบรษิทัยอ่ย เพื�อใหก้ารดําเนินงานบรรลตุามเป้าหมายที�กาํหนดไว ้
3) ตรวจสอบ ตดิตาม และดําเนินนโยบาย และแนวทางบรหิารงานด้านต่าง ๆ ของบริษทัที�ได้กําหนดไวใ้ห้เป็นไปตามที�

คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4) พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจําปี และการลงทุนของบริษัทก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื�อ
พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

5) กําหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานและผู้บริหาร
ร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เพื�อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ

กอ่นนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาอนุมตัติอ่ไป  
6) พจิารณาบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื�อแต่งตั �งเข้าดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสูงและรายงานให้คณะกรรมการ

บรษิทัรบัทราบต่อไป 

7) มอีํานาจในการทํานิติกรรมการผูกพนับริษทัตามขอบเขตที�กําหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวธิีปฏิบัติของบริษัท เรื�อง
อาํนาจอนุมตัดิําเนินการ 

8)   รายงานผลการปฏบิตังิานที�สาํคญัของคณะกรรมการบรหิารใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจาํ 
9) ทบทวน ขอบเขต อาํนาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์   

10) ดาํเนินการอื�น ๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

5.  การมอบหมายอาํนาจ 

การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบใหค้ณะกรรมการบรหิารนั �น จะไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรอืมอบ
อํานาจช่วงที�ทําให้คณะกรรมการบริหาร หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัริายการที�ตนหรือ
บุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษทั หรือบรษิทัย่อย
ของบรษิทั ยกเว้นเป็นการอนุมตัริายการที�เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมตัไิว ้

โดยการอนุมตัริายการดงักลา่วจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรือที�ประชุมผูถ้ือหุ้น เพื�อพจิารณาและ
อนุมตัริายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก.ล.ต. หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด  
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6.  การประชุม 

1) คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งจดัใหม้กีารประชมุอยา่งน้อยปีละ 6 ครั �ง ตามความจาํเป็นและความเหมาะสม 
2) วาระการประชมุ และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัสง่ใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารลว่งหน้าก่อนการประชมุ  

3) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งจงึจะครบเป็นองค์ประชุม  
ในกรณีที�ประธานกรรมการบรหิารไม่อยู่ในที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัหิน้าที�ได ้ให้กรรมการบรหิารซึ�งมาประชุม
เลอืกกรรมการบรหิารคนใดคนหนึ�งทําหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุม 

4) มตทิี�ประชุมของคณะกรรมการบรหิารจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที�เขา้ร่วมประชุม กรรมการที�มสี่วนไดเ้สยีใน    
เรื�องใดจะต้องไมเ่ขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทั �งนี� ในกรณีที�คะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในที�ประชุมออกเสยีง
เพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 

7.     การรายงาน 

คณะกรรมการบรหิารจะต้องรายงานผลการปฏบิัติหน้าที�ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยสมํ�าเสมอ และจดัทํารายงานการทํา
หน้าที�ในรอบปีที�ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) โดย

เปิดเผยรายละเอยีดดงันี� 
1) จาํนวนครั �งในการประชุม 

2) จาํนวนครั �งที�กรรมการบรหิารแตล่ะคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัรที�กาํหนดไว ้


