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1.     วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการจดัตั �งขึ�นเพื�อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการกาํหนดนโยบายดา้นกาํกบัดแูล      

ใหบ้รษิทัมรีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการ ดาํเนนิงานและปฏบิตัติามนโยบายเกี�ยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี

2.      องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้แต่งตั �งคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ ประกอบดว้ยสมาชกิอย่างน้อย 3 คน โดยเลือกจาก
กรรมการจาํนวนหนึ�งของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคุณวฒุ ิทั �งนี� คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตั �งกรรมการอสิระที�มี
คณุสมบตัเิหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 

คณุสมบตัขิองกรรมการกาํกบัดแูลกจิการมดีงันี� 
1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื�อสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และมีเวลาเพยีงพอที�จะอุทิศ

ความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าที�แกบ่รษิทัได ้
2) มคีุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องหา้มตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�แก้ไข

เพิ�มเตมิ) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามที�ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
กาํหนด  

3) ไม่เป็นบุคคลซึ�งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิัท หรอืเขา้เป็น
หุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื�นซึ�งประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการ

ของบรษิทั ไม่วา่จะทาํเพื�อประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ ื�น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนที�
จะมมีตแิต่งตั �ง  

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ มีวาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะ
พจิารณาคดัเลอืกกรรมการจํานวนหนึ�งของบรษิัท และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิเพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
แต่งตั �งเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการกํากบัดูแลกจิการใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั �งแรกหลงัการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ทั �งนี� กรรมการที�ครบกําหนดวาระการดาํรงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตําแหน่ง
อกีวาระหนึ�ง 

4.   หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

1) กาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัและการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดยอ่ยที�บรษิทัจดัตั �งขึ�น รวมทั �งผูบ้รหิาร
และพนักงาน ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที�ด ีสอดคล้องกบันโยบายของบรษิัท และกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้ง 
2) กาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ และการพฒันาอยา่งยั �งยนื รวมถงึการต่อตา้นคอรร์ปัชั �น  
3) กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พงึปฏบิตัทิี�สาํคญั ๆ ของบรษิทั ตามนโยบายกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี

4) ทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวทางการปฏบิตังิานที�ดอียา่งสมํ�าเสมอ 

5) เสนอแนะขอ้กาํหนดที�เกี�ยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ ขอ้พงึปฏบิตัทิ ี�ดแีก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน
ของบรษิทั  

6) ดแูลใหน้โยบายกาํกบัดแูลกจิการที�ดมีผีลในทางปฏบิตั ิมคีวามต่อเนื�อง และเหมาะสม 
7) ทบทวนหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

8) รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเกี�ยวกบัการกํากบัดแูลกจิการที�ดขีองบรษิทั พรอ้มความเหน็ในแนวปฏิบตัิและ
ขอ้เสนอแนะเพื�อแกไ้ขปรบัปรงุตามความเหมาะสม  

9) ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการจะตอ้งจดัใหม้กีารประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 คร ั �งตามความจาํเป็นและความเหมาะสม  

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการล่วงหน้าก่อน
การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื�อให้คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็น
กรณจีาํเป็นเรง่ดว่น  

3) ในการประชุมคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ จะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งจงึจะครบเป็น

องค์ประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการกํากบัดูแลกจิการไม่อยู่ในที�ประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้
กรรมการกํากบัดูแลกจิการซึ�งมาประชุมเลือกกรรมการกํากบัดแูลกจิการคนใดคนหนึ�งทําหน้าที�เป็นประธานในที�
ประชมุ 

4) มตทิี�ประชุมคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที�เขา้ร่วมประชุม กรรมการที�มี
สว่นไดเ้สยีในเรื�องใดจะตอ้งไม่เขา้รว่มในการพจิารณาหรอืลงมต ิทั �งนี� ในกรณีที�คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที�
ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 

6.     การรายงาน 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการจะต้องรายงานผลการปฏิบตัหิน้าที�ต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยสมํ�าเสมอและจดัทํา
รายงานการทําหน้าที�ในรอบปีที�ผ่านมาต่อผูถ้ือหุน้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 

One Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี� 
1) จาํนวนครั �งในการประชมุ 
2) จาํนวนครั �งที�กรรมการกาํกบัดแูลกจิการแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัรที�กาํหนดไว ้

 


