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1.     วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน จดัตั �งขึ�นเพื�อทําหน้าที�สรรหาบุคคลที�มคุีณสมบตัเิหมาะสม เพื�อดาํรงตําแหน่ง
กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู รวมทั �งพจิารณานโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน 
รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทน เพื�อเสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบรษิทั  

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตั �งคณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยสมาชกิอยา่งน้อย 3 คน โดย
เลอืกจากกรรมการจํานวนหนึ�งของบรษิัท และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ�งส่วนใหญ่ควรเป็นกรรมการอิสระ ทั �งนี� คณะกรรมการ

บริษัทจะพิจารณาแต่งตั �งกรรมการอิสระที�มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน 

คณุสมบตัขิองกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนมดีงันี� 
1)  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื�อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที�จะอุทิศความรู้

ความสามารถและปฏบิตัหิน้าที�แกบ่รษิทัได ้
2)  มคุีณสมบตัคิรบถ้วนและไมม่ลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. ���� (รวมทั �งที�แก้ไขเพิ�มเตมิ) 

และไมม่ลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามที�ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ําหนด 

3)  ไม่เป็นบุคคลซึ�งประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัหรอืเขา้เป็นหุน้สว่น 
หรอืกรรมการในนิตบุิคคลอื�นซึ�งประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัไม่วา่
จะทําเพื�อประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ื�น เวน้แตจ่ะไดแ้จง้ใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนที�จะมมีตแิต่งตั �ง 

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กําหนดให้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจํานวน 1 ใน 3 ต้องออกจากตําแหน่งทุกปี โดยให้กรรมการที�อยู่ใน
ตําแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการที�ออกจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลอืกให้กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งใหม่ได ้
โดยได้รับเสียงข้างมากจากคณะกรรมการบริษัท สําหรับการแต่งตั �งกรรมการทดแทนในกรณีที� ตําแหน่งว่างลง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกกรรมการ และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาแต่งตั �งตอ่ไป 

4.  หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1) กาํหนดและทบทวน หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานกรรมการบรหิาร และ
ผูบ้รหิารระดบัสงู เพื�อนําเสนอใหท้ี�ประชมุคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

2) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระ ประธานกรรมการ และกรรมการบรษิัท เพื�อ
นําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุ้นเพื�อพจิารณาอนุมตั ิในกรณีที�ตําแหน่งวา่งลง

เนื�องจากครบวาระ และในกรณอีื�น ๆ 
3) สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท และประธาน

กรรมการบรหิาร ในกรณีที�มตีาํแหน่งว่างลง เพื�อนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื�อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 
รวมทั �งกาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลอืกผูส้บืทอดตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูสดุและผูบ้รหิารระดบัสงู
เป็นประจาํทุกปี 

4) กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่วา่จะอยูใ่นรปูเงนิสด 
หลกัทรพัย ์หรอือื�นใด) ของกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และ
พนักงานใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมาย รวมทั �งผลการดําเนินงานของบรษิทัและภาวะตลาดอยู่เสมอ เพื�อ
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

5) ทบทวนหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

6) ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะตอ้งจดัให้มกีารประชุมอยา่งน้อยปีละ 2 ครั �งตามความจําเป็นและความ
เหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัสง่ใหแ้กค่ณะกรรมการสรรหาและกําหนด่าตอบแทนล่วงหน้า
ก่อนการประชุมไมน้่อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื�อให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้มเีวลาศกึษา
ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ เวน้แตเ่ป็นกรณีจําเป็นเรง่ดว่น 

3) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง
จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนไม่อยูใ่นที�ประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏบิตัหิน้าที�ได้ ให้กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนซึ�งมาประชุมเลอืกกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน
คนใดคนหนึ�งทําหน้าที�เป็นประธานในที�ประชมุ 

4) มติที �ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที�เขา้ร่วม
ประชมุ กรรมการที�มีส่วนได้เสยีในเรื�องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพจิารณาหรือลงมติ ทั �งนี� ในกรณีที�คะแนนเสยีง
เท่ากนั ใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด  

6.     การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที�ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยสมํ�าเสมอและ
จดัทํารายงานการทําหน้าที�ในรอบปีที�ผ่านมาต่อผูถ้อืหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 
One Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี� 
1) จาํนวนครั �งในการประชุม 
2) จาํนวนครั �งที�กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชมุ 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัรที�กาํหนดไว ้

 


