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1.      วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจดัตั �งขึ�นเพื�อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทั ในการกําหนดนโยบายดา้นการ

บรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสม เพยีงพอ มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล และกํากบัดูแลใหม้ีระบบหรอืกระบวนการ
บรหิารจดัการความเสี�ยงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรบัได ้

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั �งคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงประกอบดว้ยสมาชกิอย่างน้อย � คน โดยเลอืกจาก
กรรมการของบรษิทั ทั �งนี� คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตั �งสมาชกิที�มีคุณสมบตัิเหมาะสมใหด้ํารงตําแหน่ง

ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

คณุสมบตัขิองกรรมการบรหิารความเสี�ยงมดีงันี� 
1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญในดา้นธุรกจิของบรษิทั รวมถงึมคีวามซื�อสตัยส์ุจรติ       

มจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอที�จะอทุศิความรูค้วามสามารถ และปฏบิตัหิน้าที�แกบ่รษิทัได ้

2) มคีุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องหา้มตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�แก้ไข
เพิ�มเตมิ) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามที�ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
กาํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึ�งประกอบกจิการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรอืเขา้เป็น

หุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื�นซึ�งประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการ
ของบรษิทั ไม่วา่จะทาํเพื�อประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ ื�น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนที�
จะมมีตแิต่งตั �ง  

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง มีวาระการดํารงตําแหน่ง � ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะ

พจิารณาคดัเลอืกกรรมการจํานวนหนึ�งของบรษิทั เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั �งเขา้ดาํรงตําแหน่ง
กรรมการบรหิารความเสี�ยงใหม่ทกุปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 
ทั �งนี� กรรมการที�ครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ�ง 

4.  หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1) กําหนดทศิทางธุรกจิที�ชดัเจน ระบุ วเิคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสี�ยงที�สาํคญั พรอ้มทั �งกําหนดกลยุทธ์ใน
การบรหิารความเสี�ยงนั �น และระดบัความเสี�ยงที�ยอมรบัไดข้องบรษิทั (Risk Appetite) 

2) กาํหนดนโยบายของการบรหิารจดัการความเสี�ยง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื�อพจิารณาอนุมตัใิหใ้ช้
เป็นแนวทางปฏบิตัใินส่วนงานต่าง ๆ ตามความรบัผดิชอบ ทั �งนี� ต้องครอบคลุมความเสี�ยงอย่างน้อย 4  ประการ 
ดงันี� 
1. ความเสี�ยงทางการเงนิ (Financial Risk) 

2. ความเสี�ยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 
�.   ความเสี�ยงดา้นกลยทุธก์ารดาํเนินธุรกจิ (Strategic Risk) 
�.   ความเสี�ยงดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Risk) 

3) กํากบัดแูลใหม้ั �นใจวา่มาตรการดงักล่าวไดม้กีารสื�อสารอย่างทั �วถงึ และพนักงานไดป้ฏบิตัติามมาตรการเหล่านั �น     

อยา่งต่อเนื�อง 
4) ทบทวนหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
5) จดัให้มกีารประเมนิและทบทวนความเสยีหายที�อาจเกดิขึ�นอย่างเป็นระบบและต่อเนื�อง เพื�อใหม้ั �นใจว่าการสาํรวจ    

ความเสี�ยงไดค้รอบคลมุทุกขั �นตอนของการดาํเนินธรุกจิ 
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6) สนบัสนุนและพฒันาการบรหิารความเสี�ยงใหเ้กดิขึ�นอยา่งต่อเนื�องทั �วทั �งองคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
7) จดัใหม้คีวามเหน็ทางวชิาชพีจากที�ปรกึษาภายนอกเกี�ยวกบัเรื�องที�ต้องพจิารณาดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษิทั กรณีที�มคีวาม

จาํเป็น 
8) ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 5.     การประชุม 

1) คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจะตอ้งจดัใหม้กีารประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครั �งตามความจาํเป็นและความเหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงล่วงหน้าก่อน
การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื�อให้กรรมการบรหิารความเสี�ยงไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็น
กรณจีาํเป็นเรง่ดว่น 

3) ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งจงึจะครบเป็น

องค์ประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยงไม่อยู่ในที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได ้                     
ให้กรรมการบรหิารความเสี�ยงซึ�งมาประชุมเลอืกกรรมการบรหิารความเสี�ยงคนใดคนหนึ�งทําหน้าที�เป็นประธาน         
ในที�ประชมุ 

4) มตทิี�ประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที�เขา้รว่มประชุม กรรมการ           
ที�มสี่วนไดเ้สยีในเรื�องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทั �งนี� ในกรณีที�คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธาน
ในที�ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 

6.     การรายงาน 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจะต้องรายงานผลการปฏบิตัหิน้าที�ต่อคณะกรรมการบรษิัทโดยสมํ�าเสมอ และจดัทํา
รายงานการทําหน้าที�ในรอบปีที�ผ่านมาต่อผู้ถอืหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 

One Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี� 
1) จาํนวนครั �งในการประชมุ 
2) จาํนวนครั �งที�กรรมการบรหิารความเสี�ยงแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัรที�กาํหนดไว ้

 


