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1.     วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืจดัตั �งขึ�นเพื�อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการกําหนดนโยบายงานด้าน
เศรษฐกจิ สงัคม และสิ�งแวดลอ้มของบรษิทัที�เหมาะสม เพยีงพอ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และกํากบัดูแลให้มรีะบบ
หรอืกระบวนการพฒันาดา้นสงัคมและสิ�งแวดลอ้มโดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัที�ยอมรบัได ้

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตั �งคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืประกอบดว้ยสมาชกิอยา่งน้อย 3 คน โดยเลอืกจาก
กรรมการและผูบ้รหิารจาํนวนหนึ�งของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคุณวฒุ ิทั �งนี� คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแตง่ตั �งสมาชกิที�มี

คณุสมบตัเิหมาะสมใหด้าํรงตําแหน่งประธานกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนื 

คณุสมบตัขิองกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืมดีงันี� 

1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญในดา้นสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม รวมถงึมคีวามซื�อสตัยส์จุรติ      
มจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอที�จะอุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าที�แกบ่รษิทัได ้

2) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�แก้ไข
เพิ�มเติม) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามที�ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
กาํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึ�งประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็นหุ้นส่วน 

หรอืกรรมการในนิตบุิคคลอื�นซึ�งประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัไมว่่า
จะทําเพื�อประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ื�น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบกอ่นที�จะมมีตแิต่งตั �ง 

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนื มวีาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะพจิารณา
คดัเลอืกกรรมการและผูบ้ริหารจํานวนหนึ�งของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒิ เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบรษิทั พจิารณา
แต่งตั �งเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั �งแรกหลงัการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี ทั �งนี� กรรมการที�ครบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งดงักลา่วมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกี
วาระหนึ�ง 

4.  หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยืน 

1) กําหนดนโยบาย กลยุทธ ์ ตลอดจนแผนการดําเนินงานเพื�อการพฒันาอยา่งยั �งยนืที�สอดคลอ้งกบัการดําเนินธุรกจิทั �งใน

ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิ�งแวดลอ้มของบรษิทั เพื�อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาอนุมตั ิ

2) ให้การสง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ เชน่ การจดัการดา้นแรงงานและพนักงาน สวสัดภิาพในการทํางานของพนักงาน 
การพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน และการส่งเสรมิและพฒันาชุมชนและสงัคมโดยรอบพื�นที�ตั �งของบรษิทั เพื�อให้บรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพื�อความยั �งยนื 

3) กํากบัดูแล ทบทวน ติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินการ และประเมนิประสิทธิผลของการดําเนินการนโยบาย

พฒันาเพื�อความยั �งยนื 

4) ทบทวนหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  

5) ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยืนจะต้องจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั �ง ตามความจําเป็นและความ
เหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัสง่ให้แก่คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืลว่งหน้าก่อน      
การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื�อให้กรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืได้มเีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เว้นแต่เป็น

กรณีจําเป็นเร่งดว่น 

3) ในการประชุมคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งจงึจะครบเป็น

องค์ประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืไม่อยู่ในที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้
กรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืซึ�งมาประชุมเลอืกกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืคนใดคนหนึ�งทําหน้าที�เป็นประธาน

ในที�ประชมุ 

4) มตทิี�ประชมุของคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที�เขา้ร่วมประชุม กรรมการที�
มสีว่นได้เสยีในเรื�องใดจะต้องไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทั �งนี� ในกรณีที�คะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในที�
ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 

6.     การรายงาน 

คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืจะต้องรายงานผลการปฏิบตัหิน้าที�ต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยสมํ�าเสมอ และจดัทํา

รายงานการทําหน้าที�ในรอบปีที�ผ่านมาต่อผูถ้อืหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One 
Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี� 

1) จาํนวนครั �งในการประชุม 

2) จาํนวนครั �งที�กรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3) ผลการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัรที�กาํหนดไว ้

 


