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1.  วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิทัเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุ้น มบีทบาทในการกําหนดนโยบายและกลยุทธท์ี�สาํคญัของบรษิทั และกํากบัดูแลการ
บรหิารจดัการให้มั �นใจว่าฝ่ายจดัการได้นํานโยบายและกลยุทธ์ไปปฏิบตัิตามที�กําหนดไว ้โดยคณะกรรมการบรษิทัต้องปฏิบตัิ
หน้าที�ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซื�อสตัยสุ์จริต เพื�อประโยชน์สูงสุดของบรษิทั และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ด ี

2.  องคป์ระกอบ 

1) คณะกรรมการบรษิทัให้มจํีานวนตามที�ที�ประชุมผูถ้อืหุน้กําหนด โดยมจีํานวนไมน้่อยกว่า 5 คน และกรรมการไมน้่อยกว่า   

กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมดตอ้งมถีิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร 
2) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งน้อย � ใน � ของจาํนวนกรรมการทั �งหมด และตอ้งไมน้่อยกวา่ � คน 
3) คณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการ และหากเหน็สมควรอาจพจิารณาเลอืกกรรมการคนหนึ�ง

หรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้
4) คณะกรรมการควรประกอบดว้ยผูม้คีวามรู้ในธุรกจิของบรษิทั อยา่งน้อย 3 คน และมปีระสบการณ์ทางด้านบญัชกีารเงนิ

อย่างน้อย 1 คน  

3.  คณุสมบติั 

คณุสมบตัขิองกรรมการบรษิทั 

1) มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัตบิริษทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�แก้ไขเพิ�มเตมิ) หรือ

กฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รวมทั �งขอ้บงัคบัของบรษิทั  

2) เป็นผู้ที�ไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นผู้ถือหุ้นในนิตบุิคคลอื�นที�มีสภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะทําเพื�อประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อื�น เวน้แต่จะได้แจง้ให้ที�ประชุมผูถ้อืหุ้นทราบ
ก่อนที�จะมมีตแิตง่ตั �ง 

3) มภีาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ เพื�อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม 
4) เป็นผูท้ี�มคีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์มาจากหลากหลายวชิาชพี ที�เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

5) เป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซื�อสตัยสุ์จรติ และมจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ 
6) เป็นผูท้ี�สามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าที�กรรมการบรษิทัไดอ้ยา่งเตม็ที� 

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

1) ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที�มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้น
รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั ทั �งนี� ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั �น ๆ ดว้ย   

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มสี่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได้เงนิเดอืนประจํา หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืของผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า  2  ปีก่อนได้รบัการแต่งตั �งเป็น
กรรมการ 

3) ไมเ่ป็นบุคคลที�มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั �งคูส่มรสของบุตร ของกรรมการรายอื�น ผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอื
บุคคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

4) ไม่มหีรือเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้อํีานาจ
ควบคุมของบรษิทัในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั �งไมเ่ป็นหรอืเคยเป็น

ผูถ้อืหุน้ที�มนีัยหรอืผูม้อํีานาจควบคุมของผูท้ี�มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุ้น
รายใหญ่ หรอื ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั เวน้แตจ่ะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บั
การแตง่ตั �งเป็นกรรมการ 
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ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักลา่ว รวมถงึการทํารายการทางการคา้ที�กระทําเป็นปกตเิพื�อประกอบกจิการ การเชา่หรอืให้
เชา่อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี�ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิดว้ยการรบัหรอื

ให้กูย้มื คํ�าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี�สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื�นในทํานองเดยีวกนั ซึ�งเป็นผลให้บรษิทั 
หรอืคูส่ญัญามภีาระหนี�ที�ตอ้งชําระต่ออกีฝ่ายหนึ�ง ตั �งแต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี�มตีวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืตั �งแต ่20 

ลา้นบาทขึ�นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากว่า ทั �งนี� การคาํนวณภาระหนี�ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูค่าของรายการ
ที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยอนุโลม 
สาํหรบัการพจิารณาภาระหนี�ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี�ที�เกดิขึ�นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัที�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบั
บุคคลเดยีวกนั 

5) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ

บริษทั และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นที�มนีัย ผูม้อํีานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึ�งมผีูส้อบบญัชขีองบริษทั 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ

มลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั �งเป็นกรรมการ  
6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ�งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรอืที�ปรกึษาทางการเงนิ      

ซึ�งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อํานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นที�มนัีย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุ้นสว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั �นดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตั �งเป็นกรรมการ   

7) ไม่เป็นกรรมการที�ได้รบัการแต่งตั �งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรือผูถ้อืหุ้นซึ�งเป็น
ผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8) ไมป่ระกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มนีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืไมเ่ป็น
หุน้สว่นที�มนีัยในห้างหุ้นสว่น หรอืเป็นกรรมการที�มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�รบัเงนิเดอืนประจํา 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทอื�นซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

9) ไมม่ลีกัษณะอื�นใดที�ทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบรษิทั 

4.  ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  

1) ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสตัย์สุจริต และดูแลให้การดําเนินงานของบริษัท 
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ เพื�อ

รกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของบรษิทั และผูถ้อืหุน้  

2) กําหนดนโยบายและทศิทางการดําเนินงานของบรษิทั รวมทั �งกํากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการดําเนินการใหเ้ป็นไปตาม

นโยบาย และกลยุทธท์ี�กาํหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล   

3) กําหนดและทบทวนวสิยัทัศน์ พนัธกจิและกลยุทธ์ของบริษทั โดยให้ความสําคญัและสนับสนุนการนํานวตักรรมและ
เทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั เพื�อเพิ�มโอกาสทางธุรกจิ รวมทั �งกาํหนดใหม้กีารสื�อสารใหทุ้กคนในองคก์ร
ขบัเคลื�อนธุรกจิไปในทศิทางเดยีวกนั 

4) พจิารณาอนุมตัิงบประมาณประจําปี และการลงทุนของบริษทั รวมถงึการกํากบัดูแลให้มกีารจดัสรรทรพัยากร การ
ควบคุมการดาํเนินงานที�เหมาะสม และการตดิตามการดําเนินการตามกลยุทธ ์และแผนงานประจําปี 

5) พจิารณาแต่งตั �งกรรมการบรษิทั แทนกรรมการที�ออกตามวาระ รวมทั �งพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการ    
ชุดย่อย ที�นําเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพื�อนําเสนอให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิ และ
พจิารณาแต่งตั �งกรรมการบรษิทัในกรณีที�มตีําแหน่งว่างลงเพราะเหตุอื�นใด ๆ นอกเหนือจากถงึคราวออกตามวาระ เวน้แต่
วาระของกรรมการที�พ้นจากตําแหน่งเหลอืน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที�เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่ง
กรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระที�ยงัเหลอือยูข่องกรรมการที�ตนแทน 

6) พจิารณาแต่งตั �งคณะกรรมการชุดย่อย เพื�อดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามนโยบายที�

กาํหนดไว ้และอนุมตักิฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
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7) พิจารณาแต่งตั �ง และกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรหิาร รวมทั �งตดิตาม
ดแูลใหป้ระธานกรรมการบรหิารปฏบิตัหิน้าที�ตามที�ไดร้บัมอบหมาย 

8) พิจารณาแต่งตั �ง และกําหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั รวมทั �งตดิตามดูแลให้
เลขานุการบรษิทัปฏบิตัหิน้าที�ตามที�ไดร้บัมอบหมาย 

9) พจิารณาอนุมตันิโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย 

ประธานกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมทั �งเสนอคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการ
ชดุยอ่ยใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาอนุมตัติ่อไป  

10) จดัให้มกีารทํางบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี เพื�อเปิดเผยสารสนเทศ หรอืนําเสนอให้ที�ประชุมผู้ถอืหุ้น
พจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณี ตลอดจนกํากบัดูแลให้มกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัต่าง ๆ อยา่งถูกตอ้ง เพยีงพอ และทนัเวลา 

เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

11) พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั �งผู้สอบบัญชี และพจิารณาคา่ตอบแทนที�เหมาะสมที�เสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

กอ่นนําเสนอตอ่ที�ประชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพื�อพจิารณาอนุมตัติอ่ไป 

12) จดัให้มีนโยบายการกํากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกจิของบริษทัที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั �งดูแลไม่ให้เกิด
ปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดแูลระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสี�ยง 

13) กาํกบัดูแลให้มกีารบริหารจดัการตามนโยบายกํากบัดูแลกจิการที�ด ีเพื�อใหเ้ชื�อมั �นไดว้่าบรษิทัไดม้คีวามรบัผดิชอบต่อ

ผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งทุกกลุม่ดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเคร่งครดั 

14) มหีน้าที�ในการแจ้งให้บรษิทัทราบโดยมชิกัชา้ ถงึการเขา้ไปมสี่วนได้เสยีของตน หรอืบุคคลที�เกี�ยวขอ้งไม่ว่าโดยตรง 

หรอืโดยออ้มในสญัญาใด ๆ หรอืการทําธุรกรรมใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

15) กํากับดูแลให้มีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพื�อเป็นการเตรียมสืบทอดตําแหน่งประธาน

กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู 

16) สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 

17) พจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้อืหุ้นบรษิทั และรายงานการจา่ยเงนิปันผลดงักลา่วให้ที�ประชุม

ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวถดัไป 

18) พจิารณาอนุมตักิารไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งสนิทรพัยข์องบรษิทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

19) พจิารณาอนุมตักิารทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัของบรษิทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

20) จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน 4 เดอืนนบัแตว่นัสิ�นสดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

21) ตดิตามผลการดําเนินงานของบร ิษทัและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานและ

งบประมาณของบรษิทั 

22) กาํกบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั 

5.    หน้าที�และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ  

 ประธานกรรมการเป็นผูม้บีทบาทสาํคญัในการดแูลและสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทั สามารถปฏบิตัหิน้าที�ไดอ้ย่าง
เต็มที�ตามทศิทางและกลยุทธ์ที�กาํหนดไว ้เพื�อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม โดยประธานกรรมการ
มบีทบาทเป็นผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิทั ทําหน้าที�เป็นประธานการประชุมของคณะกรรมการ การประชุมผูถ้อืหุน้ 
และการประชมุของกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้รหิาร ซึ�งครอบคลมุเรื�องต่างๆ ดงันี� 

1) การกํากบั ติดตาม และดูแลให้มั �นใจได้ว่า การปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทั เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และ
บรรลตุามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2) การดแูลให้มั �นใจวา่ กรรมการบรษิทั ทุกคนมสีว่นร่วมในการสง่เสรมิให้เกดิวฒันธรรมองคก์รที�มจีรยิธรรมและการกํากบั
ดแูลกจิการที�ด ี 

3) การกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยหารอืร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร และ/หรือกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
และมมีาตรการที�ดูแลใหเ้รื�องสาํคญัได้ถกูบรรจุเป็นวาระการประชมุ 
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4) การจดัสรรเวลาได้อย่างเพยีงพอที�ฝ่ายจดัการจะเสนอเรื�องและมากพอที�กรรมการบริษทั จะอภปิรายปัญหาสําคญักนั
อยา่งรอบคอบโดยทั �วกนั การสง่เสรมิใหก้รรมการมกีารใชดุ้ลยพนิิจที�รอบคอบ ใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระ 

5) การเสรมิสร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างกรรมการบริษทั ที�เป็นผูบ้รหิารและกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้รหิาร และระหว่าง
คณะกรรมการบรษิทั และฝ่ายจดัการ  

6.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1) ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนาน
ที�สุดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการที�ออกจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลอืกให้กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งใหมไ่ด ้โดย
ไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

2) กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จาก

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนวา่กรรมการดงักลา่วไดก้ระทําคณุประโยชน์ตอ่บรษิทัเป็นอย่างยิ�ง และการ
ดํารงตําแหน่งเกนิวาระที�กําหนดมไิด้ทําให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั �งต้องได้รบัอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดว้ย 

7.  การประชุม  

1) การประชุมคณะกรรมการบริษทัต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมด จงึจะครบเป็น

องคป์ระชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการบรษิทัไมอ่ยู่ในที�ประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที�ได ้หากมรีองประธานกรรมการ
บริษทัอยู่ในที�ประชุม ให้รองประธานกรรมการบริษัททําหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุม แต่หากไม่มรีองประธานกรรมการ

บรษิทั หรอืมแีต่ไมอ่ยูใ่นที�ประชุมนั �นหรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าที�ได้ ให้กรรมการบรษิทัซึ�งมาประชุมเลอืกกรรมการบรษิทั
คนหนึ�งทําหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุม 

บรษิทักําหนดจํานวนองคป์ระชุมขั �นตํ�า ณ ขณะที�คณะกรรมการบรษิทัจะลงมตใินที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ต้องมี

กรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ � ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั �งหมด 

2) ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการบรษิทัคนหนึ�งมสีทิธิออกเสยีง 1 เสยีงในการลงคะแนน การวนิิจฉัยชี�ขาดของที�
ประชมุใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมาก กรรมการที�มสีว่นไดเ้สยีในเรื�องใดจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั �น ทั �งนี� ในกรณี
ที�คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในที�ประชุมออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด  

3) คณะกรรมการบรษิทั กําหนดให้มกีารประชุมอย่างน้อยปีละ � ครั �ง และมกีารประชุมพเิศษเพิ�มเติมตามความจําเป็น โดย

หน่วยงานเลขานุการบรษิทัจะจดัส่งกําหนดการประชมุเป็นการลว่งหน้า และแจง้ใหก้รรมการแต่ละท่านทราบกําหนดการ
ดงักล่าว เพื�อให้กรรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้ซึ�งในหนังสอืเชญิประชุมมกีารกําหนดวาระชดัเจน 
และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา หน่วยงานเลขานุการบรษิทัจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพร้อม
ระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้บัคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย � วนัทําการก่อนวนัประชุม
คณะกรรมการบริษทั เพื�อให้คณะกรรมการบริษทัได้มเีวลาศกึษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยขอ้บังคบัของบริษัท 
กําหนดให้จดัส่งหนังสอืเชญิประชุมให้แก่กรรมการไม่น้อยกว่า � วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วน  
นอกจากนั �น หากกรรมการท่านใดประสงค ์ที�จะเสนอเรื�องเขา้สูว่าระการประชมุกส็ามารถกระทําได ้โดยการแจง้ลว่งหน้า

กอ่นวนัประชมุเพื�อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรอืเสนอเพิ�มเตมิในที�ประชุมในวาระเรื�องอื�น ๆ 

8.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที�เหมาะสม 
เทียบเคยีงได้กบัอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกนั สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท และเพยีงพอที�จะรักษา
กรรมการที�มคุีณสมบตัทิี�ตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการที�ไดร้บัมอบหมายหน้าที�และความรบัผดิชอบเพิ�มขึ�นในคณะกรรมการชุดย่อย 
จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ�มตามปริมาณความรบัผิดชอบที�เพิ�มขึ�น ซึ�งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้
พจิารณาคา่ตอบแทนในเบื�องต้น แลว้นําขอ้มูลที�ไดเ้สนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณา ก่อนนําเสนอต่อที�
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ประชุมผูถ้อืหุ้นเพื�ออนุมตั ิทั �งนี� บรษิทัไดม้กีารเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั 

9.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั ทั �งคณะและรายบคุคล 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการกําหนดใหม้กีารประเมนิตนเองของกรรมการทั �งคณะและรายบุคคลเป็นประจําทุกปี เพื�อเป็น

แนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั และกําหนดใหม้กีารพจิารณาทบทวน ประมวลขอ้คดิเหน็    
ในประเดน็ต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดําเนินงานของบริษทัและการปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการบริษทั อนัจะก่อให้เกดิ

การพฒันาการกาํกบัดูแลกจิการที�ด ีโดยจะนําผลการประเมนิที�ไดไ้ปพจิารณาในที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

10.  การรายงาน 

คณะกรรมการบรษิทั รายงานผลการปฏบิตัหิน้าที� ผลการดําเนินงานของบริษทั และผลการประเมนิการปฏบิตัหิน้าที�ของ
คณะกรรมการบรษิทั ในรอบปีที�ผา่นมาต่อผูถ้อืหุน้ในแบบ 56-1 One Report 

 


