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การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ 34. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายในสีÉ เดือนนบัแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชี

ของบริษทั 

 การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอืÉน นอกจากทีÉกล่าวแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็น

การประชุมวิสามญัเมืÉอใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุ้นคนหนึÉงหรือหลายคนซึÉงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายได้ทัÊงหมด จะเขา้ชืÉอกนั

ทาํหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรืÉ องและเหตุผลในการทีÉขอให้

เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีÊ  คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในสีÉสิบห้าวนันบัแต่

วนัทีÉไดร้ับหนงัสือจากผูถื้อหุ้นนัÊน 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาสีÉสิบห้าวนันบัแต่วนัทีÉไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้นดงักล่าว 

ผูถื้อหุ้นทัÊ งหลายซึÉ งเขา้ชืÉอกนัหรือผูถ้ือหุ้นคนอืÉน ๆ รวมกันได้จาํนวนหุ้น ตามทีÉบงัคบัไวน้ัÊนจะเรียกประชุมเองก็ได้

ภายในสีÉสิบห้าวนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาสีÉสิบห้าวนัทีÉคณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้น ในกรณีเช่นนีÊ  

ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นทีÉคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอ ันจาํเป็นทีÉเกิดจากการ

จัดให้มีการประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นทีÉเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุ้นตามวรรคสีÉครัÊ งใด จาํนวนผูถื้อหุ้นซึÉงมาร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 37. นัÊน ผูถื้อหุ้นตามวรรคสีÉจะตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายทีÉเกิด

จากการจดัใหมี้การประชุมในครัÊ งนัÊนใหแ้ก่บริษทั 

การประชุมใหญ่ของบริษทัให้จดัขึÊน ณ ทอ้งทีÉอันเป็นทีÉตัÊงสํานกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกล้เคียง หรือทีÉอืÉนใดตามทีÉ

คณะกรรมการจะกาํหนด 

ทัÊ งนีÊ  การประชุมผู้ถือหุ้นอาจดําเนินการผ่านสืÉ ออิเล็กทรอนิกส์ตามทีÉบัญญัติไว ้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสืÉ อ

อิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้ในกรณีเช่นนีÊ  ให้ถือวา่ทีÉต ัÊงสาํนกังานใหญข่องบริษทัเป็นสถานทีÉจดัการประชุม 

ขอ้ 35. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม  และ

เรืÉ องทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนุมติั  

หรือเพืÉอพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัÊง ความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉ องดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้น และนายทะเบียน

ทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุม ตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าด้วยบริษทั

มหาชนจาํกดั และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไมน่อ้ยกว่า 3 วนั 

ขอ้ 37. ในการประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งมีผูถื้อหุ้น และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายีÉสิบห้าคนหรือไม่น้อยกว่า

กึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัÊงหมด แลว้แต่จาํนวนใดจะนอ้ยกวา่และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสามของจาํนวน

หุ้นทีÉจาํหน่ายได้ทัÊ งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นครัÊ งใด เมืÉอล่วงเวลานัดไปแล้ว         

ถึงหนึÉงชัÉวโมง จาํนวนผูถื้อหุ้นซึÉงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนดั  

เพราะผูถ้ือหุ้นร้องขอ การประชุมนัÊนเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถื้อหุ้นนัÊนมิใช่เป็นการเรียกประชุม เพราะผูถ้ือหุ้น

ร้องขอให้นดัประชุมใหม่  และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัÊ งหลงันีÊ

ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองค์ประชุม 
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ขอ้ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานในทีÉประชุมผูถื้อหุ้น ถา้ประธานกรรมการไม่มาเขา้ประชุมจนล่วงเวลานัดไปแลว้ 15 นาที 

ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในทีÉประชุมแทน ถา้ไม่มีหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉไดใ้ห้ผูถื้อหุ้นซึÉงมาประชุม

เลือกผูถื้อหุ้นคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม 

ขอ้ 40.   กิจการอนัทีÉประชุมสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงันีÊ  

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีÉเสนอต่อทีÉประชุม แสดงวา่ในรอบปีทีÉผ่านมากิจการของบริษทัไดจ้ดัการไป 

(2) พจิารณาและอนุมติังบดุล 

(3) พจิารณาจดัสรรเงินกาํไร(ถา้มี) 

(4) เลือกต ัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

(5) แตง่ตัÊงผูส้อบบญัชี  และกาํหนดค่าตอบแทน 

(6) กิจการอืÉน ๆ 

 

การมอบฉันทะเพืÉอเข้าประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิของผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 36. ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะให้ผูอื้Éนออกเสียงแทนตนในการประชุมผูถื้อหุ้นก็ได ้ แต่การมอบฉนัทะตอ้งทาํเป็นหนงัสือตามแบบทีÉ

นายทะเบียนกาํหนด และมอบให้แต่ประธานกรรมการ หรือผูที้Éประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานทีÉประชุม ก่อนผูร้ับ

มอบฉนัทะเขา้ประชุม 

ขอ้ 39. ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ถือว่าหุ้นหนึÉ งมีหนึÉ งคะแนน มติของทีÉประชุมผูถื้อหุ้นนัÊนให้ประกอบด้วยคะแนนเสียง

ดงัตอ่ไปนีÊ  

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากนั  

ใหป้ระธานในทีÉประชุมมีเสียงเพิÉมขึÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชีÊขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนีÊ  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ ของจาํนวนเสียงทัÊงหมด ของผูถื้อหุ้นซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

ก. การขาย หรือ โอนกิจการของบริษทัทัÊงหมด หรือบางส่วนทีÉสาํคญั ให้แก่บุคคลอืÉน 

ข. การซืÊอ หรือ รับโอนกิจการของบริษทัอืÉน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เกีÉยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทัÊงหมด หรือบางส่วนทีÉสาํคญั การมอบหมายให้

บคุคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับคุคลอืÉน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

ง. การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือ ขอ้บงัคบัของบริษทั 

จ. การเพิÉมทนุ หรือลดทนุของบริษทั หรือการออกหุน้กู ้

ฉ. การควบ หรือเลิกบริษทั 

 

คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกตัÊงกรรมการ และกรรมการออกจากตําแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 15. ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการของบริษทั ไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดตอ้ง

มีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร และตอ้งมีคุณสมบติัตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
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ขอ้ 16. ใหที้Éประชุมผูถื้อหุ้น เลือกตัÊงกรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนีÊ  

1) ผูถื้อหุน้คนหนึÉง  มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉ งหุ้นต่อหนึÉงเสียง 

2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่ท ัÊงหมดตาม (ř) เลือกตัÊงบุคคลคนเดียว หรือหลายคน เป็นกรรมการก็ได ้แต่

จะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึÉงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา  เป็นผูไ้ด้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ เท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี  

หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊ น ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งได้รับการเลือกตัÊ งในลาํดับถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจาํนวน

กรรมการทีÉจะพงึมี หรือจะพงึเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาดเพิÉมอีกหนึÉงเสียง 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการทีÉ

จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Éสุดกบัส่วน 1 ใน 3 

อนึÉง กรรมการทีÉออกตามวรรคหนึÉง ชอบทีÉจะได้รับการแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการได้อีกหากทีÉประชุมได้เลือกเขา้

ดาํรงตาํแหน่งใหมก็่ได ้

กรรมการทีÉจะออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันัÊนให้จบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ 

ต่อไป ใหก้รรมการคนทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้ 33. กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทั ในรูปของเงินเดือน เงินรางวลั เบีÊยประชุม บาํเหน็จ โบนสั ผลประโยชนต์อบแทน

ในลักษณะอืÉน ตามข้อบังคบั หรือตามทีÉทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึÉ งอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน หรือวางเป็น

หลกัเกณฑ ์และกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลีÉยนแปลงได ้ และนอกจากนัÊนให้ไดร้ับ

เบีÊยเลีÊยงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 

ความในวรรคหนึÉง ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั ซึÉ งไดร้ับการเลือกตัÊงให้เป็นกรรมการของบริษทั 

ในอนัทีÉจะไดรั้บค่าตอบแทน หรือผลประโยชน์จากบริษทั ในฐานะทีÉเป็นลูกจา้งบริษทั 

 

การจ่ายเงินปันผล 

ขอ้ 45. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉน นอกจากเงินกาํไร ในกรณีทีÉบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล  

เงินปันผลให้แบง่ตามจาํนวนหุ้น หุน้ละเท่า ๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้แก่ผูถื้อหุ้นได้เป็นครัÊ งคราว ในเมืÉอเห็นว่าบริษทัมีผลกาํไรสมควรพอทีÉจะทาํ

เช่นนีÊ  และรายงานให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทาํภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัÊงนีÊ  ให้แจง้

เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัÊน ตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าด้วยบริษทั

มหาชนจาํกดั และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ขอ้ 46. บริษทัจะต้องจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉ ง ไวเ้ป็นทุนสํารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักด้วย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุสาํรองนีÊจะมีจาํนวนไม่ร้อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

 

 

 



สิÉงทีÉส่งมาด้วย 4 
 

ข้อบังคบัของบริษัทเฉพาะทีÉเกีÉยวกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
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เรืÉองอืÉน ๆ 

ขอ้ 43. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการทาํงบดุล และบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั เสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

ในการประชุมสามญัประจาํปี เพืÉอพจิารณาอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนนีÊ  คณะกรรมการตอ้งจดัให้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบ

ใหเ้สร็จ ก่อนนาํเสนอตอ่ทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

ขอ้ 44. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีÊ  ให้ผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ทีÉผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 47. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ทีÉใด ๆ ของบริษทั 

ขอ้ 49. ผูส้อบบญัชีมีหน้าทีÉเขา้ร่วมประชุม ในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั ทุกครัÊ งทีÉมีการพิจารณางบดุล บญัชีกาํไรขาดทุน และ

ปัญหาเกีÉยวกบับญัชีของบริษทั เพืÉอชีÊแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น ให้บริษทัจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษทั ทีÉผูถื้อหุ้น

จะพงึไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุ้นครัÊ งนัÊน แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 


