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1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัและเคารพในสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกราย โดยสทิธขิ ั �นพื�นฐานต่าง ๆ ที�ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัพงึไดร้บั
มดีงันี� 

 

 สิทธิในการได้รบัใบหุ้นและสิทธิในการซื�อ ขาย หรือโอนหุ้น 
 

บรษิทัแต่งตั �งใหบ้รษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ทาํหน้าที�เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยข์อง
บรษิทั เพื�ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในการดาํเนินการเกี�ยวกบังานทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั  

 

 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและส่งคาํถามล่วงหน้า 
 

บรษิทัตระหนักถงึสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ีและเพื�อปฏบิตัใิห้

สอดคล้องกบัที�กฎหมายกําหนด จึงมนีโยบายให้สทิธิ �แก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมของผู้ถือหุ้น
เพื�อให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุน้ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถาม
เกี�ยวกบับรษิทั ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี โดยผูถ้อืหุน้ตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑใ์นการ
เสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ตามที�คณะกรรมการบรษิทักําหนดจนกว่าคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนจะได้
กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการเสนอวาระการประชมุแลว้เสรจ็ โดยเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระที�ตอ้งการนําเขา้
ที�ประชุม หรอืคาํถามที�ตอ้งการใหต้อบในที�ประชุมผูถ้อืหุน้ไดล่้วงหน้า อยา่งน้อย 3 เดอืนก่อนวนัสิ�นสุดรอบปี
บญัช ีและกาํหนดสดัสว่นของการถอืหุน้ในการเสนอวาระไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 4 ของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีง
ทั �งหมดของบรษิทั โดยบรษิทัจะแจง้ช่องทางและช่วงเวลาในการรบัเรื�องให้ผูถ้อืหุน้ทราบผ่านทางระบบข่าว
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และจะแสดงรายละเอยีดขั �นตอนการเสนอวาระการประชุม รวมทั �งการ
เสนอคาํถามล่วงหน้าไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.samtel.com) 

 

 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

บรษิทัตระหนกัถงึสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื�นเขา้
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน การรบัทราบกฎเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้ร่วมประชมุ รวมทั �งแสดงความ

คดิเหน็และซกัถามในที�ประชุม เพื�อเป็นการอาํนวยความสะดวก และสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุ บรษิทัได้
กําหนด วนั เวลา และสถานที�ในการประชุมที�สะดวกต่อการเดนิทาง และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ทั �งนี�           
ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัสทิธติ่าง ๆ ในการเขา้รว่มประชุมดงักล่าว ดงันี� 
 

 ก่อนวนัประชมุ 
 

ในการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัไดแ้จง้กําหนดการพรอ้มวาระการประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ล่วงหน้าตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และไดเ้ผยแพร่หนังสอืนัดประชุมพร้อม

เอกสารประกอบไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.samtel.com) ทั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหน้าก่อน
วนัประชุมไม่น้อยกว่า 28 วนั เพื�อเปิดโอกาส ให้ผู้ถือหุ้นไดม้ีเวลาในการศกึษาขอ้มูลประกอบการประชุม
ล่วงหน้าอย่างเพยีงพอ โดยมอบหมายให้บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึ�งเป็นนาย
ทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั เป็นผูจ้ดัสง่หนังสอืนดัประชุมในรปูแบบเอกสารที�มขีอ้มูลเช่นเดยีวกบัที�ปรากฎ

บนเวบ็ไซต์ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั หรอื 14 วนัในบางกรณี ซึ�งเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยหนงัสอืนัดประชมุไดร้ะบุขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล ความเหน็ของคณะกรรมการในแต่ละวาระ 
กฎเกณฑ์และวธิีการในการเข้าร่วมประชุม พร้อมทั �งแนบเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง ที�มีรายละเอยีดครบถ้วนและ
เพียงพอ เพื�อประกอบการพจิารณาของผู้ถือหุ้น และประกาศหนังสอืนัดประชุมตามวธิีการภายใต้บังคบั

กฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง ตดิต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไม่น้อยกวา่ 3 วนั 
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สาํหรบันักลงทุนสถาบนั เพื�อเป็นการอาํนวยความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุม บรษิทัจะพยายามตดิต่อกบั
นักลงทุนสถาบนั เพื�อประสานงานการจดัเตรยีมหนังสอืมอบฉันทะให้พร้อมก่อนวนัประชุม ทั �งนี� เพื�อความ
สะดวกในการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 

 

วนัประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

บรษิทักําหนดใหม้ขี ั �นตอนในการประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และคาํนึงถงึความสะดวก สทิธแิละ
ความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้นเป็นหลกั โดยการลงทะเบียนเพื�อเขา้ร่วมประชุม บรษิัทจดัให้มีเจ้าหน้าที�และ
เทคโนโลยทีี�เหมาะสมและเพยีงพอเพื�ออํานวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อน
การประชุมมากกวา่ 1 ชั �วโมง    

 

โดยในการประชุมผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทั  ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร รวมทั �งผูส้อบบญัชี
ของบรษิทั ไดเ้ขา้รว่มประชมุเพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในที�ประชมุ โดยประธานกรรมการทําหน้าที�เป็น
ประธานที�ประชุม จะแนะนํากรรมการและผูบ้รหิารที�เขา้ร่วมประชุม และชี�แจงวธิกีารลงคะแนนเสยีงและ

นับคะแนนเสยีงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบก่อนเริ�มประชุม  และดาํเนินการประชุมเรยีงตามวาระที�ระบุไวใ้นหนังสอืนัด
ประชมุ โดยไม่มกีารเพิ�มวาระอื�นนอกเหนือจากที�ระบุไวใ้นหนงัสอืนัดประชมุ บรษิทัจดัใหม้บีตัรลงคะแนนเสยีง
สําหรบัผู้ถือหุ้นใช้ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และตรวจนับคะแนนเสยีงพร้อมทั �งเปิดเผยผลการ
ลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ ทั �งเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี คณะกรรมการจดัสรรเวลาอย่าง

เพยีงพอและเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดงความคดิเหน็และซกัถามทั �งในเรื�อง
ที�เกี�ยวขอ้งกบัวาระการประชุมและเรื�องการดําเนินงานของบรษิทั รวมทั �งไดม้กีารบนัทกึประเดน็ซกัถามและ
ขอ้คดิเหน็ที�สาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย 

 

ภายหลงัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

ภายหลงัการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัมกีารแจง้มตทิี�ประชุมผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในวนัทําการ
ถดัไป โดยมตดิงักล่าวไดร้ะบุคะแนนเสยีงทั �งที�เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี ในแต่ละวาระ 
และจดัทาํรายงานการประชุมที�ระบุรายชื�อกรรมการและผู้บรหิารที�เขา้ร่วมและไม่เขา้ร่วมประชุม คาํชี�แจง

ที�เป็นสาระสาํคญั คาํถาม คาํตอบหรอืขอ้คดิเห็นโดยสรุป อย่างครบถว้น ทั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษ
สง่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม พรอ้มทั �งเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์
ของบรษิทั (www.samtel.com) เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้

 

 สิทธิในการเลือกตั �งและถอดถอนกรรมการ รวมทั �งการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ    
 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทักาํหนดใหใ้นการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีทุกครั �ง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง
หนึ�งในสาม (1/3) และใหม้กีารเลอืกตั �งกรรมการแทนกรรมการที�ออกจากตําแหน่งตามวาระ โดยกรรมการผูท้ี�ตอ้ง
ออกตามวาระสามารถกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหนึ�งได ้ ซึ�งผูถ้อืหุน้มสีทิธใินการลงคะแนนเสยีงเลอืกตั �ง
กรรมการ ตามหลกัเกณฑ ์ดงันี� 

 

- ผูถ้อืหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสยีง 
- ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงที�มอียูท่ ั �งหมด เลอืกตั �งบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

- บุคคลซึ�งได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกตั �งเป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการที�จะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้บัการเลอืกตั �งในลาํดบัถดัลงมา
มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิกวา่จาํนวนกรรมการที�จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็น
ผูอ้อกเสยีงชี�ขาด 
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นอกจากการแต่งตั �งกรรมการแลว้ ผูถ้อืหุน้ยงัมสีทิธใินการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราว
ออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถอืโดยผูถ้อืหุน้ที�มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 
 

นอกจากนั �น ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีทุกครั �ง บรษิทัยงัไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการพจิารณาอนุมตัิ
ค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยดว้ย ทั �งนี� บรษิทัไดแ้นบรายละเอยีดเกี�ยวกบั

กรรมการแต่ละท่านที�เสนอเขา้รบัการเลอืกตั �ง พรอ้มทั �งรายละเอยีดเกี�ยวกบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 
และคณะกรรมการชดุยอ่ยที�มขีอ้มลูเพยีงพอที�ผูถ้อืหุน้สามารถใชป้ระกอบการพจิารณา 

 

 สิทธิในการให้ความเหน็ชอบในการแต่งตั �งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี   
 

บรษิทักําหนดใหม้วีาระการแต่งตั �งผูส้อบบญัช ีและการกําหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีเสนอใหผู้ถ้อืหุน้
พจิารณาอนุมตั ิในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีทุกครั �ง พรอ้มทั �งแนบรายละเอยีดเกี�ยวกบัผูส้อบบญัชทีี�เสนอ
เขา้รบัการแต่งตั �ง รวมทั �งรายละเอยีดเกี�ยวกบัคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ีที�มขีอ้มลูเพยีงพอที�ผูถ้อืหุน้สามารถ
ใชป้ระกอบการพจิารณาได ้

 

 สิทธิในการรบัทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํ�าเสมอ

และทนัเวลา    
 

บรษิทัมนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มูล โดยการเผยแพร่ขอ้มูลผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และนําขอ้มูล
ที�สาํคญั รวมทั �งขา่วสารต่าง ๆ ที�เป็นปัจจุบนั แสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.samtel.com) 

 

 สิทธิในการรบัส่วนแบ่งกาํไร 
 

บรษิทัมกีารจดัสรรกําไรใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นในรูปของเงนิปันผล โดยบรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้น      

ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิรวมหลงัหกัเงนิสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที�
กําหนดไว้ในขอ้บงัคบัของบรษิัท และตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะขึ�นอยู่กบั
แผนการลงทุน และการขยายธรุกจิของบรษิทั รวมทั �งความจาํเป็นและความเหมาะสมอื�น ๆ ในอนาคต   

อนึ�ง การพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลจากกาํไรที�เกดิจากการจําหน่ายเงนิลงทุน หรอืทรพัยส์นิถาวรที�เกดิขึ�นใน

บรษิทั หรอืในบรษิทัย่อย ใหข้ึ�นอยู่กบัดุลยพนิิจของฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการบรษิัท ว่าจะจ่ายเงินปันผล
หรอืไม่เพยีงใด โดยจะพจิารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกจิของบรษิทั รวมทั �งความจําเป็นและความ
เหมาะสมอื�น ๆ ในอนาคต 

การจา่ยเงนิปันผลของบรษิทัยอ่ยใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามแนวนโยบายเดยีวกนักบัของบรษิทั 
 

2. การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
 

บรษิทัตระหนกัถงึหน้าที�ในการดแูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทั �งรายใหญ่และรายย่อยตามสทิธอิยา่งเป็นธรรม และมี
นโยบายถอืปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเทา่เทยีมกนัในการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน การรบั
ส่วนแบ่งกําไร การรบัทราบขอ้มูลข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบรหิารงานอย่างสมํ�าเสมอและ

ทนัเวลา โดยในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนนแบบหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสยีง และ
กรณีที�ผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะแต่งตั �งบุคคลเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงแทน บรษิทัไดส้ง่หนังสอืมอบฉนัทะรปูแบบที�
ผูถ้อืหุน้สามารถระบุคะแนนเสยีงเห็นดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีงในแต่ละวาระไดต้ามความประสงค ์ 
พรอ้มทั �งแนบรายละเอยีดเกี�ยวกบัชื�อและประวตัขิองกรรมการอสิระครบทุกท่าน เพื�อเป็นทางเลอืกในการมอบฉันทะ
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ของผูถ้อืหุน้ รวมทั �งระบุถงึเอกสาร หลกัฐาน และวธิกีารมอบฉันทะไปพรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุม นอกจากนั �น 
ในการออกเสยีงลงคะแนน บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระการประชุม โดยเฉพาะวาระการ
แต่งตั �งกรรมการ บรษิทัยงัไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการแต่งตั �งกรรมการเป็นรายบุคคล ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทั
ดาํเนินการประชุมเรยีงตามวาระที�ระบุในหนงัสอืนัดประชุม โดยไม่มกีารเพิ�มวาระการประชมุนอกเหนือจากที�ระบุไว้
ในหนังสอืนัดประชุม หรอืแจกเอกสารเพิ�มเตมิในที�ประชุม ซึ�งจะเป็นการลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ที�ไม่สามารถเขา้ร่วม

ประชมุดว้ยตนเองได ้
 

การกาํกบัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน 
 

คณะกรรมการบรษิทัมกีารดแูลเรื�องการใชข้อ้มูลภายในใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและหลกัการกํากบัดแูลกจิการที�ด ี
โดยบรษิทัไดก้าํหนดใหม้มีาตรการต่าง ๆ เพื�อป้องกนัมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานนําขอ้มูลภายใน ซึ�งยงั
ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื�อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ ื�นในทางมชิอบ โดยบรษิทัไดก้าํหนดมาตรการไว้

ดงัต่อไปนี� 

1. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทันําขอ้มลูภายในไปใชเ้พื�อประโยชน์สว่นตนหรอืผูอ้ื�นในทาง
มชิอบ และหลกีเลี�ยงหรอืงดการซื�อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 1 เดอืน ก่อนการเผยแพร่งบการเงนิ หรอื
ขอ้มูลที�สาํคญัที�มผีลต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทั และไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิารตามนิยามของ ก.ล.ต. 

ทราบภาระหน้าที�ในการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหน้า ทั �งของตนเอง คูส่มรส หรอืผู้
ที�อยูก่นิดว้ยกนัฉันสามภีรรยา และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว รวมถงึนิตบิุคคลซึ�งบุคคลดงักล่าว
ขา้งต้น ถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 30 ของสทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของนิตบิุคคลดงักล่าว โดยใหน้ับรวมคูส่มรส หรอืผูท้ี�อยู่
กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรรยา และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลนั �น ต่อ ก.ล.ต. ในกรณทีี�มกีารเปลี�ยนแปลงการ

ถอืครองหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหน้า อนัเนื�องมาจากการซื�อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ภายใน 
3 วนัทําการนับจากวนัที�มกีารเปลี�ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์เวน้แต่กรณีที�มูลคา่ของแต่ละรายการน้อย
กว่า 3 ลา้นบาท สามารถรายงานภายใน 3 วนัทําการ นับแต่วนัที�ทํารายการแลว้มมีูลค่าสะสมถงึ 3 ลา้นบาท 
หรือเมื�อครบ 6 เดือนนับแต่วันที�ทํารายการแรก แล้วแต่กรณีใดถึงก่อน รวมทั �งบทกําหนดโทษตาม

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยหากมกีารเปลี�ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์
และสญัญาซื�อขายล่วงหน้าดงักล่าว กรรมการและผูบ้รหิารจะต้องแจง้ใหห้น่วยงานเลขานุการบรษิทัทราบ 
เพื�อนําเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคร ั �งถัดไป และอํานวยความสะดวก รวมถึง
ประสานงานในการจดัสง่รายงานการถอืครองหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหน้าต่อ ก.ล.ต.   

2. บรษิทักาํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารตามนิยามของ ก.ล.ต. ตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบเกี�ยวกบัการซื�อ 
ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยบ์รษิทั และสญัญาซื�อขายล่วงหน้าอยา่งน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนทาํรายการผ่าน
เลขานุการบรษิทั และใหเ้ลขานุการบรษิทัรายงานการเปลี�ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยด์งักลา่วของกรรมการ
และผูบ้รหิารต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกครั �ง  

3. ในกรณีที�เกดิรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บรษิทักาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และ
ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สยีต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อพจิารณาความเหมาะสมของรายการ 
ขนาดรายการ แนวทางการปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งก่อนนําเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัทุิกครั �งก่อนทํารายการ โดยกรรมการผูม้สีว่น
ไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมพจิารณาในวาระที�เกี�ยวกบัการมสีว่นไดเ้สยีของตน นอกจากนี� บรษิทัจะทาํการเปิดเผยรายการ
ที�บรษิัทหรอืบริษัทย่อยทํากบับุคคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามหลกัเกณฑ์ที�ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
กาํหนดแสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)  
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4.  บรษิทัมกีารจาํกดัจาํนวนบุคคลที�จะทราบขอ้มลู และนําระบบการเขา้รหสัมาใช ้เพื�อป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มลูจาก
บุคคลภายนอก และกาํหนดระดบัการเขา้ถงึขอ้มูลของบรษิทัใหแ้กพ่นักงานระดบัต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัความ
รบัผดิชอบ  

5. บรษิทัไดก้ําหนดใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบและลงนามในบนัทกึขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มูลที�เป็นความลบั 
การไม่กระทําผดิเกี�ยวกบัคอมพวิเตอร ์และการไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา โดยพนักงานเขา้ใหม่จะลงนาม

พรอ้มการลงนามในสญัญาวา่จา้ง  
6. บรษิทัไดก้าํหนดแนวทางเพื�อป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นคูม่อืจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทั 

โดยบรษิทัไดแ้จ้งแนวปฏิบตัิดงักล่าวให้ทุกคนในองค์กรยดึถือปฏิบตัิ ซึ�งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ
ทําหน้าที�ตดิตามดแูลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ และ

จรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัอยา่งสมํ�าเสมอและเครง่ครดั 
 

3. การคาํนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บรษิทัตระหนกัถงึแรงสนบัสนุนจากผูม้สีว่นไดเ้สยีต่าง ๆ ที�จะสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั และสรา้งกาํไรใหแ้ก่
บรษิทั ซึ�งสง่ผลต่อความสาํเรจ็ในระยะยาวของบรษิทัได ้บรษิทัจงึไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม 
ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุ้น พนักงาน ลูกคา้ คู่แข่ง คู่คา้ เจ้าหนี� ตลอดจนสงัคมและสิ�งแวดล้อม โดยไดก้ําหนดแนวปฏิบตัิที�

ครอบคลุมถงึสทิธ ิและผลประโยชน์ที�ผูม้สีว่นไดเ้สยีพงึไดร้บัอย่างทั �วถงึ การจดัใหม้ชี่องทางสาํหรบัใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยี
สามารถส่งความคดิเห็น หรือข้อเสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพิ�มให้แก่บริษัทได้ ซึ�งได้แสดง
รายละเอยีดไวใ้นคูม่อืจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทั สาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ยดึถอืปฏบิตั ิและไดเ้ผยแพร่
คูม่อืดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.samtel.com)   

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

บรษิทัมนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศ ทั �งขอ้มูลทางการเงนิ ขอ้มูลทั �วไปที�สาํคญัที�เกี�ยวกบัธุรกจิ
และผลประกอบการของบรษิทัที�ตรงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สมํ�าเสมอ ทนัเวลา อยา่งทั �วถงึและเท่า
เทยีมกนั และแสดงใหเ้หน็ถงึสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงนิที�แทจ้รงิของบรษิทั รวมทั �ง
ทศิทางการดําเนินธุรกจิของบรษิทัในอนาคต โดยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เพื�อใหผู้้ถือหุน้ ผูล้งทุนและผู้ที�

เกี�ยวขอ้งไดร้บัทราบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ ระบบสื�ออเิลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ เวบ็ไซต์ของบรษิัท 
(www.samtel.com) แบบ 56-1 One Report การแถลงขา่ว และการจดักจิกรรมพบปะนักลงทนุ เป็นตน้ 

คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้มีบุคลากรที�เกี�ยวข้องกับการจัดทําและเปิดเผยข้อมูลที�มีความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ที�เหมาะสมกบัหน้าที�ความรบัผดิชอบ และมจีํานวนเพยีงพอ ตลอดจนควบคุมให้มีการปฏบิตัิตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที�เกี�ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด ทั �งนี�  
คณะกรรมการบรษิทัไดด้าํเนินการต่าง ๆ เกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูดงัต่อไปนี� 

 นโยบายการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศ 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัในการบรหิารจดัการและการดาํเนินธุรกจิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีเพื�อให้การ
เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และเท่าเทยีมกนั สอดคลอ้งกบักฎหมาย และ
ขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้ง จงึกําหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ เพื�อเป็นแนวปฏบิตัขิองกรรมการและ
พนกังาน ดงันี� 

1.  การเปิดเผยสารสนเทศ ทั �งที�เป็นสารสนเทศทางการเงนิ และข้อมูลที�ไม่ใช่ทางการเงนิอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนเพยีงพอ เชื�อถอืได ้และทนัเวลา เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทั ไดร้บัสารสนเทศ

อยา่งเท่าเทยีมกนั 
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2.  การเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทั จะตอ้งจดัทาํขึ�นอยา่งรอบคอบ มคีวามชดัเจน ถูกตอ้ง และโปรง่ใส 
3.  ระมดัระวงัการเปิดเผยสารสนเทศที�สาํคญัที�ส่งผลกระทบต่อราคาหรอืมูลคา่หลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยปฏบิตัิ

ตามขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
4.  จดัใหม้บุีคคลผูร้บัผดิชอบต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทัต่อสาธารณะอยา่งชดัเจน  

บุคคลผูม้สีทิธใินการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัที�ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสูส่าธารณะ 

1. ประธานกรรมการบรหิาร 
2.  ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร หรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
3.  ผูจ้ดัการนกัลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทั 
4.  บุคคลที�ได้รบัมอบหมายจากประธานกรรมการบรหิาร หรอืประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร หรอืกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่  

ผูท้ี�ไม่มหีน้าที�เกี�ยวขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย ไม่สามารถใหข้อ้มลูขา่วสารหรอืใหส้มัภาษณ์ต่อสื�อมวลชนหรอืต่อ
สาธารณชนใด ๆ ที�เกี�ยวกบัการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั 

 

 การจดัให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าว

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงันี� 
 

- แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้ีการจดัทําแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 

One Report) ที�มีขอ้มูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ตลอดจนมีความชดัเจน เพยีงพอที�จะสะท้อนให้เห็นการดําเนินงานของบรษิัทในรอบปีที�ผ่านมา อาทิ 
โครงสร้างขององค์กร ลักษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน โครงสร้าง
คณะกรรมการ รวมทั �งการปฏบิตัหิน้าที�ในรอบปีที�ผ่านมาของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ

ชดุยอ่ย เป็นตน้  
 

-    เวบ็ไซตข์องบรษิทั  
 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักดวี่า ในปัจจุบนัการเปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเว็บไซต์ เป็นช่องทางที�สะดวก 
รวดเรว็ ผูถ้อืหุน้และผู้ที�เกี�ยวขอ้งสามารถเขา้ถงึขอ้มูลไดง้่าย มคีวามเท่าเทยีมกนัในการรบัทราบขอ้มูล 

และน่าเชื�อถอื ดงันั �น คณะกรรมการจงึไดดู้แลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ เกี�ยวกบับรษิทัไวใ้นเวบ็ไซต์
ของบรษิทั (www.samtel.com) ทั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพิ�มเตมิจากที�ไดเ้คยเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 
One Report อาท ินโยบายการกํากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิ ข่าวที�บรษิทัเผยแพร่ งบการเงนิ รวมทั �ง
แบบ 56-1 One Report ซึ�งสามารถดาวน์โหลดขอ้มลูดงักล่าวได ้เป็นตน้  

 

-    นกัลงทุนสมัพนัธ ์
 

บรษิทัไดจ้ดัตั �งหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื�อใหบ้รกิารขอ้มูลและข่าวสารกจิกรรม
ต่าง ๆ ของบรษิทักบัผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห ์และประชาชนทั �วไป ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์
ของบรษิทั การทําโรดโชว ์(Road show) การประชุมร่วมกบันักวเิคราะห ์การประชุมทางโทรศพัท์ เป็นตน้ 
ทั �งนี�  ผู้ลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดงักล่าวไดท้ี�หมายเลขโทรศพัท์ 0-2502-6628 หรอืส่งคาํถาม
ผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิทัที� www.samtel.com หรอืที�อเีมล์ dhilokpat.n@samtel.com โดยบรษิัท
ไดก้าํหนดจรรยาบรรณของนกัลงทนุสมัพนัธไ์วเ้พื�อถอืปฏบิตั ิดงันี� 
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จรรยาบรรณของนักลงทนุสมัพนัธ ์
 

1. ปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ 
2. เปิดเผยขอ้มลูที�จาํเป็นอยา่งครบถว้นและเป็นธรรมแกผู่ท้ ี�เกี�ยวขอ้งทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทยีม 

3. เปิดโอกาสใหบุ้คคลที�เกี�ยวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถงึและสอบถามขอ้มลูได ้
4. ปฏบิตัหิน้าที�โดยยดึถอืผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีเป็นที�ตั �ง 
5. รกัษาความลบัของบรษิทัและไม่ใชข้อ้มลูภายในเพื�อประโยชน์สว่นตน 
6. ปฏบิตัหิน้าที�อยา่งเตม็ที�และมคีวามเป็นมอือาชพี 

7. หมั �นศกึษาหาความรูเ้พื�อพฒันาประสทิธภิาพในการทาํงาน 
8. ปฏบิตัติามแนวทางการไม่รบันัดในช่วงใกลป้ระกาศงบการเงนิและแนวปฏบิตัใินการซื�อขายหุน้ที�บรษิทั

ไดก้าํหนดไว ้
 

นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มูลตามหน้าที�ภายใต้ขอ้บงัคบัของกฎหมายและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งแลว้ บรษิทั 
ยงัไดจ้ดัใหม้ีการประชุมแถลงขอ้มูลผลการดําเนินงานในแต่ละไตรมาส ให้แก่ นักลงทุน นักวเิคราะห์ และ
ประชาชนทั �วไป โดยมคีณะกรรมการบรหิารเขา้ร่วมประชุม เพื�อชี�แจงและเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมได้
ซกัถามขอ้มลูต่างๆ 

 

 การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  ได้แก่  
 

- โครงสรา้งคณะกรรมการ บทบาทหน้าที�และความรบัผดิชอบ รวมทั �งการปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชดุยอ่ยแต่ละคณะ  

- ค่าตอบแทนกรรมการ บรษิัทไดก้ําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส 
โดยคา่ตอบแทนอยู่ในระดบัที�เหมาะสมเทยีบเคยีงไดก้บัอตุสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั สอดคลอ้งกบักลยทุธ์

และเป้าหมายของบรษิทั และสูงเพยีงพอที�จะรกัษากรรมการที�มคีุณสมบตัิตามที�ต้องการไวไ้ด ้กรรมการ
ที�ไดร้บัมอบหมายหน้าที�และความรบัผดิชอบเพิ�มขึ�นในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิ�มตาม
ความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณากลั �นกรองและเสนอ
คา่ตอบแทนของกรรมการในแต่ละปี เสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาก่อนนําเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้
เพื�ออนุมตั ิ  

  

ทั �งนี� บรษิทัไดม้กีารเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว รวมทั �งค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบ 56-1 One Report 

ของบรษิทั  
 

 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน  

 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย และสารสนเทศทางการเงนิ

ที�ปรากฏในแบบ 56-1 One Report โดยคาํนึงถึงความสอดคล้องต่อกลยุทธ์และนโยบายหลกัของบรษิทั 
งบการเงนิดงักล่าวจดัทําขึ�นตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีี�
เหมาะสม และถอืปฏบิตัอิยา่งสมํ�าเสมอ และใชด้ลุยพนิิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการที�ดทีี�สดุในการจดัทํา 
รวมทั �งมกีารเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ และผ่านการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชภีายนอกที�มคีวามเป็นอสิระ สามารถแสดงความเหน็ไดอ้ย่างตรงไปตรงมา มคีณุสมบตัทิี�ไดร้บัการ
ยอมรบัและไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
เพื�อเพิ�มความเชื�อมั �นและความน่าเชื�อถอืของรายงานทางการเงนิอกีดว้ย 
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คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารดาํรงรกัษาไวซ้ึ�งระบบควบคุมภายในที�มปีระสทิธผิล เพื�อใหม้ั �นใจไดว้่าการบนัทกึ
ขอ้มูลทางบญัชมีคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอที�จะดาํรงไวซ้ึ�งทรพัย์สนิ และเพื�อใหท้ราบจุดอ่อน 
เพื�อป้องกนัมิให้เกดิการทุจรติหรอืดาํเนินการที�ผดิปกติอย่างมีสาระสาํคญั ในการนี�คณะกรรมการบรษิทั
ไดแ้ต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการอสิระเป็นผู้ดูแลรบัผดิชอบเกี�ยวกบัคุณภาพของ
รายงานทางการเงนิ และระบบการควบคมุภายใน รวมทั �งไดแ้สดงความเหน็เกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าวไวใ้นรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบซึ�งปรากฎอยู่ในแบบ 56-1 One Report นอกจากนั �น คณะกรรมการบรษิทัยงัไดจ้ดัทํา
รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของบรษิทัดว้ย  

   

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

  

5.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการบรษิทัควรประกอบดว้ยกรรมการที�มคีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์ มปีระวตักิารทาํงาน      
ที�โปรง่ใส มคีณุธรรมและความรบัผดิชอบ รวมทั �งตอ้งมคีวามหลากหลายของวชิาชพี และมปีระสบการณ์ที�
เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกจิของบรษิทั อาท ิทกัษะดา้นบญัชกีารเงนิ ดา้นการจดัการ ดา้นกลยุทธ์ 
ดา้นกฎหมาย ดา้นการกํากบัดแูลกจิการ หรอือื�น ๆ โดยมไิดม้กีารกดีกนัทางเพศแต่อยา่งใด องคป์ระกอบของ
คณะกรรมการ มดีงันี� 

1. คณะกรรมการบรษิทั ใหม้จีํานวนตามที�ที�ประชุมผูถ้อืหุน้กําหนด โดยมจีํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และ
กรรมการไม่น้อยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั �งหมดตอ้งมถีิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร 

2. คณะกรรมการบรษิทั ต้องประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั �งหมด 
และตอ้งไม่น้อยกวา่ 3 คน 

3. คณะกรรมการบรษิทั เลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการและหากเหน็สมควร อาจพจิารณา
เลอืกกรรมการคนหนึ�งหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้ 

4. คณะกรรมการควรประกอบดว้ยผูม้คีวามรู้ในธุรกจิของบริษทัอย่างน้อย 3 คน และมปีระสบการณ์ทางด้าน

บญัชกีารเงนิอยา่งน้อย 1 คน 
   

5.2 คณุสมบติัของกรรมการ 

1. มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�
แก้ไขเพิ�มเติม) หรือกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้องตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รวมทั �งขอ้บงัคบัของบรษิทั  

2. เป็นผูท้ี�ไม่ประกอบกจิการเขา้เป็นหุน้ส่วนหรอืเขา้เป็นผู้ถอืหุน้ในนิตบิุคคลอื�นที�มสีภาพอย่างเดยีวกนั 
และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั ไม่วา่จะทําเพื�อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ ื�น เวน้แต่จะไดแ้จง้
ใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้ทราบกอ่นที�จะมมีตแิต่งตั �ง 

3. มภีาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ เพื�อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม  

4. เป็นผูท้ี�มคีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์มาจากหลากหลายวชิาชพี ที�เป็นประโยชน์ต่อการ   
ดาํเนินธรุกจิของบรษิทั 

5. เป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซื�อสตัยส์จุรติ และมจีรยิธรรมในการดาํเนินธรุกจิ 

6. เป็นผูท้ี�สามารถอทุศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าที�กรรมการบรษิทั ไดอ้ยา่งเตม็ที� 
 

คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละ  0.5 ของจํานวนหุน้ที�มีสทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั ทั �งนี� ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวข้อง

ของกรรมการอสิระรายนั �น ๆ ดว้ย   
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2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งนิเดอืน

ประจํา หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลําดบัเดยีวกนั 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่น้อยกวา่ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั �งเป็นกรรมการ 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น บดิา

มารดา คูส่มรส พี�น้อง และบุตร รวมทั �งคูส่มรสของบุตร ของกรรมการรายอื�น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่       

ผู้มีอํานาจควบคุม หรอืบุคคลที�จะไดร้บัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของ

บรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน 
รวมทั �งไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุน้ที�มีนัยหรอืผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั �งเป็นกรรมการ 

 ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักล่าว รวมถงึการทํารายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกตเิพื�อประกอบกจิการ    
การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี�ยวกบัสนิทรพัย์หรือบริการ หรอืการให้หรือรบัความ

ช่วยเหลอืทางการเงนิดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํ�าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี�สนิ รวมถงึ
พฤตกิารณ์อื�นในทํานองเดยีวกนั ซึ�งเป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนี�ที�ต้องชําระต่ออกีฝ่ายหนึ�ง 
ตั �งแต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี�มตีวัตนสทุธขิองบรษิทั หรอืตั �งแต่ 20 ลา้นบาทขึ�นไป แลว้แต่จาํนวนใด
จะตํ�ากวา่ ทั �งนี� การคาํนวณภาระหนี�ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมูลคา่ของรายการที�เกี�ยวโยง

กนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน
โดยอนุโลม สาํหรบัการพจิารณาภาระหนี�ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี�ที�เกดิขึ�นในระหวา่ง 1 ปีกอ่นวนัที�มี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อาํนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนียั ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนักงานสอบบญัชี

ซึ�งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุม

ของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการ

แต่งตั �งเป็นกรรมการ  

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ�งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรือที�
ปรกึษาทางการเงนิ ซึ�งไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอื
หุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั �นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 
2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั �งเป็นกรรมการ   

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั �งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูถ้อืหุน้ซึ�งเป็นผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไม่ประกอบกจิการที�มสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนที�มนียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการที�มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังานที�ปรกึษา
ที�รบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถือหุ้นเกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ที�มีสทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิทัอื�น       
ซึ�งประกอบกจิการที�มสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

9. ไม่มลีกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่ง เป็นอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
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5.3 วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

วาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั 
พ.ศ. 2535 คอื ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการ

คนที�อยูใ่นตําแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการที�ออกจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้
กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้โดยไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ทั �งนี� 
กรรมการอสิระสามารถดาํรงตาํแหน่งตดิต่อกนัไดไ้ม่เกนิ 3 วาระ เวน้แต่จะไดร้บัมตเิหน็ชอบเป็นเอกฉนัท์จาก
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนวา่กรรมการดงักล่าวไดก้ระทาํคณุประโยชน์ต่อบรษิทัเป็นอย่างยิ�ง

และการดาํรงตําแหน่งเกนิวาระที�กําหนดมไิดท้าํใหค้วามเป็นอสิระขาดหายไป รวมทั �งตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากที�
ประชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดว้ย 

  

5.4 ความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการของคณะกรรมการ 

5.4.1 การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูลกจิการเพื�อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และผูถ้อืหุน้
โดยรวม ดงันั �น เพื�อให้เกิดความสมดุลในอํานาจการดําเนินงานบริษัทได้แยกตําแหน่งประธาน
กรรมการบรษิทั และประธานกรรมการบรหิาร มใิหเ้ป็นบคุคลเดยีวกนั โดยประธานกรรมการของบรษิทั

เป็นกรรมการอสิระตามความหมายของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไม่มคีวามสมัพนัธ์ใด ๆ  กบั
ฝ่ายบรหิาร  

5.4.2 การถ่วงดลุของกรรมการ 

บรษิทัมกีรรมการที�ไม่เป็นผูบ้รหิารไม่น้อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมด ซึ�งในจาํนวนดงักล่าว 
มกีรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั �งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คนที�มคีวามเป็น
อสิระอยา่งแท้จรงิจากฝ่ายบรหิารและปราศจากความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ หรอืความสมัพนัธ์อื�นใด โดยมี
สว่นรว่มในการกํากบัดแูลกจิการดว้ยความเป็นอสิระและเป็นกลาง เพื�อประโยชน์สงูสุดของผูถ้ือหุน้
และผู้มีส่วนไดเ้สยีของบรษิัท และเพื�อให้เกิดความสมดุลในอํานาจการดําเนินงาน บรษิัทได้แยก
ตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารมิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยมี

กรรมการอสิระดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ 

5.4.3 บทบาทหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ประธานกรรมการ และประธาน

กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัท มีบทบาทในการกํากบัดูแลให้การบรหิารจดัการเป็นไปตามเป้าหมาย และ

แนวทางที�จะกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ผูถ้อืหุน้ โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย              
ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืแกผู่ห้นึ�งผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใด ๆ ที�เป็นการขดัแยง้หรอืแข่งขนั
กบัผลประโยชน์ของบริษทั และบรษิัทในเครอื โดยยดึหลักจริยธรรมที�ด ีปฏิบัติหน้าที�ดว้ยความ
รบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสตัยส์ุจรติ ทั �งนี� ใหร้วมถงึการดูแลให้การดําเนินกจิการ

เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคบัของบรษิัท มติคณะกรรมการ มติที�ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน
กฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) โดยครอบคลุมเรื�องต่าง ๆ ดงันี� 
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1. ปฏิบตัิหน้าที�ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสตัย์สุจรติ และดูแลให้การ
ดําเนินงานของบรษิัท เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติ
คณะกรรมการ และมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ เพื�อรกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของบรษิทั และผูถ้อืหุน้
ทุกราย  

2. กาํหนดนโยบายและทศิทางการดาํเนินงานของบรษิทั รวมทั �งกาํกบัควบคมุดแูลใหฝ่้ายจดัการ

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และกลยทุธท์ี�กาํหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
3. กาํหนด และทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิและกลยุทธ์ของบรษิทั โดยใหค้วามสาํคญัและสนับสนุน

การนํานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภยั เพื�อเพิ�มโอกาสทางธุรกจิ 
รวมทั �งกาํหนดใหม้กีารสื�อสารใหทุ้กคนในองคก์รขบัเคลื�อนธุรกจิไปในทศิทางเดยีวกนั  

4. พจิารณาอนุมตังิบประมาณประจําปี และการลงทุนของบรษิทั รวมถงึการกํากบัดแูลให้มีการ
จดัสรรทรพัยากร การควบคุมการดาํเนินงานที�เหมาะสม และการตดิตามการดาํเนินการตามกลยุทธ์ 
และแผนงานประจาํปี 

5. พจิารณาแต่งตั �งกรรมการบรษิทั แทนกรรมการที�ออกตามวาระ รวมทั �งพจิารณาคา่ตอบแทนของ

กรรมการและกรรมการชุดย่อย ที�นําเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน             
เพื�อนําเสนอใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิและพจิารณาแต่งตั �งกรรมการบรษิทั ในกรณีที�มตีําแหน่ง        
วา่งลงเพราะเหตุอื�นใด ๆ นอกเหนือจากถงึคราวออกตามวาระ เวน้แต่วาระของกรรมการที�พน้จาก
ตําแหน่งเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบุคคลที�เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้

เพยีงเท่าวาระที�ยงัเหลอือยูข่องกรรมการที�ตนแทน 

6. พจิารณาแต่งตั �งคณะกรรมการชุดยอ่ย เพื�อดแูลระบบบรหิาร และระบบการควบคมุภายใน ใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายที�กาํหนดไว ้และอนุมตักิฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

7. พิจารณาแต่งตั �ง  และกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของประธาน

กรรมการบริหาร รวมทั �งติดตามดูแลใหป้ระธานกรรมการบริหารปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รบั
มอบหมาย  

8. พจิารณาแต่งตั �ง และกําหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั 
รวมทั �งตดิตามดแูลใหเ้ลขานุการบรษิทั ปฏบิตัหิน้าที�ตามที�ไดร้บัมอบหมาย 

9. พจิารณาอนุมตันิโยบาย โครงสรา้งคา่ตอบแทน รปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทนของ
กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
รวมทั �งเสนอค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณา
อนุมตัติ่อไป 

10. จดัให้มีการทํางบการเงนิ รายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี เพื�อเปิดเผยสารสนเทศ หรอื
นําเสนอใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณ ีตลอดจนกํากบัดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูล
สาํคญัต่าง ๆ อย่างถกูตอ้งเพยีงพอ และทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

11. พิจารณาคดัเลือกและแต่งตั �งผู้สอบบัญชี และพจิารณาค่าตอบแทนที�เหมาะสมที�เสนอโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนําเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจําปี เพื�อ
พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

12. จดัให้มีนโยบายการกํากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบรษิัทที�เป็นลายลกัษณ์อักษร 
รวมทั �งดแูลไม่ใหเ้กดิปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดแูลระบบการควบคมุภายใน 

และการบรหิารความเสี�ยง 
13. กาํกบัดแูลใหม้กีารบรหิารจดัการตามนโยบายกาํกบัดแูลกจิการที�ด ีเพื�อใหเ้ชื�อมั �นไดว้า่ บรษิทัได้

มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเครง่ครดั 
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14. มหีน้าที�ในการแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยมชิกัชา้ ถงึการเขา้ไปมสี่วนไดเ้สยีของตน หรอืบุคคลที�
เกี�ยวขอ้งไม่ว่าโดยตรง หรอืโดยอ้อมในสญัญาใด ๆ หรอืการทําธุรกรรมใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบั
บรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

15. กํากบัดูแลให้มีการจัดทําแผนสบืทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพื�อเป็นการเตรียมสืบทอด
ตาํแหน่งประธานกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู 

16. สนบัสนุนและสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 
17. พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้บรษิทั และรายงานการจ่ายเงนิปันผล

ดงักลา่วใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุผูถ้อืหุน้คราวถดัไป 
18. พจิารณาอนุมตักิารไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งสนิทรพัยข์องบรษิทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน 
19. พจิารณาอนุมตักิารทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบรษิทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 
20. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิ�นสุดของ

รอบปีบญัชขีองบรษิทั 

21. ตดิตามผลการดาํเนินงานของบรษิทั และบรษิทัย่อยอย่างต่อเนื�องเพื�อใหเ้ป็นไปตามแผนการ
ดาํเนินงานและงบประมาณของบรษิทั 

22. กาํกบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั 

หน้าที�และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 

 ประธานกรรมการเป็นผูม้บีทบาทสาํคญัในการดูแลและสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษทั สามารถ
ปฏบิตัหิน้าที�ไดอ้ย่างเต็มที�ตามทศิทางและกลยุทธ์ที�กําหนดไว ้เพื�อประโยชน์สูงสดุของบร ิษัท 

และผูถ้อืหุน้โดยรวม โดยประธานกรรมการมบีทบาทเป็นผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิทั ทาํหน้าที�เป็น
ประธานการประชุมของคณะกรรมการ การประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมของกรรมการที�ไม่เป็น
ผูบ้รหิาร ซึ�งครอบคลมุเรื�องต่างๆ ดงันี� 

1. การกาํกบั ติดตาม และดูแลให้มั �นใจได้วา่ การปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการเป็นไปอยา่งมี

ประสทิธภิาพ และบรรลตุามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 
2. การดแูลใหม้ั �นใจวา่ กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรที�มี

จรยิธรรมและการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี
3. การกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารอืร่วมกบัประธานกรรมการบรหิารและ/หรอื 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และมมีาตรการที�ดแูลใหเ้รื�องสาํคญัไดถู้กบรรจเุป็นวาระการประชมุ 
4. การจดัสรรเวลาได้อย่างเพยีงพอที�ฝ่ายจดัการจะเสนอเรื�องและมากพอที�กรรมการจะอภิปราย

ปัญหาสาํคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทั �วกนั การสง่เสรมิใหก้รรมการมกีารใชดุ้ลยพนิิจที�รอบคอบ ให้
ความเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ 

5. การเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งกรรมการที�เป็นผูบ้รหิารและกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
และระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

หน้าที�และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

 

บริษัทได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที�และความรบัผิดชอบของฝ่ายจัดการไวอ้ย่างชดัเจน โดยมี

ประธานกรรมการบรหิารเป็นหวัหน้าและผูนํ้าคณะผูบ้รหิารของบรษิทัในการบรหิารจดัการโดยครอบคลุม
เรื�องต่าง ๆ ดงันี� 
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1. บรหิารจดัการและควบคมุดแูลการดาํเนินกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบัการบรหิารงานทั �วไปของบรษิัท
เพื�อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทั 

2. พจิารณาแผนการลงทุนในธุรกจิต่าง ๆ นําเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิทั 
เพื�อพจิารณาอนุมตัติ่อไป  

3. พจิารณาหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหาคดัเลอืกบุคคลเขา้ดาํรงตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู 

ร่วมกบัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

4. มอีาํนาจในการทํานิตกิรรมผูกพนับรษิัท ตามขอบเขตที�กําหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธี
ปฏบิตัขิองบรษิทั เร ื�องอาํนาจอนุมตัดิาํเนนิการ 

5. การดาํเนินงานใด  ๆที�ไดร้บัมอบหมายตามมตทิี�ประชมุคณะกรรมการ และ/หรอืมตทิี�ประชมุผูถ้อืหุน้

ของบรษิทั 
 

การมอบหมายอาํนาจหน้าที�และความรบัผดิชอบใหป้ระธานกรรมการบรหิารนั �น จะไม่มลีกัษณะเป็นการ
มอบอํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วง ที�ทําใหป้ระธานกรรมการบรหิารหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากประธาน

กรรมการบรหิาร สามารถอนุมตัริายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อยของบรษิัท ยกเว้นเป็นการ
อนุมตัริายการที�เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ี�คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว ้โดย
การอนุมตัริายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที�ประชุมผูถ้ือหุน้

เพื�อพจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าวตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ สาํนักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด  
 

5.5 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนอื�น 
 

 นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื�นของกรรมการ 

 

เพื�อประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าที�ในฐานะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทั ไดก้าํหนดนโยบาย
ในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื�นของกรรมการแต่ละท่านใหไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั   

 

 นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�นของผูบ้ริหารระดบัสงูสดุและผู้บริหารระดบัสงู 

 

คณะกรรมการบรษิทั ไดก้าํหนดนโยบายในการดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอื�นของผูบ้รหิารระดบั
สงูสดุและผูบ้รหิารระดบัสงู โดยกาํหนดใหก้่อนที�ผูบ้รหิารท่านใดจะไปดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอื�น 
จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริหารทราบเพื�อพิจารณาอนุมตัิ ทั �งนี� ต้องไม่เป็นกรรมการในบร ิษัท

ที�ดาํเนินธุรกจิสภาพอยา่งเดยีวกบับรษิทั หรอืเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั  
 

5.6 ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัไดท้ําการแต่งตั �งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพื�อทําหน้าที�สรรหา 

คดัเลอืก และเสนอบุคคลใหด้ํารงตําแหน่งประธานกรรมการ กรรมการบรษิทั กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 
และประธานกรรมการบรหิาร พรอ้มทั �งพจิารณาผลตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัหน้าที�ความรบัผดิชอบ โดยมี
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา ดงันี�  
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1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะดําเนินการสรรหา คดัเลอืกบุคคลเขา้ดาํรงตําแหน่ง
กรรมการ โดยพจิารณาถึงคุณวุฒ ิประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที�จะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 
พจิารณาความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ ทั �งเพศ อาย ุเชื�อชาต ิสญัชาต ิและพจิารณา
ทกัษะความเชี�ยวชาญจําเป็นที�ยงัขาด ใหส้อดคล้องกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบรษิทั และใช้
ฐานขอ้มูลกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย รวมทั �งดาํเนินการสรรหา คดัเลอืก

บุคคลที�เหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี�กําหนด เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
แต่งตั �งหรอืเสนอขออนุมตัแิต่งตั �งต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั   

2. การเลอืกตั �งกรรมการอสิระ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะดาํเนินการสรรหา คดัเลอืก 
บุคคลที�มคีุณสมบตัิครบถ้วนตามคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระที�คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดไว ้

ซึ�งสอดคล้องกบักฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) เขา้มาดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระ เพื�อนําเสนอต่อที�ประชมุคณะกรรมการ
บรษิทัและ/หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาอนุมตั ิในกรณทีี�ตาํแหน่งวา่งลงเนื�องจากครบวาระและใน
กรณอีื�นๆ 

3. การพจิารณาแต่งตั �งกรรมการเดมิเป็นกรรมการต่ออกีวาระหนึ�ง คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนจะพจิารณาปัจจยัต่าง ๆ ซึ�งรวมถงึผลการปฏบิตังิานในช่วงที�ดาํรงตําแหน่งกรรมการ การอทุศิ
เวลาของกรรมการจากประวตั ิการเขา้ร่วมและการมีส ่วนร่วมในการประชุม จํานวนบรษิทัจด
ทะเบียนที�กรรมการแต่ละท่านดํารงตําแหน่ง ซึ�งไม่เกนิ � บรษิัทจดทะเบียน และการสนับสนุนใน

กจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั โดยหากเป็นกรรมการอสิระ จะพจิารณาถงึความเป็นอสิระของกรรมการ
ท่านดงักล่าวดว้ย 

4. การแต่งตั �งกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทัและขอ้กําหนดของกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งจะต้องมี
ความโปร่งใสและชัดเจน และดาํเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกตั �งกรรมการในการประชมุผูถ้อืหุน้ มดีงันี� 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงที�มอียูท่ ั �งหมดตาม (�) เลอืกตั �งบุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึ�งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตั �งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน
กรรมการที�จะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น ในกรณทีี�บุคคลซึ�งไดร้บัการเลอืกตั �ง ในลาํดบัถดัลง
มามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิกว่าจํานวนกรรมการที�จะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น ใหผู้เ้ป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี�ขาด 

โดยบรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตั �งกรรมการเป็นรายบุคคลในที�ประชุมผูถ้อืหุ้น 
เพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการที�ตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

กรณีที �ตําแหน่งกรรมการว่างลงเนื�องจากสาเหตุอื�นนอกจากการครบวาระออกจากตําแหน่ง
กรรมการ ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั �งบุคคลซึ�งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการที�พน้จากตาํแหน่ง
เหลอืน้อยกวา่ 2 เดอืน โดยบุคคลที�เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระที�
ยงัเหลอือยู่ของกรรมการที�ตนแทน ทั �งนี� มตกิารแต่งตั �งบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวต้องไดร้บั
คะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลอือยู ่

5. การสรรหากรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้
ความสามารถที�เหมาะสม องค์ประกอบของกรรมการชุดย่อยทั �งคณะ และเกณฑ์การดํารงตําแหน่ง 
คณุสมบตัคิวามเป็นอสิระของกรรมการ และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ
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การสรรหาผูบ้ริหาร 
 

บรษิทัมหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหาประธานกรรมการบรหิาร ซึ�งเป็นผูบ้รหิารระดบัสงูสดุของบรษิทั       
โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะทําการพจิารณาสรรหาบุคลลทั �งภายในและภายนอกที�มี

ทกัษะความเป็นผูนํ้า มคีวามสามารถในการบรหิารจดัการองค์กร และมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัลกัษณะ
สาํคญัของผลติภณัฑ์และการบรกิารของบรษิทัเป็นอย่างด ีเพื�อเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัิ
แต่งตั �งบุคคลที�เหมาะสมเขา้ดาํรงตําแหน่งต่อไป สาํหรบัการสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู คณะกรรมการบรษิทั
มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารพจิารณาบุคคลที�มคีณุสมบตัเิหมาะสมเพื�อแต่งตั �งเขา้ดาํรงตําแหน่งเป็น

ผูบ้รหิารระดบัสงู และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบต่อไป 

แผนการสืบทอดตาํแหน่งผู้บริหาร 

บรษิทัไดเ้ลง็เหน็ถงึความจําเป็นและความสาํคญัของการสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูสุดและผูบ้รหิาร
ระดบัสูง ในกรณีที�มีตําแหน่งผู้บรหิารว่างลง ซึ�งนอกจากบรษิัทจะตั �งคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน เพื�อทาํหน้าที�สรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสุด

แล้ว บรษิัทยงัไดจ้ดัทําแผนการสบืทอดตําแหน่งผู้บรหิารระดบัสูงสุดและผู้บรหิารระดบัสูง โดยกําหนด
ตําแหน่งงานหลักที�สําคญั (Key Position) ในการดําเนินกิจการของบรษิัท และกําหนดหลกัเกณฑ์การ
คดัเลือกผู้สบืทอดตําแหน่ง โดยพจิารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ศกัยภาพของแต่ละ
ตําแหน่ง และวสิยัทศัน์ในการบรหิารจดัการ เพื�อคดัเลอืกผูบ้รหิารที�มคีณุสมบตัสิอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ์ที�

กาํหนด และกาํหนดแผนพฒันาเพื�อเตรยีมความพรอ้มใหส้ามารถรองรบัตาํแหน่งไดใ้นอนาคต ทั �งนี� เพื�อสรา้ง
ความเชื�อมั �นใหแ้กน่ักลงทุน ผูถ้อืหุน้ ตลอดจนพนักงานวา่การดาํเนินงานของบรษิทั จะไดร้บัการสานต่ออยา่ง
ทนัทว่งท ีโดยจะมกีารทบทวนแผนการสบืทอดตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูสดุและผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นประจํา
ทุกปี  

นอกจากนี� บรษิทัสนับสนุนใหป้ระธานกรรมการบรหิาร เชญิผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารเพื�อใหส้ารสนเทศรายละเอยีดเพิ�มเตมิในฐานะที�เกี�ยวขอ้ง และเพื�อใหม้โีอกาส
รูจ้กัผูบ้รหิารระดบัสงูสาํหรบัใชป้ระกอบการพจิารณาแผนการสบืทอดตาํแหน่ง       

จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร 
 

บรษิทัมุ่งหวงัใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร แสดงถงึเจตนารมณ์ในการดาํเนนิธุรกจิของบรษิทัอยา่งโปรง่ใส  และมคีณุธรรม 
ปฏบิตัหิน้าที�ตามมาตรฐานดา้นจรยิธรรมดว้ยความซื�อสตัยส์ุจรติ ระมดัระวงั และรอบคอบ เพื�อประโยชน์ของผูถ้อื
หุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม จงึกาํหนดจรรยาบรรณใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตัสิาํหรบักรรมการ และผูบ้รหิาร 
ดงันี� 

 1. ปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ 
 2. ดาํเนินกจิการของบรษิทั ดว้ยความซื�อสตัย ์ยตุธิรรม โปรง่ใสและมคีณุธรรม 
 3. ปฏบิตัหิน้าที�ของตนอยา่งเตม็ความสามารถ เพื�อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุของบรษิทั 
 4. มคีวามเป็นอสิระในดา้นการตดัสนิใจ และการกระทาํที�ตั �งอยูบ่นพื�นฐานของความถกูตอ้ง 

 5. ปฏิบตัิหน้าที�โดยหลกีเลี�ยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัท  
เพื�อใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 6. ไม่มผีลประโยชน์ หรอืสว่นไดเ้สยีในกจิการที�กระทํากบับรษิทั หรอืในกจิการที�มลีกัษณะเป็นการ
แขง่ขนักบับรษิทั ทั �งนี� ไม่วา่โดยทางตรง หรอืโดยทางออ้ม 

 7. รักษาขอ้ม ูลที �เป็นความลบัของบรษิทั และผูม้สี ่วนไดเ้สยีไม่ใหร้ ั �วไหลไปยงับุคคลที �ไม่
เกี�ยวขอ้ง ซึ�งอาจจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทั หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี 
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5.7 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ 

บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที�เหมาะสม 
เทยีบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบรษิทั และเพยีงพอ    

ที�จะรกัษากรรมการที�มคีณุสมบตัทิี�ตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการที�ไดร้บัมอบหมายหน้าที�และความรบัผดิชอบ
เพิ�มขึ�นในคณะกรรมการชดุยอ่ยจะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิ�มตามปรมิาณความรบัผดิชอบที�เพิ�มขึ�น ซึ�งคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณาคา่ตอบแทนในเบื�องตน้แล้วนําขอ้มูลที�ไดเ้สนอต่อที�
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื�อพจิารณาก่อนนําเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้เพื�ออนุมตั ิทั �งนี� บรษิทัไดม้ี

การเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละคา่ตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของบรษิทั 

 นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสงู  

ค่าตอบแทนผู้บรหิารระดบัสูงเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนกาํหนด คา่ตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัที�เหมาะสม เทยีบเคยีงไดก้บัอตุสาหกรรมลกัษณะ
เดยีวกนั โดยจะคาํนึงถงึภาระหน้าที�ความรบัผดิชอบ ซึ�งเชื�อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทั และ
ผลการดาํเนินงานของผูบ้รหิารระดบัสงูแต่ละท่าน ทั �งนี� เพื�อสามารถจงูใจ และรกัษาบุคลากรที�มคีณุภาพไวไ้ด ้

ค่าตอบแทนและโบนัสประจําปีสาํหรบัผู้บร ิหารระดบัสูงจะมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาที�แน่นอน 
โดยพจิารณาจากผลการดาํเนินงานของบรษิทั ภาวะเศรษฐกจิโดยรวม และผลการทํางานของผูบ้รหิาร
ระดบัสูงแต่ละท่าน ซึ�งจะมีการชี�แจงหลกัเกณฑ์ ให้ทราบล่วงหน้า ก่อนที�จะประเมินผลในปลายปี 
โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

 นโยบายค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร  

ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบรหิาร ซึ�งเป็นผูบ้รหิารระดบัสูงสุดของบรษิทั นอกจากจะพจิารณา
ตามหลกัเกณฑน์โยบายคา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูแลว้ คณะกรรมการบรษิทัยงัจดัใหม้กีารประเมนิผล
การปฏบิตังิานของประธานกรรมการบรหิารประจาํปี โดยกรรมการบรษิทัแต่ละท่านจะเป็นผูป้ระเมนิ เพื�อนํา

ผลการประเมนิมาใชใ้นการประกอบการพจิารณาคา่ตอบแทนของประธานกรรมการบรหิาร ซึ�งมนีโยบาย
การจ่ายคา่ตอบแทน ดงันี� 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ประธานกรรมการบริหาร 

หมายเหตุ *  การให้สิทธิซื�อหุ้น (Stock Option) คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเมื�อมีช่วงเวลาและสภาพการณ์ที�

เหมาะสม 

ประเภทค่าตอบแทน ประโยชน์ต่อบริษทัและผู้ถือหุ้น 
ค่าตอบแทนแบบคงที�  

(Fixed Pay) 

เงนิเดอืนและผลประโยชน์อื�น  เชน่ 

กองทุนสํารองเลี�ยงชพี 

เพื�อจูงใจและรักษาประธานกรรมการบริหาร  ที�มีความรู้

ความสามารถ 

คา่ตอบแทนจงูใจระยะสั �น 

(Short Term Incentive) 

เงนิโบนสัประจําปี เพื� อเป็นรางวัลตอบแทนตามความสําเร็จในการบรรลุ

เป้าหมายแผนงานที�ได้กาํหนดไวป้ระจําแต่ละปี 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะยาว 

(Long Term Incentive) 

การจ่ายค่าตอบแทนตามผลงานใน
รปูแบบการใหส้ทิธิ �ซื�อหุน้ 

(Stock Option)* และเงนิกองทนุสํารอง
เลี�ยงชพีในส่วนที�บรษิทั  

จ่ายสมทบเพิ�มขึ�นตามอายุงาน 

 เพื�อจูงใจและรักษาประธานกรรมการบริหาร ที�มีความรู้
ความสามารถ 

 เพื�อใหผ้ลประโยชน์ของประธานกรรมการบริหาร สอดคล้อง
กบัผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 

 เพื�อส่งเสรมิการสร้างความเติบโตและมูลค่าเพิ�มใหแ้ก่ผู้ถือหุ้น
ในระยะยาว 
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5.8 การปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการ 
 

5.8.1 การกาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินธรุกิจ 

 

คณะกรรมการบรษิทัมกีารกาํหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ ์เป้าหมาย ทศิทางการดาํเนินงาน 
แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท รวมทั �งระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 

มาตรการบรหิารความเสี�ยง ตลอดจนกํากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจ 
และงบประมาณที�กําหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื�อเพิ�มมูลคา่ทางเศรษฐกจิสงูสุด
ใหแ้ก่กจิการและความมั �นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย      
ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืแกผู่ห้นึ�งผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใด ๆ ที�เป็นการขดัแยง้หรอืแข่งขนั
กบัผลประโยชน์ของบริษทั และบรษิัทในเครอื โดยยดึหลักจริยธรรมที�ด ีปฏิบัติหน้าที�ดว้ยความ
ซื�อสตัยส์จุรติ ทั �งนี� ใหร้วมถงึการดแูลใหก้ารดาํเนินกจิการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั 
ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ข้อบังคบัของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

นอกจากนี� บรษิทักาํหนดใหม้กีารสื�อสารวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และกลยทุธข์องบรษิทัใหทุ้กคนในองคก์ร
ขบัเคลื�อนธรุกจิไปในทศิทางเดยีวกนั 
 

5.8.2 การแต่งตั �งคณะกรรมการชุดย่อย 
 

เพื�อกํากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการบรหิารกิจการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กําหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 
คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั �งคณะกรรมการชุดยอ่ยเพื�อช่วยในการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทั และ
ช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบรษิทั ในการตรวจสอบหรอืพจิารณาเรื�องต่าง ๆ ที�สาํคญัต่อบรษิทั 
โดยคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัมทีั �งหมด 6 คณะดงันี� 

 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ    
 

คณะกรรมการตรวจสอบ จะต้องเป็นกรรมการอิสระที�ได้ร ับการสรรหาและคัดเลือกโดย

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน เพื�อเสนอต่อที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื
ที�ประชุมผูถ้อืหุน้ เพื�อพจิารณาอนุมตัติ่อไป ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมจีํานวนไม่
น้อยกวา่ 3 คน 

 

คณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ 
 

1. กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแต่งตั �งจากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้  
2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ โดยมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑ์

และเงื�อนไขที�กําหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) 

3. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการ
ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั 

4. ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย และบรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั เฉพาะที�เป็น
บรษิทัจดทะเบยีน 
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5.  มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบตาม
ภารกจิที�ไดร้บัมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทศิเวลาอยา่งเพยีงพอใน
การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. มกีรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ที�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในดา้นบญัชหีรอืการเงนิ
อย่างเพยีงพอที�จะทําหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงนิได ้โดยบรษิัท

ต้องระบุไว้ในแบบ 56-1 One Report ว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผู้ที�มีคุณสมบตัิ
ดงักล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั �นต้องระบุคุณสมบตัิดงักล่าวไว้ในหนังสอืรบัรอง
ประวตัขิองกรรมการตรวจสอบที�ตอ้งสง่ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ย 

กรรมการตรวจสอบมวีาระการดาํรงตําแหน่ง 3 ปี โดยมวีาระการดาํรงตําแหน่งตดิต่อกนัไม่เกนิ        

3 วาระ เว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนว่าการดํารงตําแหน่งเกนิวาระที�กําหนดมิไดท้ําให้ความเป็นอสิระของกรรมการ
ดงักล่าวขาดหายไป รวมทั �งตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิทัดว้ย 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทั ใหถู้กตอ้งเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ เชื�อถอืไดแ้ละ
ทนัเวลา 

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที�เหมาะสม

และมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตั �ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื�นใดที�รบัผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบอตัรากําลงั และทรพัยากรที�จําเป็นในการปฏบิตังิานของ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน อนุมตัแิผนการตรวจสอบประจําปี รวมถงึการพจิารณาอนุมตักิาร
ทบทวนปรบัเปลี�ยนแผนงานตรวจสอบในสว่นที�มนีัยสาํคญั  

4. สอบทานใหบ้รษิทั ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนด
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

5. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตั �ง และเลกิจ้างผูส้อบบญัชภีายนอก รวมถงึพจิารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื�อประกอบความเห็นต่อที�
ประชุมผูถ้อืหุน้ 

6. จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ � ครั �ง 

7. พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ 
ก.ล.ต. รวมทั �งกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งซึ�งมผีลบงัคบัใช้กบับรษิทั และ/หรอืธุรกจิของบรษิัท 

ทั �งนี� เพื�อใหม้ั �นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

8. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของ
บรษิทัโดยตอ้งมขีอ้มลูอยา่งน้อยตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด 

9. ทบทวนขอบเขตอาํนาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคล้อง

กบัสภาวการณ์ 
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10. มีอํานาจในการตรวจสอบและสอบสวน ผู้ที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้ไดข้้อมูลที�ชัดเจนเพิ�มขึ�น 
ภายในขอบเขตอาํนาจหน้าที� 

11. มอีาํนาจในการว่าจา้งผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามที�คณะกรรมการ
ตรวจสอบพจิารณาวา่เหมาะสมโดยบรษิทัรบัผดิชอบคา่ใชจ้่ายที�เกดิขึ�น 

12. ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

2) คณะกรรมการบริหาร   

คณะกรรมการบรหิารมีวาระการดํารงตําแหน่ง � ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการและผู้บรหิารจํานวนหนึ�งของบรษิทัที�มีคุณสมบตัิ
เหมาะสม เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั �งเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรหิาร
ใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ทั �งนี� 
กรรมการที�ครบกําหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ�ง   

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. กาํหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธแ์ละแผนการดาํเนินธุรกจิ รวมถงึโครงสรา้ง  
การบรหิารงาน และอํานาจบรหิารต่าง ๆ ของบรษิทั เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 
พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

2. กํากบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั รวมทั �งทบทวนและ
ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพื�อให้การดําเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายที�กาํหนดไว ้ 

3. ตรวจสอบ ตดิตาม และดาํเนินนโยบายและแนวทางบรหิารงานดา้นต่าง ๆ ของบรษิทัที�ได้
กาํหนดไว ้ใหเ้ป็นไปตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4. พจิารณา และใหค้วามเหน็ชอบงบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบรษิทัก่อนเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

5. กําหนดนโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทน
ของพนกังานและผูบ้รหิารร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร และเสนอคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทนเพื�อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ กอ่นนําเสนอคณะกรรมการบรษิทั
เพื�อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

6. พจิารณาบุคคลที�มคีณุสมบตัเิหมาะสมเพื�อแต่งตั �งเขา้ดาํรงตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู และ
รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบต่อไป 

7. มีอํานาจในการทํานิติกรรมการผูกพนับรษิัทตามขอบเขตที�กําหนดไว้ในนโยบายและ
ระเบยีบวธิปีฏบิตัขิองบรษิทั เรื�องอาํนาจอนุมตัดิาํเนินการ 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานที�สําคญัของคณะกรรมการบริหารให้คณะกรรมการบริษัท
รบัทราบเป็นประจาํ 

9. ทบทวนขอบเขตอาํนาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร ใหส้อดคล้อง
กบัสภาวการณ์ 

10. ดาํเนินการอื�น ๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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การมอบหมายอาํนาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั �น จะไม่มลีกัษณะ
เป็นการมอบอาํนาจ หรอืมอบอาํนาจช่วงที�ทาํใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอาํนาจ
จากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นได้
เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับรษิัทหรือบริษทัย่อยของ
บรษิทั ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที�เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ี�คณะกรรมการบรษิทั

พจิารณาอนุมตัไิว ้โดยการอนุมตัริายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
และ/หรอืที�ประชุมผูถ้ือหุน้เพื�อพจิารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามขอ้กําหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ก.ล.ต. หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

3) คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ   

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ มวีาระการดาํรงตําแหน่ง � ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดคา่ตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการจาํนวนหนึ�งของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคณุวฒุ ิ

เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั �งเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการกํากบัดแูลกจิการ
ใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ทั �งนี� 
กรรมการที�ครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ�ง 

หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

1. กาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทั และการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยที�บรษิัท   

จดัตั �งขึ�น รวมทั �งผูบ้รหิารและพนักงาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ีสอดคลอ้ง
กบันโยบายของบรษิทั และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

2. กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และการพัฒนาอย่างยั �งยืน รวมถึงการต่อต้าน
คอรร์ปัชั �น  

3. กําหนดและทบทวนหลกัเกณฑ์ ขอ้พงึปฏบิตัทิี�สาํคญั ๆ ของบรษิทั ตามนโยบายกํากบั
ดแูลกจิการที�ด ี

4. ทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวทางการปฏบิตังิานที�ดอียา่งสมํ�าเสมอ 
5. เสนอแนะขอ้กาํหนดที�เกี�ยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ ขอ้พงึปฏบิตัทิี�ดแีก่กรรมการ

ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั  
6. ดแูลใหน้โยบายกาํกบัดแูลกจิการที�ดมีผีลในทางปฏบิตั ิมคีวามต่อเนื�อง และเหมาะสม 
7. ทบทวนหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
8. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเกี�ยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการที�ดขีองบรษิทั พรอ้มความเหน็

ในแนวปฏบิตัแิละขอ้เสนอแนะเพื�อแกไ้ขปรบัปรงุตามความเหมาะสม 
9. ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 

4) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
 

กาํหนดใหก้รรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จาํนวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตําแหน่งทุกปี 
โดยใหก้รรมการที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที�ออกจากตาํแหน่งตาม

วาระอาจถูกเลอืกให้กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งใหม่ได ้โดยไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการ
บรษิทั  สาํหรบัการแต่งตั �งกรรมการทดแทนในกรณีที�ตําแหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกกรรมการ และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั เพื�อพจิารณาแต่งตั �งต่อไป  
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หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน    

1. กําหนดและทบทวนหลักเกณฑ์และวธิีการในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย 
ประธานกรรมการบริหาร และผู้บรหิารระดบัสูง เพื�อนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พจิารณาอนุมตั ิ
2. สรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการอสิระ ประธานกรรมการ และ

กรรมการบรษิทั เพื�อนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรอืผู้ถือหุ้นเพื�อ
พจิารณาอนุมตั ิในกรณทีี�ตาํแหน่งวา่งลงเนื�องจากครบวาระ และในกรณอีื�น ๆ 

3. สรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยของบรษิทั 
และประธานกรรมการบริหาร ในกรณีที�มีตําแหน่งว่างลง เพื�อนําเสนอต่อที�ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั เพื�อพจิารณาอนุมตัติ่อไป รวมทั �งกาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ์การ
พจิารณาคดัเลอืกผูส้บืทอดตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูสดุและผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นประจําทุกปี 

4. กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน 
(ไม่วา่จะอยูใ่นรปูเงนิสด หลกัทรพัย ์หรอือื�นใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธาน
กรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสูง ผูบ้รหิาร และพนักงานให้สอดคล้องกบักลยุทธ์และ
เป้าหมาย รวมทั �งผลการดําเนินงานของบรษิัทและภาวะตลาดอยู่เสมอ เพื�อเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป 
5. ทบทวนหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนให้

สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

6. ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 

5) คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง   
 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง มวีาระการดาํรงตําแหน่ง � ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการจํานวนหนึ�งของบริษัท เพื�อเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั �งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรหิารความเสี�ยงใหม่ทกุปี ใน
การประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ซึ�งกรรมการที�
ครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักลา่วมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ�ง  

 

หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. กําหนดทศิทางธุรกจิที�ชดัเจน ระบุ วเิคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสี�ยงที�สําคญั พรอ้มทั �ง
กาํหนดกลยุทธใ์นการบรหิารความเสี�ยงนั �นและระดบัความเสี�ยงที�ยอมรบัไดข้องบรษิทั (Risk 
Appetite) 

2. กําหนดนโยบายของการบรหิารจดัการความเสี�ยง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื�อ

พจิารณาอนุมตัเิพื�อใช้เป็นแนวทางปฏบิตัใินส่วนงานต่าง ๆ ตามความรบัผดิชอบ ทั �งนี� ตอ้ง
ครอบคลุมความเสี�ยงอยา่งน้อย 4  ประการ ดงันี� 
1. ความเสี�ยงทางการเงนิ (Financial Risk) 
2. ความเสี�ยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

3. ความเสี�ยงดา้นกลยทุธก์ารดาํเนินธรุกจิ (Strategic Risk) 
4. ความเสี�ยงดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Risk) 

3. กาํกบัดแูลใหม้ั �นใจวา่มาตรการดงักล่าวไดม้กีารสื�อสารอย่างทั �วถงึ และพนักงานไดป้ฏบิตัิ
ตามมาตรการเหลา่นั �นอยา่งต่อเนื�อง 
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4. ทบทวนหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ ์

5. จดัใหม้กีารประเมนิและทบทวนความเสยีหายที�อาจเกดิขึ�นอย่างเป็นระบบและต่อเนื�อง 
เพื�อใหม้ั �นใจวา่การสาํรวจความเสี�ยงไดค้รอบคลมุทุกขั �นตอนของการดาํเนินธรุกจิ 

6. สนับสนุนและพฒันาการบรหิารความเสี�ยงให้เกิดขึ�นอย่างต่อเนื�องทั �วทั �งองค์กร และ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
7. จดัให้มีความเห็นทางวชิาชพีจากที�ปรกึษาภายนอกเกี�ยวกบัเรื�องที�ต้องพจิารณาด้วย

คา่ใชจ้่ายของบรษิทักรณทีี�มคีวามจําเป็น 
8. ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

6) คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยืน   
 

คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนื  มวีาระการดาํรงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดคา่ตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิารจาํนวนหนึ�งของบรษิทั และ/หรอื
ผู้ทรงคุณวุฒ ิเพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพจิารณาแต่งตั �งเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
พฒันาเพื�อความยั �งยนืใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั �งแรกหลงัการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี โดยกรรมการที�ครบกําหนดวาระการดาํรงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบั
เขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ�ง   

หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยืน 

1. กําหนดนโยบาย กลยุทธ์ ตลอดจนแผนการดําเนินงานเพื�อการพัฒนาอย่างยั �งยนืที�
สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิทั �งในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิ�งแวดลอ้มของบรษิทั เพื�อเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาอนุมตั ิ
2. ให้การส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนักงาน 

สวสัดภิาพในการทาํงานของพนักงาน การพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน และการสง่เสรมิ
และพฒันาชมุชนและสงัคมโดยรอบพื�นที�ตั �งของบรษิทั เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบาย

พฒันาเพื�อความยั �งยนื 
3. กาํกบัดแูล ทบทวน ตดิตามความกา้วหน้าของการดาํเนินการ และประเมนิประสทิธผิลของ

การดาํเนินการนโยบายพฒันาเพื�อความยั �งยนื 
4. ทบทวน หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืใหส้อดคล้อง

กบัสภาวการณ์  
5. ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 

5.8.3 การประชุมคณะกรรมการ 
 

1. การประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวน
กรรมการทั �งหมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณทีี�ประธานกรรมการบรษิทัไม่อยูใ่นที�ประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ หากมีรองประธานกรรมการบริษัทอยู่ในที�ประชุม ให้รอง
ประธานกรรมการบรษิทั ทาํหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุม แต่หากไม่มรีองประธานกรรมการ

บรษิทั หรอืมแีต่ไม่อยูใ่นที�ประชุมนั �นหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที�ได ้ใหก้รรมการบรษิทั ซึ�งมา
ประชมุเลอืกกรรมการบรษิทัคนหนึ�งทาํหน้าที�เป็นประธานในที�ประชมุ 

บรษิทักําหนดจํานวนองค์ประชุมขั �นตํ�า ณ ขณะที�คณะกรรมการบริษทัจะลงมติในที�ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั �งหมด  
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2. ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการบรษิทัคนหนึ�งมสีทิธอิอกเสยีง 1 เสยีงในการลงคะแนน การ

วนิิจฉัยชี�ขาดของที�ประชมุใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมาก กรรมการที�มสี่วนไดเ้สยีในเรื�องใดจะไม่มสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั �น ทั �งนี� ในกรณทีี�คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที�ประชุมออก
เสยีงเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 

3. คณะกรรมการบรษิทักําหนดใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครั �ง และมกีารประชมุพเิศษเพิ�มเตมิ

ตามความจําเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบรษิทัจะจดัสง่กาํหนดการประชุมเป็นการล่วงหน้า 
และแจง้ใหก้รรมการแต่ละท่านทราบกาํหนดการดงักล่าว เพื�อใหก้รรมการสามารถจดัเวลาในการ
เข้าร่วมประชุมได ้ซึ�งในหนังสอืเชญิประชุมมีการกําหนดวาระชัดเจน และมีวาระพจิารณา
ตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ หน่วยงานเลขานุการบรษิทัจะจดัสง่หนังสอืเชญิประชมุพรอ้ม

ระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหแ้กค่ณะกรรมการล่วงหน้า อยา่งน้อย 
5 วนัทําการ ก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื�อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาข้อมูล
กอ่นเขา้รว่มประชมุ โดยขอ้บงัคบัของบรษิทั กาํหนดใหจ้ดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมใหแ้ก่กรรมการ
ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจําเป็นเร่งดว่น นอกจากนั �น หากกรรมการท่านใด

ประสงค์ที�จะเสนอเรื�องเขา้สู่วาระการประชุมก็สามารถกระทําได้ โดยการแจ้งล่วงหน้าก่อนวนั
ประชมุเพื�อพจิารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ หรอืเสนอเพิ�มเตมิในที�ประชุมในวาระเรื�องอื�น ๆ 

5.9 ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน 

 

บรษิทัจดัใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื�อตรวจสอบระบบการปฏบิตังิานของทุกหน่วยงาน เพื�อใหฝ่้าย
บรหิารและผูม้สีว่นไดเ้สยีเกดิความมั �นใจว่าระบบการควบคมุที�มอียู่นั �นมกีารปฏบิตัจิรงิอยา่งสมํ�าเสมอและ
เป็นไปอย่างเหมาะสม รวมทั �งค้นหาข้อบกพร่อง จุดอ่อน และพฒันาระบบการดําเนินงานที�มีอยู่ให้มี
ประสทิธภิาพยิ�งขึ�น โดยฝ่ายตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ สามารถทําหน้าที�ตรวจสอบและถ่วงดลุ
ไดอ้ยา่งเตม็ที�และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

นอกจากนี� การมรีะบบควบคมุภายในที�ด ีจะชว่ยใหบ้รษิทัรบัทราบรายการผดิปกตแิละเป็นสญัญาณเตอืนภยั
ลว่งหน้า รวมทั �งลดความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที�ยอมรบัได ้

 

ระบบการควบคุมภายในที�บรษิัทไดก้ําหนดขึ�น สอดคล้องกบัแนวทางการจดัการระบบควบคุมภายในที�
กําหนดโดย The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) โดย

ครอบคลุมดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Organizational and Control Environment) การบรหิารความเสี�ยง 
(Risk Management) การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร (Management Control) ระบบสารสนเทศ
และการสื�อสาร (Information and Communication)  ตลอดจนระบบการตดิตามผล (Monitoring) 

5.10 การบริหารความเสี�ยง 
 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั �งคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง เพื�อประเมนิสถานการณ์ทางธุรกจิโดยรวม 
วเิคราะห์ความเสี�ยงทั �งจากภายในและภายนอก โอกาสที�จะส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายหลกัของ
บรษิทั และผูม้สีว่นไดเ้สยี เพื�อกาํหนดมาตรการลดความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที�เหมาะสม นอกจากนี� ยงัมกีาร
ประเมนิความเสี�ยง โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ�งนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบรหิาร 
เพื�อร่วมกนัหาแนวทางป้องกนัความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ�น รวมทั �งยงัมกีารตดิตามและทบทวนผลการประเมนิ

อยา่งต่อเนื�อง 
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บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายในการบรหิารความเสี�ยง เพื�อใหท้นัต่อสถานการณ์การเปลี�ยนแปลงทางเศรษฐกจิ
และการเมอืง รวมทั �งผลกระทบจากวกิฤตกิารณ์ทางการเงนิระดบัโลก ซึ�งนโยบายในการบรหิารความเสี�ยง
ดงักล่าวไดร้วมถงึมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขความเสี�ยง โดยคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 
(Risk Management Committee) คอยดแูลและตดิตามความเสี�ยงตามแผนที�วางไว ้โดยความร่วมมอืและการ
ประสานงานจากหน่วยงานต่างๆ ดงันี� 
 

1. การกาํหนดแผนการบรหิารความเสี�ยงของแต่ละหน่วยงานภายในบรษิทั ตามแผนงานหลกัของบรษิทั 
และความเสี�ยงในการดาํเนินธุรกจิต่างๆ ที�อาจเกดิขึ�น เพื�อใหแ้ผนงานการบรหิารความเสี�ยงสอดคล้องกบั
วตัถุประสงค ์แผนงาน เป้าหมายหลกั กลยทุธ ์และความเสี�ยงที�ยอมรบัไดข้องกจิการในการดาํเนินธุรกจิ 

2. การจดัการความเสี�ยงตามแผนงานในการบรหิารความเสี�ยงขา้งต้น  แต่ละหน่วยงานที�รบัผดิชอบจะได้
จดัลาํดบัความสาํคญัของความเสี�ยงจากการประเมนิโอกาสและผลกระทบที�ความเสี�ยงดงักล่าวจะมตี่อ
องค์กรแล้ว จึงกําหนดมาตรการในการจัดการกบัความเสี�ยงตามความเหมาะสม โดยมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระสานงานและเขา้รว่มสอบทานความเสี�ยงตามมาตรการลดความเสี�ยงดงักลา่ว 

3. มาตรการบริหารความเสี�ยงข้างต้นจะได้ร ับการติดตามและทบทวนการดําเนินงานโดยคณะ
กรรมการบรหิารความเสี�ยง ซึ�งประกอบดว้ยฝ่ายบรหิารจากทุกหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง โดยจะมกีารจดั
ประชมุทุกไตรมาส เพื�อตดิตามและทบทวนผลการดาํเนินการจดัการความเสี�ยงดงักล่าว โดยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในจะทําการตดิตามและสอบทานการจดัการความเสี�ยงของแต่ละบรษิทั หรอืหน่วยงาน 

เพื�อใหบ้รรลวุตัถุประสงคต์ามที�บรษิทัไดต้ั �งไว ้
 

นอกจากการบรหิารความเสี�ยงตามที�กล่าวข้างต้นแล้ว บรษิทัยงัไดจ้ดัใหม้ีการฝึกอบรม สมัมนา รวมทั �ง
กําหนดมาตรการในการบรหิารความเสี�ยงเขา้เป็นส่วนหนึ�งในการวดัประเมินผลงานของพนักงาน ทั �งใน

ระดบัปฏบิตักิารและระดบับรหิาร เพื�อเป็นการปลกูฝังจติสาํนึก การฝึกอบรมดงักล่าวจะเน้นในดา้นแนวคดิ 
และหลกัปฏิบตัใินการบรหิารความเสี�ยงขององคก์ร อนัจะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององคก์รและ
ผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้สบืไป 

 

5.11 การประเมินคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการ

บริษทั 
 

 5.11.1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั ทั �งคณะ และรายบคุคล 
 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ กาํหนดใหม้กีารประเมนิตนเองของกรรมการทั �งคณะ และรายบุคคล
เป็นประจําทุกปี เพื�อเป็นแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั เพื�อใหม้กีาร
พจิารณาทบทวน ประมวลขอ้คดิเหน็ในประเดน็ต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษิทั และการ
ปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทั อนัจะกอ่ใหเ้กดิการพฒันาการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ีโดยจะนําผลการ
ประเมนิที�ไดไ้ปพจิารณาในที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

5.11.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการใหม้กีารประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจําทุกปี 
โดยคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง และคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนื จะประเมนิในหวัขอ้ที�เกี�ยวกบั
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชุมของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที� และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ รวมทั �งการพัฒนาและการฝึกอบรม สําหร ับการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการตรวจสอบจะประเมนิหวัขอ้ที�เกี�ยวกบัโครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ การประชุม
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ของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ การพฒันาและการฝึกอบรม 
กจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ และความสมัพนัธก์บัหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัช ี
และผูบ้รหิาร เพื�อนําผลการประเมนิที�ไดไ้ปพฒันาการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะใหม้ี
ประสทิธภิาพยิ�งขึ�น และเป็นไปตามหน้าที� ความรบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 

5.11.3 การประเมินประธานกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน

กรรมการบรหิารเป็นประจําทุกปี ในหวัขอ้ที�เกี�ยวกบัความเป็นผูนํ้า การกาํหนดและปฏบิตัติามแผนกลยทุธ ์
การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงนิ ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ การบรหิารความเสี�ยงและการ
ควบคุมภายใน การบรหิารงานและความสมัพนัธ์กบับุคลากร การสบืทอดตําแหน่ง ความรูด้า้นผลติภณัฑ์
และบรกิาร รวมทั �งการกาํกบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณธรุกจิ เพื�อนําไปใชใ้นการพจิารณาคา่ตอบแทน 

 

 5.11.4 การประเมินเลขานุการบริษทั 
 

 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการกําหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของเลขานุการบรษิทัเป็น

ประจําทุกปี ในหวัขอ้ที�เกี�ยวกบั ทกัษะความรูค้วามสามารถของเลขานุการบรษิทั การปฎิบตัติามกฎระเบยีบ
ต่าง ๆ (Compliance) การตดิต่อและประสานงาน การจดัเกบ็เอกสาร การจดัประชุม รวมทั �งการกํากบัดแูล
กจิการ เพื�อนําผลการประเมนิที�ไดไ้ปพฒันาประสทิธภิาพในการทาํงานของเลขานุการบรษิทัในการกํากบั
ดแูลใหค้ณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบักฎระเบยีบต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และก.ล.ต. 
 

5.12 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 การพฒันากรรมการ 

บริษัทกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั �งที�มีการเปลี�ยนแปลงกรรมการ โดยจดัให้มีคู่มือ
กรรมการ เอกสารและขอ้มูลที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัหิน้าที�ของกรรมการใหม่ รวมทั �งการจดัใหม้กีาร

แนะนําลกัษณะของธุรกจิ และแนวทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั เพื�อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกจิ
และการดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ  ของบรษิทั ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏบิตัใินการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั 
ทั �งนี� คูม่อืกรรมการของบรษิทัไดค้รอบคลุมในเรื�องต่าง ๆ ดงันี� 

- ขอ้มลูเกี�ยวกบักฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

- ขอ้มลูเกี�ยวกบัการดาํเนนิธุรกจิของบรษิทั 
- ภาระหน้าที� และขอ้พงึปฏบิตัใินการเป็นกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน 
- นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ และจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั 

นอกจากนั �น เพื�อพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที�ของกรรมการ บริษัทยงัสนับสนุนให้

กรรมการทุกคนไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้าํหรบัการปฏบิตัหิน้าที�กรรมการ ตลอดจนมคีวามเขา้ใจ
เกี�ยวกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐานความเสี�ยง และสภาพแวดล้อมที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ 
รวมทั �งไดร้บัทราบขอ้มลูที�เป็นปัจจบุนัอยา่งสมํ�าเสมอ   
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 การพฒันาผู้บริหาร 

บรษิทัดาํเนินการพฒันาผูบ้รหิารโดยจดัหลกัสตูรการบรหิารระดบัสงู เพื�อพฒันาทกัษะความเป็นผูนํ้า
ควบคู่ไปกบัการเพิ�มองคค์วามรูใ้หม ่ๆ ในการเสรมิสรา้งความเชี�ยวชาญในการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ

มากขึ�น อกีทั �ง เป็นการเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการปรบั/เลื�อนตําแหน่งต่าง ๆ ในอนาคตใหส้อดคล้องกบั
ความกา้วหน้าในสายวชิาชพีและส่งเสรมิธุรกจิทุกสายธุรกจิของบรษิทัใหส้ามารถแขง่ขนัและพรอ้มเป็นผูนํ้า
ในอตุสาหกรรมธรุกจิที�ดาํเนินการทั �งในปัจจุบนัและอนาคต 
 

5.13 เลขานุการบริษทั 
 

คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาคดัเลอืกผูท้ี�มคีุณวุฒแิละประสบการณ์ที�เหมาะสมตามที�ฝ่ายบรหิารเสนอ 
และพจิารณาอนุมตัแิต่งตั �งเป็นเลขานุการบรษิทั โดยมบีทบาทหน้าที�และความรบัผดิชอบ ดงันี� 
 

1. ปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสตัยส์จุรติ เป็นไปตามกฎหมาย และ

กฎระเบยีบอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
2. ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั รวมทั �งใหค้าํแนะนําแก่กรรมการเกี�ยวกบัขอ้บงัคบัของบรษิัท 

และกฎระเบยีบต่าง ๆ ของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
3. จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผู้ถือหุ ้น 

รวมทั �งดแูลและประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมการ
บรษิทั/ผูถ้อืหุน้ ตลอดจนขอ้กาํหนดทางดา้นกฎหมายและกฎระเบยีบอื�นที�เกี�ยวขอ้ง   

4. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารต่างๆ ของบรษิทั ไดแ้ก่ ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนัดประชุม รายงานการ
ประชมุคณะกรรมการบรษิทั และผูถ้อืหุน้ แบบ 56-1 One Report ของบรษิทั เป็นตน้ 

5. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีที�รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั รวมทั �งจดัสง่สาํเนา
รายงานดงักล่าวใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัทําการนับแต่วนัที�
บรษิทัไดร้บัรายงานนั �น 

 

ในกรณีที�เลขานุการบรษิทัพน้จากตําแหน่ง หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าที�ได ้คณะกรรมการบรษิทัจะคดัเลอืกผูท้ี�
จะดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบรษิทัคนใหม่ตามที�ฝ่ายบรหิารเสนอ และพจิารณาแต่งตั �งภายใน 90 วนันบัแต่วนัที�
เลขานุการบรษิัทคนเดมิพ้นจากตําแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าที� และให้คณะกรรมการบรษิัทมีอํานาจ
มอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึ�งปฏบิตัหิน้าที�แทนในช่วงเวลาดงักล่าว 
 

5.14 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 

บรษิทัมกีารกํากบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม ซึ�งมคีณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้าํหนด
ทศิทาง และเป้าหมายเชงิกลยทุธใ์นภาพรวมของกลุม่ธุรกจิ โดยมขี ั �นตอนการดาํเนนิงาน ดงันี� 

1. การจดัตั �งบรษิทัใหม่ทุกครั �ง คณะกรรมการบรหิารตอ้งนําเรื�องดงักล่าวเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั เพื�อพจิารณาอนุมตักิ่อนดําเนินการจดทะเบยีนจดัตั �งบรษิทัใหม่ โดยคณะกรรมการบรษิทัจะ
เป็นผูพ้จิารณาแต่งตั �งผูบ้รหิารเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยและบรษิัทร่วม 
พรอ้มทั �งกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารที�เป็นตวัแทนของ
บรษิทัในบรษิทัดงักลา่ว  

2. การแต่งตั �งกรรมการใหม่เพิ�มเตมิ หรอืกรรมการที�มตีําแหน่งว่างลงเพราะเหตุอื�นใด ๆ นอกเหนือจากถึง
คราวออกตามวาระ คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารเป็นผู้พจิารณาแต่งตั �ง
กรรมการดงักลา่ว โดยพจิารณาตามความเหมาะสม และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบต่อไป 
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3. ผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องรายงานผลการดําเนินงานในบริษัทที�ตนดูแลต่อคณะ
กรรมการบรหิารเป็นประจําทุกเดอืน สาํหรบัการลงทุนใด ๆ หรอืการดําเนินเรื�องที�มนีัยสาํคญัตามที�
กาํหนดในอาํนาจอนุมตัดิาํเนินการของบรษิทั ตอ้งปฏบิตัติามที�นโยบายกาํหนด และตอ้งนําเสนอต่อที�
ประชุมคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั  

4. ผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมต้องนําเสนอแผนงานประจําปี เสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ

บรหิาร และคณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาอนุมตัแิผน หากบรษิทัใดมผีลประกอบการไม่เป็นไปตามแผน 
ต้องชี�แจงต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรหิาร ในกรณีที�ผลประกอบการมปัีญหามาก จะถูกกําหนดให้
ชี�แจงในการประชุมคณะกรรมการบรหิารเป็นกรณีพเิศษ (Watch List) เพื�อเฝ้าระวงัการบรหิาร และการ
แกไ้ขอยา่งใกลช้ดิ 

5. บรษิทัย่อยและบรษิ ัทร่วม ต้องกําหนดมาตรการหรอืระบบควบคุมภายใน โดยบรษิัทจะมีฝ่าย
ตรวจสอบภายใน เพื�อตรวจสอบการปฏบิตังิานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิาร กรณีที�บรษิทัใดมขีอ้บกพร่องในการควบคุมภายใน ซึ�งม ีความ
เสี�ยงที�จะทําให้บรษิัทไดร้บัความเสยีหาย คณะกรรมการบรหิารจะสั �งให้ปรบัปรุงและแก้ไขการ

ควบคุมภายในสาํหรบัประเดน็ดงักล่าวทนัที ทั �งนี� หากบรษิัทย่อยมีการทํารายการใด ๆ ที�ต้อง
ปฏิบตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากที�ประชุมผู้
ถอืหุน้ของบรษิทัยอ่ย เช่น การเพิ�มทุน การลดทุน หรอืการเลกิบรษิทัยอ่ย เป็นตน้ รายการดงักล่าวจะ
ถูกนําเขา้พจิารณาในคณะกรรมการบรษิทั เพื�ออนุมตัแินวทางในการออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผู้

ถอืหุน้ของบรษิทัยอ่ยต่อไป  
6. การจดัตั �งบรษิทัใหม่หรอืเขา้ร่วมลงทุนในกจิการอื�นอย่างมนีัยสาํคญั เช่น มสีดัสว่นการถอืหุน้ที�มสีทิธิ

ออกเสยีงตั �งแต่ ร้อยละ 20 แต่ไม่เกนิร้อยละ 50 และจาํนวนเงนิลงทุนหรอือาจต้องลงทุนเพิ�มเติม
มนียัสาํคญัต่อบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาใหจ้ดัทาํ shareholders’ agreement หรอืขอ้ตกลงอื�น 

ที�มคีวามชดัเจนเกี�ยวกบัอาํนาจในการบรหิารจดัการและการมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจในเรื�องสําคญั 
การติดตามผลการดําเนินงาน เพื�อสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจดัทํางบการเงนิของบรษิัทไดต้าม
มาตรฐาน และกาํหนดเวลา 

7. กรณีที�บรษิทัย่อยกระทาํการใด ๆ ซึ�งเป็นการไดม้า หรอืจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์นิของบรษิทัยอ่ย บรษิทั

จะปฏบิตัเิช่นเดยีวกบัหลกัเกณฑ์การทาํรายการไดม้าและจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์นิของบรษิทั โดยต้อง
เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการทํารายการที�มนีัยสาํคญัที�เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งทรพัย์สนิ
ตามที�ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนกําหนด สําหรบัการทํารายการของบรษิทัย่อยกบั
บุคคลที�เกี�ยวโยงกนัของบรษิทัย่อย บรษิทัมไิดเ้ขา้ไปกํากบัดแูลในเรื�องดงักลา่ว เวน้แต่บรษิทัยอ่ยเขา้ทํา
รายการกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนัของบรษิทั บรษิทัจะปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั
ตามที�ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 
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นโยบายการปฏบิตัต่ิอคู่คา้ 8 
นโยบายการปฏบิตัต่ิอเจา้หนี้ 9 
นโยบายการปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทางการคา้ 9 
นโยบายการฟอกเงนิ 10 
นโยบายดา้นภาษ ี 10 
นโยบายพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 10 

นโยบายดา้นสทิธมินุษยชน 11 
นโยบายการไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์ 13 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 13 
ความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ 14 
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สารจากประธานกรรมการ 

 
บมจ. สามารถเทลคอม (“บรษิทั”) ไดม้กีารด าเนินธุรกจิและบรหิารงานโดยยดึถอืหลกัจรรยาบรรณเป็นทีต่ัง้ 

โดยบรษิทัไดจ้ดัท าคู่มอืจรรยาบรรณส าหรบักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัท และบรษิัทย่อย ตัง้แต่ปี 
พ.ศ. 2548 และมกีารปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ยดึถือเป็นแนวปฏบิตัิในการท างานด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ 
และเป็นไปอย่างมมีาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม รวมทัง้ครอบคลุมในเรื่องของการดูแลผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่มต่าง ๆ 
รายการระหว่างกนั การปฏบิตัติามกฎหมาย การดแูลทรพัยส์นิ และการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดย
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัทุกคนมหีน้าทีต่อ้งปฏบิตัติามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครดั 

 

ผลพวงจากการยดึถอืจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจินี้ คณะกรรมการเชื่อมัน่ว่าจะยงัประโยชน์ใหบ้รษิทัอยู่รอด 
และเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืควบคู่ไปกบัสงัคมและประเทศชาตสิบืไป 

 
 
 
  

  
                                                        (พลเอกสมัพนัธ ์บุญญานนัต)์ 

                                                                                  ประธานกรรมการ 
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จรรยาบรรณธรุกิจ 

วสิยัทศัน์: กลุ่มบริษัทสามารถเทลคอม มุ่งมัน่น าเสนอสนิค้า บริการ และโซลูชนัด้านเทคโนโลย ีและนวตักรรม
ดจิทิลั ดว้ยความเป็นมอือาชพี มาตรฐานระดบัสากล เพื่อขบัเคลื่อนและยกระดบัขดีความสามารถ องคก์ร
ผูใ้ชบ้รกิารทัง้ภาครฐัและเอกชน สูเ่ศรษฐกจิและสงัคมดจิทิลั 

บริษัทยึดหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามหลกั
จรรยาบรรณ ดงัต่อไปนี้ 

1. ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

2. ปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความเป็นมอือาชพีด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ รอบคอบ มคีวามเป็นอสิระในความเหน็ 
และยดืหลกัขอ้เทจ็จรงิ 

3. อุทศิเวลาเพื่อการปฏบิตังิานดว้ยความมุ่งมัน่อย่างเตม็ความสามารถ 

4. ปฏบิตัต่ิอผูร้่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ลกูคา้ ผูถ้อืหุน้ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ยความอ่อนน้อม 
ใหเ้กยีรต ิเคารพสทิธ ิและเป็นแบบอย่างทีด่ ี

5. เกบ็ขอ้มลูธุรกจิเป็นความลบัตลอดเวลา แมพ้น้สภาพจากการเป็นพนกังานหรอืความเกีย่วขอ้งกบับรษิทั 

6. บรษิทัมคีวามเป็นกลางทางการเมอืงโดยไม่กระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่หรอืสนับสนุน ดา้นการเงนิหรอื
รูปแบบอื่นแก่พรรคการเมอืง กลุ่มแนวร่วมทางการเมอืงและผู้มอี านาจทางการเมอืง ทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม อย่างไรกด็ ีบรษิัทให้ความเคารพในสทิธทิางการเมอืงของบุคลากรในฐานะพลเมอืงที่ดตีาม
รฐัธรรมนูญ เช่น การไปใช้สทิธิเข้าร่วมแสดงความเหน็ทางการเมอืงอนัชอบด้วยกฎหมาย หรือการ
ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ การใชเ้สรภีาพทางการเมอืงส่วนบุคคลทีไ่ม่กระทบต่อภาพลกัษณ์ หรอืท าความ
เสยีหายแก่บรษิทั เป็นตน้ 

7. ไม่กระท าการหรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการรบั หรอืใหท้รพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด ทีไ่ม่สจุรติ 

8. การบรจิาคเพื่อช่วยเหลอื และการกุศลหรอืสาธารณะ จะต้องเป็นไปตามวตัถุประสงค์ส าหรบัสาธารณ
กุศลเท่านัน้ และตอ้งมเีอกสารหลกัฐานประกอบดว้ย 

9. บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูบนพืน้ฐานของขอ้เทจ็จรงิโดยยดึหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้
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นโยบายป้องกนัการทุจริต 

  

บริษัท สามารถเทลคอม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ด าเนินธุรกิจโดยยึดมัน่ตามค่านิยมองค์กร 
จรรยาบรรณธุรกจิ และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีรวมทัง้ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ป้องกนัการทุจรติ และคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อใหม้ัน่ใจว่า บรษิทั สามารถเทลคอม จ ากดั 
(มหาชน) และบรษิัทย่อย มนีโยบายการก าหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตัิ และขอ้ก าหนดในการด าเนินการที่
เหมาะสมในการป้องกนัการทุจรติ จงึไดจ้ดัท านโยบายป้องกนัการทุจรติเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้เพื่อใหก้รรมการ 
ผูบ้รหิาร พนกังาน ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งถอืปฏบิตั ิตามนโยบายป้องกนัการทุจรติอย่างจรงิจงั 

ค านิยาม 
การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระท าใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ ด้วยกฎหมาย 
ส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น โดยหมายความรวมถงึการกระท าต่าง ๆ เช่น 
1. การยกัยอก (Asset Misappropriation) หมายถงึ การครอบครองทรพัยส์นิซึง่เป็นของผูอ้ื่น หรอืซึง่ผูอ้ื่น

เป็นเจา้ของแลว้เบยีดบงัเอาทรพัยส์นินัน้เป็นของตนหรอืบุคคลทีส่ามโดยทุจริต 
2. การฉ้อโกง (Embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงผู้อื่นด้วยการแสดงข้อความอนัเป็นเท็จ หรือ

ปกปิดขอ้เทจ็จรงิซึง่ควรบอกใหแ้จง้โดยสุจรติ ซึง่ท าใหไ้ดไ้ปซึง่ทรพัยส์นิหรอืท าใหผู้ถู้กหลอกลวง หรอื
บุคคลทีส่ามท า ถอน หรอืท าลายเอกสารสทิธใิด ๆ 

3. การคอร์รปัชนั (Corruption) หมายถึง การเรยีก รบั หรอืยอมจะรบั ให้ ขอให้ หรอืการเสนอให้ค ามัน่
สญัญาว่าจะให้ทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหน้าที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเอกชน หน่วยงานเอกชน เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานใช้อ านาจที่มอียู่กระท าการหรอืไม่
กระท าการ เร่งรดั หรอืประวงิการกระท าอนัมชิอบดว้ยอ านาจหน้าที ่อนัเป็นการไดม้าซึง่ผลประโยชน์
โดยไม่ชอบไม่ว่าเพื่อตนเองหรอืผูอ้ื่น หรอืรกัษาไวซ้ึง่ธุรกจิหรอืผลประโยชน์ทีไ่ม่เหมาะสม 

ทรพัยส์นิ หมายถงึ เงนิ สิง่ของ ของขวญั ประโยชน์อื่นใด อนัอาจค านวณเป็นเงนิได ้ซึง่รวมถงึ การใหส้ทิธิ
พเิศษซึง่มใิช่เป็นสทิธทิีจ่ดัไวส้ าหรบับุคคลทัว่ไปในการไดร้บัการลดราคาสนิคา้ การไดร้บับรกิาร หรอืความ
บนัเทงิ และการออกค่าใชจ้่ายในการเดนิทางหรอืท่องเทีย่ว ค่าทีพ่กั ค่าอาหาร การจดัหางานให ้หรอืสิง่อื่น
ใดในลกัษณะเดยีวกนั ไม่ว่าจะใหใ้นรปูของบตัร ตัว๋ หรอืหลกัฐานอื่นใด การช าระเงนิใหล่้วงหน้า หรอืการคนื
เงนิใหภ้ายหลงั 

บรษิทั หมายถงึ บรษิทั สามารถเทลคอม จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 

บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และผู้มสี่วนได้เสยีกบับรษิทั สามารถเทลคอม จ ากดั (มหาชน) 
และบรษิทัย่อย  
 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบรษิทั 

1.1 พจิารณาอนุมตันิโยบายป้องกนัการทุจรติ 
1.2 ก ากบัดแูลใหม้รีะบบสนบัสนุนการป้องกนัการทุจรติทีม่ปีระสทิธภิาพ 
1.3 สง่เสรมิและสนบัสนุนใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รในการด าเนินกจิการดว้ยความซื่อสตัย์ 

2. ผูบ้รหิาร 
2.1 ก าหนดกฎ ระเบยีบ และมาตรการใหพ้นกังานน าไปปฏบิตั ิรวมถงึการก าหนดบทลงโทษทางวนิัย 
2.2 จดัให้มีระบบการท างานที่ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันการทุจริต ตลอดจนทบทวนความ

เหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ 
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2.3 สง่เสรมิและสือ่สารใหพ้นกังานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมคีวามรูค้วามเขา้ใจในนโยบายฉบบันี้ 
2.4 จดัใหม้ชี่องทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน รวมทัง้มมีาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 
2.5 รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการทีร่บัผดิชอบ 
2.6 ทบทวน/ปรบัปรุงนโยบายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัการทุจรติ 

3. ฝ่ายก ากบัการปฏบิตังิาน (Compliance) 
ทบทวน ตดิตาม และพจิารณาการปฏบิตัติามนโยบายป้องกนัการทุจรติเป็นประจ าทุกปี และรายงานผล
การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม ่าเสมอ 

4. พนกังาน 
ต้องท าความเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายป้องกนัการทุจรติ โดยต้องไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติทัง้
ทางตรงและทางออ้ม 

  

แนวทางการปฏิบติั 
1. การจดัซือ้จดัจา้งต้องด าเนินการตามหลกัเกณฑห์รอืขัน้ตอนทีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบ ซึง่ต้องมคีวามเป็นธรรม

และโปร่งใสในการด าเนินการ ค านึงถงึความสมเหตุสมผลดา้นราคา คุณภาพ และบรกิาร หลงัการขาย 
รวมทัง้ค านึงถงึมาตรฐานต่าง ๆ ทีผู่ข้ายสนิคา้หรอืบรกิารพงึม ีนอกจากนี้ เจา้หน้าทีต่อ้งไม่ประกอบธรุกจิ
ซึง่อาจน ามาซึง่ผลประโยชน์ส่วนตนโดยอาศยัต าแหน่งหน้าทีใ่นการจดัซือ้จดัจา้งไม่ว่าทางตรง หรอืทางออ้ม 
ตลอดจนไม่ใชข้อ้มลูทีไ่ดร้บัทราบอนัเนื่องจากการจดัซือ้จดัจา้ง เพื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตน หรอืผูอ้ื่น 

2. บรษิัทไม่มนีโยบายจ่ายเงนิค่าอ านวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่
ด าเนินการทุจรติและไม่ยอมรบัการกระท าการใด ๆ เพื่อแลกกบัการอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกจิ 

3. บรษิัทมนีโยบายด าเนินธุรกจิอย่างเป็นกลางทางการเมอืง สนับสนุนการปฏบิตัิตามกฎหมายและการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานมสีทิธิ
และเสรภีาพทางการเมอืงตามกฎหมาย แต่จะไม่ด าเนินการใดๆ ทีท่ าใหบ้รษิทัสญูเสยีความเป็นกลาง หรอื
ไดร้บัความเสยีหายจากการเขา้ไปมสี่วนเกีย่วขอ้งทางการเมอืง รวมถงึการใชท้รพัยากรใดๆ ของบริษทั 
เพื่อด าเนินการดงักล่าว 

4. บรษิทัสนบัสนุนการพฒันาชุมชนและสงัคมเพื่อการพฒันาคุณภาพชวีติ สรา้งเศรษฐกจิและความเขม้แขง็
ให้แก่ชุมชนและสงัคม ผ่านขบวนการทางธุรกิจหรือการบริจาคเพื่อการกุศล ซึ่งต้องน าไปใช้ส าหรบั
สาธารณกุศลเท่านัน้ รวมทัง้สนับสนุนเพื่อธุรกจิของบรษิทั โดยมเีอกสารหลกัฐานชดัเจน และสอดคลอ้ง
กบัระเบยีบของบรษิทั 

5. การรบั หรอืการใหต้ามประเพณีและศลีธรรมจรรยา เพื่อแสดงออกถงึความกตญัญูกตเวท ีหรอืเป็นการ
รกัษาสมัพนัธภาพทางธุรกจิโดยปกติ เป็นสิง่อนัพงึปฏบิตัิตามความเหมาะสม อย่างไรกต็าม การให้
ของขวญั ทรพัยส์นิ ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่เหมาะสมย่อมจะท าใหเ้กดิภาพลกัษณ์ของการ
เกือ้หนุน หรอืมพีนัธะต่อกนั อนัอาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจในการปฏบิตัหิน้าที ่และอาจท าใหบ้รษิทั
เสยีประโยชน์ในทีส่ดุ ซึง่บรษิทัไม่สนบัสนุนการกระท าดงักล่าว โดยบรษิทัยดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
1. การรบัหรอืการใหท้รพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดอนัอาจสรา้งการจงูใจในการตดัสนิใจอย่างไม่ชอบธรรม 

- พนักงานกลุ่มบรษิทัตอ้งไม่รบัหรอืใหเ้งนิ ทรพัยส์นิ สิง่ของ หรอืประโยชน์อื่นใดกบัผูห้นึ่งผู้ ใดทีม่ี
เจตนาเพื่อชกัน า หรอืละเวน้การกระท าทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

- การรบัของขวญั หรอืทรพัย์สนิ ควรเป็นการรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์โดยธรรมจรรยา ไม่เป็น
การรบัทรพัยส์นิอย่างผดิกฎหมาย และของขวญัหรอืทรพัยส์นินัน้ตอ้งไม่ใช่สิง่ผดิกฎหมาย 

- การใช้จ่ายส าหรบัการเลี้ยงรบัรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกบัการ
ปฏบิตัติามสญัญาทางธุรกจิเป็นเรื่องทีย่อมได ้แต่ตอ้งใชจ้่ายอย่างสมเหตุสมผล 
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- การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐทัง้ในประเทศไทย และ
ต่างประเทศ ตอ้งใหแ้น่ใจว่าการใหน้ัน้ไม่ขดัต่อกฎหมาย และจารตีประเพณีทอ้งถิน่ 

2. การรบัหรอืการใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ 
- การรบัหรอืใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจก่อนว่าไดป้ฏบิตัถิูกต้องตามกฎหมาย  และ

กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั  
- ไม่รบั หรอืใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ ทีอ่าจท าใหเ้กดิอทิธพิลในการตดัสนิใจอย่างหนึ่งอย่างใด โดย

ไม่เป็นธรรมในการปฏบิตัหิน้าที ่หากจ าเป็นต้องรบัของขวญั ของทีร่ะลกึ ทีม่คี่าเกนิปกตวิสิยัจาก
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางธุรกจิ ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ 

- เกบ็รกัษาหลกัฐานการช าระเงนิทีแ่สดงมลูค่าของขวญั ของทีร่ะลกึ เพื่อตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 
- กรณีที่รบัมอบหมาย หรอืได้รบัอนุญาตจากผู้บงัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลอืหน่วยงานภายนอก  

อาจรบัเงนิ สิง่ของ หรอืของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑ ์หรอืมาตรฐานทีห่น่วยงานภายนอกนัน้ก าหนดไว ้
3. การท าธุรกรรมกบัภาครฐั 

- ด าเนินการอย่างถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา เมื่อตอ้งมกีารตดิต่อกบัเจา้หน้าที ่หรอืหน่วยงานของรฐั 
- ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ ์หรอืขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ ในแต่ละทอ้งถิน่  

อาจมเีงื่อนไข ขัน้ตอน หรอืวธิปีฏบิตัทิีแ่ตกต่างกนั 
- ปฏบิตัติามกฎหมายในแต่ละประเทศ หรอืท้องถิน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการว่าจา้งพนักงานของรฐั ทัง้ใน

กรณีว่าจ้าง เพื่อมาเป็นที่ปรกึษา หรอืเป็นพนักงานของบรษิัท โดยเงื่อนไขการว่าจ้างเป็นต้อง
โปร่งใส และเหมาะสม 

6. บรษิทัมกีารประเมนิความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่ง โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการ
ปฏบิตัิงานของทุกหน่วยงานตามประเดน็ความเสีย่งของแต่ละบรษิัท ซึ่งรวมความเสีย่งด้านการทุจรติ
คอร์รปัชนัอยู่ด้วย เพื่อให้มัน่ใจว่าทุกหน่วยงานต้องมรีะบบควบคุมภายในที่เหมาะสม ทัง้การควบคุม
แบบป้องกัน (Preventive Control) และการควบคุมแบบตรวจสอบ (Detective Control) หากพบว่า
หน่วยงานใดมีระบบควบคุมภายในที่ไม่เพียงพอหรือมีการทุจริต จะรายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บรหิารระดบัสูง พร้อมเสนอแนวทางในการป้องกนั และปรบัปรุงระบบ
ควบคุมภายในใหด้ขีึน้ 

7. บริษัทมีการพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานอย่างเป็นธรรม เพื่อให้มัน่ใจว่าค่าตอบแทนที่ ให้แก่
พนักงานเพยีงพอ มุ่งเน้นการสรา้งจติส านึก และไม่เป็นเหตุแห่งการก่อใหเ้กดิการทุจรติ ฝ่ายทรพัยากร
บุคคลของบรษิทั จะรวบรวมรายงานผลการส ารวจการปรบัค่าจา้งในแต่ละปี จากสถาบนัทีม่ชีื่อเสยีงทัง้
ในและต่างประเทศ รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลกบัฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบริษัทในกลุ่มสื่อสาร
โทรคมนาคม และคอมพวิเตอรม์าประกอบการพจิารณาค่าตอบแทนของพนกังาน  

8. บุคลากรตอ้งปฏบิตัติามนโยบายป้องกนัการทุจรติของบรษิทัอย่างเคร่งครดั 
9. บุคลากรต้องไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ข่ายการทุจรติต้องแจง้ให ้ ผูบ้รหิารหรอื

บุคคลทีร่บัผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ 
10. บุคลากรต้องหลกีเลีย่งการกระท าทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หากมกีารกระท า หรอืพฤตกิารณ์ใด

ทีเ่ขา้ข่ายมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั บุคลากรดงักล่าวมหีน้าทีต่้องรายงาน ความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ผ่านช่องทางทีก่ าหนด 
 

การเผยแพรน่โยบายป้องกนัการทุจริต 
เพื่อใหบุ้คลากรของบรษิทัไดร้บัทราบนโยบายป้องกนัการทุจรติ บรษิทัจะด าเนินการ ดงัต่อไปนี้  
1. ประกาศนโยบายป้องกนัการทุจรติในสถานทีเ่ด่นชดั เพื่อใหทุ้กคนในองคก์รไดร้บัทราบ 
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2. เผยแพร่นโยบายป้องกนัการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ ของบรษิัท เช่น ระบบอนิทราเน็ต เวบ็ไชต์ของ
บรษิทั และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) เป็นตน้ 

3. มกีารทบทวนนโยบายป้องกนัการทุจรติเป็นประจ าทุกปี หรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงทีม่นียัส าคญั 
 

การฝึกอบรม 
จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ฝึกอบรม ประชุม หรอืกจิกรรมในรปูแบบต่าง ๆ ทีเ่หมาะสมเกีย่วกบั นโยบายป้องกนั
การทุจรติและความรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยี ของบรษิทัอย่างต่อเนื่อง 
 

การแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรียน 

บรษิัทยดึถือการปฏบิตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีโดยได้สนับสนุนให้พนักงานและผู้มสี่วนไดเ้สยี 
หากพบการกระท าใด ๆ  ทีผ่ดิกฎหมาย การกระท าทุจรติ หรอือาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทั ผดิกฎระเบยีบ
และขอ้บงัคบัของบรษิทั ผดิจรรยาบรรณ หรอืละเมดินโยบายนี้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม พนกังานและผูม้สีว่น
ไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแสการกระท าผดิดงักล่าวแก่บรษิทัได้ โดยสง่ขอ้มลูหรอืเอกสาร/หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการแจง้เบาะแส ใหแ้ก่ฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทั โดยหากมกีารระบุชื่อและนามสกุลของผูแ้จง้มา
ดว้ย กจ็ะเป็นประโยชน์กบับรษิทัมากขึน้ เพื่อความสะดวกในการสอบถาม และ/หรอืขอขอ้มูลเพิม่เตมิ  โดย
การส่งจดหมายทางไปรษณีย์ หรอืส่งจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(e-mail) ตามทีอ่ยู่ทีไ่ดแ้จง้ไว้บนเวบ็ไซต์ของ
บรษิัท (www.samtel.com) ในส่วนของ “ติดต่อเรา” (Contact Us) ซึง่รายละเอยีดในการตดิต่อ มดีงันี้ 
สง่จดหมายถงึ : หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 บรษิทั สามารถเทลคอม จ ากดั (มหาชน) 
 99/15 หมู่ที ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้  21 ถนนแจง้วฒันะ 
 ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ี11120 
หรอืสง่ e-mail ไปที ่ Somchai.B@samtel.com 

หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมขอ้มูลแจ้งเบาะแสและขอ้ร้องเรยีน และด าเนินการตรวจสอบ 
วเิคราะห์ขอ้มูล ตามขัน้ตอนดงันี้ 

หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในมหีน้าทีร่บัผดิชอบเบือ้งต้นในการสอบสวนการกระท าความผดิทัง้จากพยาน
เอกสารและพยานบุคคล เมื่อเห็นว่ามีมูลการกระท าผิด ให้เสนอเรื่องต่อประธานกรรมการบริหาร เพื่อ
พจิารณาตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

คณะกรรมการสอบสวนประกอบด้วย หวัหน้าหรอืตวัแทนจาก ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมาย และ
ฝ่ายทรพัยากรบุคคล มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัการกระท าผดิ รวมทัง้รวบรวม
พยานหลกัฐานทัง้หมด เพื่อใหท้ราบรายละเอยีดของความเสยีหายและผลกระทบทีม่ต่ีอบรษิทั 

คณะกรรมการสอบสวนเสนอผลการสอบสวนใหป้ระธานกรรมการบรหิาร เพื่อพจิารณาสัง่การใหด้ าเนินการและ
ฝ่ายตรวจสอบภายในจะน าเสนอเรื่องดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบต่อไป 

ทัง้นี้ ผูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน จะไดร้บัความคุม้ครองจากบรษิทัและขอ้มลูจะถูกเกบ็เป็นความลบั โดย
ไม่มกีารเปิดเผยชื่อผูแ้จง้เบาะแสแก่ผูใ้ดทัง้สิน้ และไม่มผีลต่อต าแหน่งทัง้ในระหวา่งด าเนินการสอบสวน และ
หลงัสิน้กระบวนการ 
 

บทลงโทษ 
บุคลากรทีไ่ม่ปฏบิตัติามนโยบายฉบบันี้ ตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิยัตามทีบ่รษิทัก าหนด นอกจากนี้ 
อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

mailto:ampon.s@samartcorp.com
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นโยบายการปฏิบติัต่อพนักงาน 
 

บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัท เป็นปัจจัยแห่ง
ความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทั บรษิทัจงึใหก้ารดูแลและปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน 
การแต่งตัง้ โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยบรษิทัไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

 

1. ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความเคารพในเกยีรต ิศกัดิศ์ร ีและสทิธสิว่นบุคคล 
2. ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังานอยู่เสมอ 
3. การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระท าด้วยความสุจรติใจ และ

ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 
4. ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพฒันาพนักงานในหลาย

รปูแบบ อาท ิการจดัสมัมนา ฝึกอบรม อย่างทัว่ถงึและสม ่าเสมอ ตลอดจนใหทุ้นการศกึษาแก่พนกังาน เป็นตน้ 
5. หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าที่การงานของ

พนกังาน 
6. ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกจิ ลกัษณะของงาน 

ผลการปฏบิตังิาน ผลการด าเนินงานของบรษิทัทัง้ระยะสัน้และระยะยาวโดยค านึงถงึ ความสามารถของ  
บรษิทั ในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

7. จดัใหม้สีวสัดกิารทีเ่หมาะสม อาท ิค่ารกัษาพยาบาล การประกนัชวีติ การตรวจสขุภาพประจ าปี กองทุน
ส ารองเลีย้งชพี เงนิกูย้มื เงนิช่วยเหลอืกรณีพนักงานหรอืบุคคลในครอบครวัถงึแก่กรรม การจดัใหม้รีถรบัส่ง 
การจดัใหม้สีถานทีอ่อกก าลงักาย (Fitness) รวมทัง้สว่นลดในการซือ้ผลติภณัฑข์องบรษิทั เป็นตน้   

8. เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี่ยวกบัการท างาน ซึ่งข้อเสนอแนะหรือข้อร้องทุกข์
ดงักล่าว จะได้รบัการพจิารณาอย่างจริงจงั และก าหนดวธิกีารแก้ไข เพื่อให้เกดิประโยชน์แก่ทุกฝ่าย 
และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีนการท างานร่วมกนั 

 

นโยบายความปลอดภยัในชีวิตและสขุอนามยัของพนักงาน 

บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัในความปลอดภยัในชวีติและสขุอนามยัของพนกังาน โดยก าหนดนโยบาย ดงันี้ 

1. บรษิัทจะมุ่งมัน่ พฒันา และสร้างสรรค ์ระบบความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงานใหส้อดคลอ้ง
ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

2. บรษิทัจะด าเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวถิทีางเพื่อใหเ้กดิความปลอดภยัแก่ชวีติ และสขุภาพอนามยั
ของพนกังาน 

3. บริษัทจะด าเนินการเพื่อควบคุมและป้องกนัการสูญเสยีอนัเนื่องมาจากอุบตัิเหตุ  อคัคีภัย และความ
เจบ็ป่วยอนัเนื่องจากการท างาน ตลอดจนรกัษาสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภยัต่อพนักงาน 
รวมทัง้การสง่เสรมิและสรา้งจติส านึกในการดแูลสขุภาพของพนกังาน 

4. บรษิทัจะใหก้ารสนับสนุนทรพัยากร อย่างเพยีงพอและเหมาะสมในการด าเนินการตามขอ้ก าหนดของ
กฎหมาย โดยมุ่งมัน่ในการพฒันาทรพัยากรบุคคลใหม้คีวามรูแ้ละสรา้งจติส านึกในดา้นความปลอดภยั 
และสขุอนามยัของพนกังาน 

5. บรษิทัถอืว่าความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงาน เป็นสิง่ส าคญัยิง่ เป็นหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบ
ของผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั  และพนักงานทุกคน จะต้องปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้ก าหนดของ
กฎหมาย 
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จรรยาบรรณของพนักงาน 
 

 บรษิัทไดอ้บรมและแจ้งแนวทางปฏบิตัิส าหรบัมาตรฐานความประพฤติที่ดแีละจรรยาบรรณของพนักงาน 
โดยผ่านการ Orientation พนักงานใหม่ คู่มือพนักงาน HR Website (www.samarthre.com) ซึ่งจรรยาบรรณ
ดงักล่าวกไ็ดถู้กบนัทกึไวใ้นระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานของบรษิทั เพื่อถอืปฏบิตั ิดงันี้ 
 

1. พนกังานบรษิทัตอ้งเคารพและปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัทีบ่รษิทัก าหนด 
2. พนักงานบริษัทต้องเคารพและปฏิบัติตามค าสัง่อันชอบด้วยกฎหมายและค าแนะน าโดยชอบของ

ผูบ้งัคบับญัชา ตลอดจนบุคคลทีบ่รษิทัมอบหมาย 
3. พนกังานบรษิทัตอ้งอุทศิตนและปฏบิตัหิน้าทีเ่ตม็ความรูค้วามสามารถในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
4. พนกังานบรษิทัตอ้งปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทั 
5. พนกังานบรษิทัตอ้งรกัษาเวลาท างานและมาปฏบิตังิานโดยสม ่าเสมอ 
6. พนกังานบรษิทัตอ้งปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 
7. พนกังานบรษิทัตอ้งประพฤตตินอยู่ในระเบยีบวนิยัทีด่ตีลอดจนศลีธรรมอนัดงีาม 
 

นโยบายการปฏิบติัต่อลกูค้า 
 

บริษัทเชื่อมัน่ในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจอย่างต่อเนื่องให้แก่ลูกค้า ซึ่งเป็นผู้มี
พระคุณของบรษิทัอย่างต่อเนื่อง จงึไดก้ าหนดนโยบายการปฏบิตัต่ิอลกูคา้ดงันี้ 

 

1. มุ่งมัน่ทีจ่ะจดัหา พฒันาและผลติสนิคา้และบรกิารใหม้คีวามทนัสมยัอยู่เสมอเพื่อสนองความตอ้งการของ
ลกูคา้ 

2. จ าหน่ายสนิคา้ และบรกิารทีม่คีณุภาพ ใหแ้กล่กูคา้ในราคาทีเ่ป็นธรรม 
3. ใหข้อ้มูลข่าวสารทีถู่กต้องแก่ลูกคา้ โดยไม่มกีารกล่าวเกนิความเป็นจรงิ อนัเป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผดิ

เกีย่วกบัคุณภาพ ปรมิาณหรอืเงื่อนไขใด ๆ ของสนิคา้หรอืบรกิารนัน้ ๆ 
4. จดัให้มีกระบวนการที่สามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาของการน าสินค้าไปใช้ หรือการให้บริการที่ไม่

เหมาะสม เพื่อที่บรษิัทจะได้ป้องกนั/แก้ไขปัญหาให้แก่ลูกคา้ได้อย่างรวดเรว็และน าขอ้มูลดงักล่าวไป
ปรบัปรุงหรอืพฒันาสนิคา้และการใหบ้รกิารดงักล่าวต่อไป 

5. จดัใหม้บีรกิารหลงัการขายเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้กล่กูคา้ อย่างมปีระสทิธภิาพ 
6.   รกัษาความลบัของลกูคา้ ไม่น าขอ้มลูลกูคา้ไปเปิดเผย หรอืใชป้ระโยชน์สว่นตนโดยมชิอบ 
7.   สนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ในอนัทีจ่ะเสรมิสรา้งและธ ารงรกัษาไวซ้ึง่ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างลูกคา้กบั

บรษิทัใหย้ัง่ยนืสบืไป 
 

นโยบายการปฏิบติัต่อคู่ค้า 
 

บรษิทัปฏบิตักิบัคู่คา้ซึง่ถอืเป็นหุน้ส่วนและปัจจยัแห่งความส าเรจ็ทางธุรกจิทีส่ าคญัประการหนึ่งดว้ยความ
เสมอภาค และค านึงถงึผลประโยชน์ร่วมกนั โดยบรษิทัไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
 

1. การจดัหาสนิคา้และบรกิารเป็นไปอย่างมรีะบบ และมมีาตรฐาน ภายใตห้ลกัการดงันี้ 
- ก าหนดระเบยีบในการจดัซือ้ จดัจา้ง และด าเนินการต่าง ๆ อย่างชดัเจน 
- มกีารแขง่ขนับนขอ้มลูทีเ่ท่าเทยีมกนั 
- มหีลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคู่คา้  

http://www.samarthre.com/


 9/14                                                  จรยิธรรมธุรกจิ
  

- จดัท าสญัญาทีเ่หมาะสมไม่เอาเปรยีบคู่สญัญา ปฏบิตัติามเงื่อนไขทางการคา้และสญัญาทีก่ าหนดไว ้
และมคีวามเป็นธรรมกบัผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง 
- จดัให้มีระบบการจดัการและติดตาม เพื่อให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาอย่าง
ครบถว้น และป้องกนัการทุจรติประพฤตมิชิอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 
- จ่ายเงนิใหคู้่คา้และคู่สญัญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขของการช าระเงนิทีต่กลงกนั 

2. พฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพที่ยัง่ยนืกบัคู่คา้และคู่สญัญา พบปะคู่ค้าอย่างสม ่าเสมอ เพื่อแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ รวมถงึมคีวามเชื่อถอืซึง่กนัและกนั 

3. ไม่เรยีกหรอืรบัผลประโยชน์ใด ๆ เป็นสว่นตวัจากคู่คา้และคู่สญัญา 
4. ไม่กระท าการโฆษณาทีเ่ป็นเทจ็ หรอืหลอกลวงใหคู้่คา้เขา้ใจผดิ 
5. ไม่ท าธุรกจิกบัคูค่า้ทีม่พีฤตกิรรมผดิกฎหมายขดัต่อความสงบเรยีบรอ้ย และศลีธรรมอนัด ี
6. หลกีเลีย่งการซือ้สนิคา้และ/หรอืบรกิารกบัคู่คา้ทีล่ะเมดิสทิธมินุษยชน หรอืละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 

และตดิตามขา่วสารว่าคู่คา้ละเมดิสทิธมินุษยชน หรอืละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืไม่ หากพบว่าคู่คา้
มพีฤติกรรมดงักล่าว บรษิัทจะหลกีเลีย่งการซือ้สนิค้าและ/หรอืบรกิารกบัคู่ค้าทีม่พีฤติกรรมดงักล่าว 
อนัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

7.  ไม่เปิดเผยขอ้มลูของคูค่า้กบัผูอ้ืน่ เวน้แต่จะไดร้บัการยนิยอมจากคู่คา้ 
  

นโยบายการปฏิบติัต่อเจ้าหน้ี 
 

บรษิทัยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างมหีลกัการและวนิยั เพื่อสรา้งความเชื่อถอืใหแ้ก่เจา้หนี้ โดยบรษิทัไดย้ดึ
หลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

 

1.  ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง และเงื่อนไขต่าง ๆ ทีต่กลงกบัเจา้หนี้ไวอ้ย่างเคร่งครดั โปร่งใส และเท่าเทยีมกนั  
2.  หากเกดิกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขแห่งสญัญาทีต่กลงกนัไวไ้ด ้หรอืมแีนวโน้มทีจ่ะไม่สามารถ

ช าระหนี้ หรอืมปัีญหาทางการเงนิ บรษิัทจะแจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหา  

3.  ก าหนดแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงิน โดยค านึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มสี่วนได้เสยี ซึ่งรวมถึง
เจา้หนี้ ตลอดจนตดิตามการแกไ้ขปัญหา โดยใหฝ่้ายจดัการรายงานใหค้ณะกรรมการบรหิาร รบัทราบ
อย่างสม ่าเสมอ 

4.  การพจิารณาแกไ้ขปัญหาทางการเงนิของบรษิทัอย่างรอบคอบและเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 
  

นโยบายการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 
 

บรษิทัด าเนินธุรกจิภายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม สง่เสรมิการคา้เสร ีโดยยดึหลกัปฏบิตัดิงันี้ 
 

1. ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติ หรอืไม่เหมาะสม 
2. ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางใหร้า้ย 
3. ไม่กระท าการใด ๆ ทีเ่ป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืน่ หรอืคู่แขง่ทางการคา้ 
4. ไม่แทรกแซง หรอืท าการสิง่ใดในทางลบัต่อคู่แข่งทางการค้า ให้ได้รบัผลกระทบในเชงิลบอนัเป็นการ

สรา้งผลประโยชน์ใหแ้ก่บรษิทั 
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นโยบายการฟอกเงิน 
 

บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญั และยดึถอืปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฟอกเงนิ โดย
บรษิัทจะยดึมัน่ตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดด้านกฎระเบยีบเกีย่วกบัพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงนิ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิอย่างเคร่งครดั 
 

นโยบายด้านภาษี 
 

บรษิทัมแีนวปฏบิตัดิา้นภาษใีหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีก่ าหนดไวอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้น ดงันี้ 
1. วางแผนและบริหารจดัการด้านภาษีอากร โดยการเสยีภาษีอากรให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่กฎหมาย
 ก าหนด 

2. ด าเนินการน าสง่ภาษอีากรภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด  
3. ด าเนินการใหม้กีารประเมนิความเสีย่ง ทีอ่าจมผีลกระทบกบัการเสยีภาษอีากรใหถู้กตอ้ง 

 

นโยบายพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 
  

บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของการพฒันาทีจ่ะน าไปสู่การเตบิโตอย่างยัง่ยนืของธุรกจิ ซึง่จะต้องพฒันาควบคู่            
ไปกบัการค านึงถึงความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีจงึมกีารก าหนดนโยบายและ
เป้าหมายการพฒันาดา้นความยัง่ยนื ดงันี้ 
 

1.  มุ่งมัน่พฒันาธุรกจิบนพืน้ฐานของธรรมาภบิาล พรอ้มการบรหิารความเสีย่ง รองรบัการเปลีย่นแปลง มกีาร
บรหิารจดัการห่วงโซ่คุณค่าทีย่ ัง่ยนื ตอบสนองผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่ม สรา้งคุณค่าและนวตักรรมใหแ้ก่
สนิคา้และบรกิาร พรอ้มแสวงหาโอกาสทางธุรกจิเพื่อการเตบิโตอย่างยัง่ยนื  

2.  มุ่งมัน่ด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค ต่อชุมชนและสงัคม ยดึถอืหลกัสทิธมินุษยชนและการ
ปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มุ่งเน้นการพฒันาความรู้ความสามารถให้แก่บุคลากร พร้อมทัง้ให้
ความส าคญัในสขุอนามยัและความปลอดภยัของบุคลากรทุกภาคสว่นในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

3.  ให้ความส าคญักบัการลดผลกระทบทีม่ตี่อสิง่แวดล้อม มุ่งเน้นการใชท้รพัยากรอย่างชาญฉลาดและ รู้
คุณค่า ส่งเสริมการพฒันาและใช้งานโซลูชนัและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม รวมถึงการสร้าง
จติส านึกของการรกัษาสิง่แวดลอ้มใหแ้กบุ่คลากรและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกกลุ่ม 

 
 ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม 

 

 บรษิทัตระหนกัอยู่เสมอว่า บรษิทัอยู่รอดและเจรญิเตบิโตไดก้ด็ว้ยอาศยัสงัคมและสว่นรวม ดงันัน้เพื่อธ ารง
รกัษาไว ้ซึง่สงัคมและสว่นรวมทีด่ ีบรษิทัจงึไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงันี้ 

 

1. มีส่วนร่วมทางสังคมในการให้การสนับสนุนทางการเงิน หรือสิ่งของแก่กิจกรรมที่ธ ารงไว้                          
ซึง่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดงีาม ตลอดจนปฏบิตัตินเป็นศาสนิกชนทีด่ใีนการใหก้าร
อุปถมัภก์จิกรรมทางศาสนาอย่างสม ่าเสมอ   

2. ใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรมทางดา้นการศกึษา การพฒันาความรูท้างวชิาชพี ความสามารถทางดา้นกฬีา 
ตลอดจนการช่วยเหลอืผูด้อ้ยโอกาส 

3. ให้การสนับสนุนและความช่วยเหลอืต่อสงัคมและชุมชน ตลอดจนการช่วยเหลอืผู้ประสบภยัต่าง ๆ 
อย่างสม ่าเสมอ 
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 ความรบัผิดชอบต่อชุมชน 
 

 บรษิทัไดก้ าหนดขอบข่ายและแนวทางปฏบิตัเิพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ีใ่กลช้ดิกบัชุมชนทีอ่ยู่โดยรอบ
และบรเิวณใกลเ้คยีง ดงันี้ 
  
1. การสรา้งสมัพนัธท์ีด่กีบัองคก์ร ทัง้ภาครฐัและเอกชน ตลอดจนผูน้ าชุมชนในหลากหลายระดบั เพื่อสรา้ง

ความสมัพนัธท์ีด่แีละสามารถประสานความร่วมมอืในการพฒันาชุมชนอย่างยัง่ยนืและเป็นรปูธรรม 
2. การมอบสิง่ปลูกสร้าง วสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนบรจิาคทุนทรพัย ์เพื่อดูแลสภาพความเป็นอยู่และความ

ปลอดภยัของชุมชน อาท ิการสรา้งทีพ่กัผูโ้ดยสารรถประจ าทางบรเิวณหน้าทีท่ าการบรษิทั การบรจิาค
เสือ้กนัฝนและเสือ้สะทอ้นแสงแก่ต ารวจจราจรในพืน้ทีส่ถานีภูธรปากเกรด็ และสถานีภูธรปากคลอง
รงัสติการสนับสนุนอุปกรณ์การเรยีนการสอน การกีฬา แก่โรงเรียนในบริเวณใกล้เคยีง การบูรณะ
ซ่อมแซมวดัและการบรจิาคทานแก่ผูย้ากไรใ้นชุมชน 

3. การระดมทุนทรพัย์และสิง่ของจ าเป็นเพื่อช่วยเหลอืผู้ประสบภยั เช่น การจดัหาเรอืให้แก่หน่วยงาน
ราชการ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนทีป่ระสบปัญหาอุทกภยั 

4. การปลกูฝังจติส านึกใหแ้ก่พนกังานในองคก์รเกีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม
ผ่านสือ่และกจิกรรมภายในอย่างต่อเนื่อง 

 

 ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 
 

บรษิัทใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิ โดยค านึงถงึการรกัษาสิง่แวดล้อมและใชท้รพัยากรอย่างชาญ
ฉลาดและรูคุ้ณค่า ทัง้การพฒันาและน าเสนอเทคโนโลยทีีส่ง่ผลดต่ีอสิง่แวดลอ้ม การสนบัสนุนโครงการเพื่อ
สิง่แวดลอ้มต่าง ๆ และการสรา้งจติส านึกใหแ้ก่พนักงานอย่างจรงิจงัและต่อเนื่อง เพื่อสรา้งการมสี่วนร่วม
ในการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนื  โดยมกีารก าหนดนโยบายด้านสิง่แวดล้อมใหบ้รษิัทในเครอืได้
ยดึถอืและปฏบิตัติาม ดงันี้ 

1.  นโยบายในการบริหารจดัการให้เกิดการใช้ทรพัยากรอย่างรู้คุณค่าและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ครอบคลุมการใช ้น ้าประปา ไฟฟ้า อุปกรณ์ส านกังาน และเชือ้เพลงิยานพาหนะ เป็นตน้ 

2.  นโยบายในการพฒันาสนิคา้และบรกิารด้านเทคโนโลย ีเพื่อส่งเสรมิการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื  

3.  นโยบายในการปลูกฝังจติส านึกการรกัษาสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนืแก่พนักงานและผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี
ในห่วงโซ่คุณค่าของบรษิทั ผ่านสือ่เผยแพร่และกจิกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

 บรษิทัยดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนในการด าเนินธุรกจิ สอดคลอ้งกบัปฏญิญาสากลว่าดว้ย
สทิธมินุษยชน (Universal Declaration of Human Right : UDHR) เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ปลอด
จากการละเมดิสทิธมินุษยชน บรษิัทจงึเหน็สมควรใหก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบิตั ิเพื่อป้องกนัการละเมดิสทิธิ
มนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบรษิัท รวมถึงคู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจและผู้ร่วมธุรกิจรบัทราบ
นโยบาย เพื่อเป็นหลกัในการปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั ดงันี้ 
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1.  การปฏิบติัต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค 
- บรษิัทปฏบิตัต่ิอพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลอืกปฏบิตัไิม่ว่าจะเป็นในเรื่ องของเชือ้ชาต ิ

สญัชาต ิภาษา ศาสนา เพศ อายุ และการศกึษา 
- บรษิทัไม่สนบัสนุนหรอืกระท าการหรอืเกีย่วขอ้งกบัการกระท าใดๆ ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการใชแ้รงงานเดก็

ทีอ่ายุไม่ถงึเกณฑต์ามกฎหมาย หรอืการใชแ้รงงานบงัคบัภายในบรษิทั หรอืภายในห่วงโซ่อุปทานของ
บรษิทั 

- พนักงานต้องปฏบิตัต่ิอกนัด้วยความเคารพ ให้เกยีรตซิึ่งกนัและกนั ประพฤติตนเหมาะสมกบัหน้าที่
การงานตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั  และตามขนบธรรมเนียมประเพณี  โดยไม่สรา้งความเสื่อม
เสยีต่อภาพลกัษณ์บรษิทั  

- บรษิัทใหโ้อกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเตม็ที ่โดยก าหนดผลตอบแทนที่เหมาะสม
ตามระเบยีบของบรษิทั  และใหโ้อกาสพนักงานศกึษาเพิม่เตมิทัง้ในระดบัอุดมศกึษาและการอบรมใน
ระยะสัน้และระยะยาว 

- การด าเนินการพจิารณาผลงานความดคีวามชอบ ตอ้งด าเนินการอย่างถูกตอ้งและเป็นธรรม 
- ในการปฏบิตัหิน้าทีพ่งึหลกีเลีย่งการแสดงความคดิเหน็เกีย่วขอ้งกบัความแตกต่างทางกายและจติใจ 

เชือ้ชาต ิสญัชาต ิภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศกึษา หรอืเรื่องอื่นใดทีอ่าจน าไปสูค่วามขดัแยง้ 
- ช่วยกนัสอดสอ่งดแูลใหส้ภาพการท างานปลอดจากการกดขีข่ม่เหงหรอืการกระท าทีไ่ม่เป็นธรรม 
- ใหเ้กยีรต ิและเคารพความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั 

2.  การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของบริษทั อย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบติั 

บรษิทัด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิทีจ่ะไม่สง่ผลกระทบใดๆ ทัง้ทางตรงและทางออ้มต่อสทิธมินุษยชนของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีขององคก์ร เช่น พนกังาน ชุมชน คู่คา้ทางธุรกจิ พนัธมติรธุรกจิ และลกูคา้ ตลอดจนปฏบิตัิ
ต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างเท่าเทยีมไม่เลอืกปฏบิตัิ 

3. การจดัให้มีการประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัจะพฒันาและด าเนินกระบวนการจดัการดา้นสทิธมินุษยชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อทีจ่ะระบุประเดน็และ
ประเมนิความเสีย่งและผลกระทบดา้นการละเมดิสทิธมินุษยชน ก าหนดกลุ่มหรอืบุคคลทีไ่ดร้บัผลกระทบ 
วางแผนและก าหนดแนวทางการแก้ไขและป้องกัน จัดการแก้ไขและป้องกันปัญหาการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนและตรวจสอบตดิตามผล โดยจดัใหม้กีระบวนการบรรเทาผลกระทบทีเ่หมาะสม ในกรณีทีม่กีาร
ละเมดิสทิธมินุษยชนดว้ย 

4. การรบัฟังข้อเสนอแนะและข้อรอ้งเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

เพื่อส่งเสรมิความรู ้ความเขา้ใจ และการปฏบิตัตินต่อการเคารพสทิธมินุษยชน รวมถงึเพื่อเปิดโอกาสให้
พนกังานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีสามารถแสดงความคดิเหน็สะทอ้นปัญหาและแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 
โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย์หรอืจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(e-mail) ตามที่อยู่ที่ได้แจง้ไว้บนเวบ็ไซต์
ของบรษิทั (www.samtel.com) ในสว่นของ “ตดิต่อเรา” หากมเีหตุการณ์หรอืการกระท าทีเ่กีย่วขอ้งต่อการ
ละเมดิสทิธมินุษยชน 

5. การตรวจสอบและติดตามผล 

บรษิทัจะตรวจสอบ ตดิตามผลของการจดัการและแกไ้ขปัญหาการละเมดิสทิธมินุษยชน ตามกระบวนการ 
ตรวจสอบและติดตาม รวมถึงให้การสนับสนุน และร่วมมือในการเยียวยาผลกระทบที่เกิดจากหรือ
เกีย่วเน่ืองกบับรษิทั 
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6. บทลงโทษ 

ผู้ที่ฝ่าฝืนหรือละเมิดนโยบายดังกล่าว เป็นการกระท าผิดจริยธรรมธุรกิจบริษัท ซึ่ง จะต้องได้รับการ
พจิารณาทางวนิยัตามระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัการท างานทีบ่รษิทัก าหนดไว ้นอกจากนี้ อาจจะไดร้บัโทษทาง
กฏหมายหากการกระท านัน้ผดิกฏหมาย 

 

นโยบายการไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 
 

บรษิทัมนีโยบายในการปฏบิตัเิกีย่วกบัการไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์โดยบรษิทัมแีนวทาง
ในการด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว ให้พนักงานทุกคนลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่กระท าผิดเกี่ยวกบั
คอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทได้ก าหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกลุ่มบรษิทัสามารถ และไดม้กีารตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรมซอฟตแ์วรก์ารท างานของพนักงาน 
เพื่อป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วรท์ีล่ะเมดิลขิสทิธิ ์หรอืไม่เกีย่วขอ้งกบัการท างาน 

 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

  

เพื่อป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บรษิัทจงึได้ก าหนดแนวทางปฏบิตัสิ าหรบักรรมการและ
พนกังาน เพื่อยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานดงันี้ 

 

1. หลกีเลีย่งการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเองทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั  
2. กรณีที่กรรมการหรอืพนักงานได้มกีารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกบับรษิัท บรษิัทจะด าเนินการเสมอืนกบั

บริษัท ได้กระท ากบับุคคลภายนอก ซึ่งกรรมการหรอืพนักงานผู้นัน้จะต้องไม่มสี่วนในการพจิารณา
อนุมตั ิ

3. ไม่ใช้โอกาสหรอืขอ้มูลทีไ่ด้จากการเป็นกรรมการหรอืพนักงานในการหาผลประโยชน์ส่วนตน และใน
เรื่องการท าธุรกจิทีแ่ขง่ขนักบับรษิทั หรอืท าธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ือง 

4. ไม่ใช้ขอ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบรษิัท หรอืให้ขอ้มูลภายในแก่บุคคลอื่น 
เพื่อประโยชน์ในการซือ้ขายหุน้ของบรษิทั และหลกีเลีย่งหรอืงดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วง          
1 เดอืน ก่อนการเผยแพร่งบการเงนิ หรอืขอ้มลูทีส่ าคญัทีม่ผีลต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

5. ระหว่างที่ปฏิบตัิงานให้บรษิัท และหลงัจากพ้นสภาพการปฏิบตัิงานแล้ว พนักงานจะต้องไม่เปิดเผย
ข้อมูลที่ถือว่าเป็นความลบัของบรษิัท เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทัง้สิ้น ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ 
ขอ้มลูการเงนิ การปฏบิตังิาน ขอ้มลูธุรกจิ แผนงานในอนาคตของบรษิทั เป็นตน้ 

 

โดยหากมรีายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์เกดิขึน้ คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาและ
น าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบถงึรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั ซึง่
คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครัง้ รวมทัง้มกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์อง
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยราคาและเงื่อนไขเสมอืนท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และเปิดเผย
รายละเอยีด มลูค่ารายการ คู่สญัญา เหตุผลและความจ าเป็นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ โดยการพจิารณาส าหรบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
กรรมการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุมเพื่อร่วมพจิารณาและออกเสยีงลงมติทัง้ใน
การประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้อืหุน้  
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ความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น 

 

บรษิทัยดึหลกัการปฏบิตัอิย่างเสมอภาคเท่าเทยีมกนัต่อผูถ้อืหุน้ โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้  
 

1. ด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใด ๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ
และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ เพื่อประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ทุกราย 

2. ก ากบัดูแลการด าเนินงาน เพื่อให้มัน่ใจว่า บริษัทมีสถานะทางการเงนิ การบริหารและการจดัการที่
ถูกตอ้งเหมาะสม เพื่อปกป้องและเพิม่ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 

3. มุ่งมัน่ในการสรา้งความเจรญิเตบิโตอย่างมคีุณภาพและมัน่คง เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนทีย่ ัง่ยนื
จากการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพ และผลประกอบการทีด่ขีองบรษิทั 

4. เคารพสทิธขิองผูถ้ ือหุ ้นในการไดร้บัขอ้มูลทีจ่ าเป็นเพื่อประเมนิบรษิัท โดยเท่าเทยีมกนั และจะ
เปิดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงิน พร้อมข้อมูลสนับสนุนที่ถูกต้องตามความจริง ตามที่ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

 
  



 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ฉบบัลา่สดุ: ไดร้บัการอนุมตัจิากที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทั เมื�อวนัที� 12 พฤศจกิายน 2567) 
 

 

 



1 
 

1.  วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิทัเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุ้น มบีทบาทในการกําหนดนโยบายและกลยุทธท์ี�สาํคญัของบรษิทั และกํากบัดูแลการ
บรหิารจดัการให้มั �นใจว่าฝ่ายจดัการได้นํานโยบายและกลยุทธ์ไปปฏิบตัิตามที�กําหนดไว ้โดยคณะกรรมการบรษิทัต้องปฏิบตัิ
หน้าที�ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซื�อสตัยสุ์จริต เพื�อประโยชน์สูงสุดของบรษิทั และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ด ี

2.  องคป์ระกอบ 

1) คณะกรรมการบรษิทัให้มจํีานวนตามที�ที�ประชุมผูถ้อืหุน้กําหนด โดยมจีํานวนไมน้่อยกว่า 5 คน และกรรมการไมน้่อยกว่า   

กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมดตอ้งมถีิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร 
2) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งน้อย � ใน � ของจาํนวนกรรมการทั �งหมด และตอ้งไมน้่อยกวา่ � คน 
3) คณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการ และหากเหน็สมควรอาจพจิารณาเลอืกกรรมการคนหนึ�ง

หรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้
4) คณะกรรมการควรประกอบดว้ยผูม้คีวามรู้ในธุรกจิของบรษิทั อยา่งน้อย 3 คน และมปีระสบการณ์ทางด้านบญัชกีารเงนิ

อย่างน้อย 1 คน  

3.  คณุสมบติั 

คณุสมบตัขิองกรรมการบรษิทั 

1) มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัตบิริษทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�แก้ไขเพิ�มเตมิ) หรือ

กฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รวมทั �งขอ้บงัคบัของบรษิทั  

2) เป็นผู้ที�ไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นผู้ถือหุ้นในนิตบุิคคลอื�นที�มีสภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะทําเพื�อประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อื�น เวน้แต่จะได้แจง้ให้ที�ประชุมผูถ้อืหุ้นทราบ
ก่อนที�จะมมีตแิตง่ตั �ง 

3) มภีาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ เพื�อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม 
4) เป็นผูท้ี�มคีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์มาจากหลากหลายวชิาชพี ที�เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

5) เป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซื�อสตัยสุ์จรติ และมจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ 
6) เป็นผูท้ี�สามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าที�กรรมการบรษิทัไดอ้ยา่งเตม็ที� 

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

1) ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที�มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้น
รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั ทั �งนี� ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั �น ๆ ดว้ย   

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มสี่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได้เงนิเดอืนประจํา หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืของผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า  2  ปีก่อนได้รบัการแต่งตั �งเป็น
กรรมการ 

3) ไมเ่ป็นบุคคลที�มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั �งคูส่มรสของบุตร ของกรรมการรายอื�น ผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอื
บุคคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

4) ไม่มหีรือเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้อํีานาจ
ควบคุมของบรษิทัในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั �งไมเ่ป็นหรอืเคยเป็น

ผูถ้อืหุน้ที�มนีัยหรอืผูม้อํีานาจควบคุมของผูท้ี�มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุ้น
รายใหญ่ หรอื ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั เวน้แตจ่ะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บั
การแตง่ตั �งเป็นกรรมการ 
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ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักลา่ว รวมถงึการทํารายการทางการคา้ที�กระทําเป็นปกตเิพื�อประกอบกจิการ การเชา่หรอืให้
เชา่อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี�ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิดว้ยการรบัหรอื

ให้กูย้มื คํ�าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี�สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื�นในทํานองเดยีวกนั ซึ�งเป็นผลให้บรษิทั 
หรอืคูส่ญัญามภีาระหนี�ที�ตอ้งชําระต่ออกีฝ่ายหนึ�ง ตั �งแต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี�มตีวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืตั �งแต ่20 

ลา้นบาทขึ�นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากว่า ทั �งนี� การคาํนวณภาระหนี�ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูค่าของรายการ
ที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยอนุโลม 
สาํหรบัการพจิารณาภาระหนี�ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี�ที�เกดิขึ�นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัที�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบั
บุคคลเดยีวกนั 

5) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ

บริษทั และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นที�มนีัย ผูม้อํีานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึ�งมผีูส้อบบญัชขีองบริษทั 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ

มลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั �งเป็นกรรมการ  
6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ�งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรอืที�ปรกึษาทางการเงนิ      

ซึ�งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อํานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นที�มนัีย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุ้นสว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั �นดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตั �งเป็นกรรมการ   

7) ไม่เป็นกรรมการที�ได้รบัการแต่งตั �งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรือผูถ้อืหุ้นซึ�งเป็น
ผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8) ไมป่ระกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มนีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืไมเ่ป็น
หุน้สว่นที�มนีัยในห้างหุ้นสว่น หรอืเป็นกรรมการที�มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�รบัเงนิเดอืนประจํา 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทอื�นซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

9) ไมม่ลีกัษณะอื�นใดที�ทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบรษิทั 

4.  ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  

1) ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสตัย์สุจริต และดูแลให้การดําเนินงานของบริษัท 
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ เพื�อ

รกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของบรษิทั และผูถ้อืหุน้  

2) กําหนดนโยบายและทศิทางการดําเนินงานของบรษิทั รวมทั �งกํากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการดําเนินการใหเ้ป็นไปตาม

นโยบาย และกลยุทธท์ี�กาํหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล   

3) กําหนดและทบทวนวสิยัทัศน์ พนัธกจิและกลยุทธ์ของบริษทั โดยให้ความสําคญัและสนับสนุนการนํานวตักรรมและ
เทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั เพื�อเพิ�มโอกาสทางธุรกจิ รวมทั �งกาํหนดใหม้กีารสื�อสารใหทุ้กคนในองคก์ร
ขบัเคลื�อนธุรกจิไปในทศิทางเดยีวกนั 

4) พจิารณาอนุมตัิงบประมาณประจําปี และการลงทุนของบริษทั รวมถงึการกํากบัดูแลให้มกีารจดัสรรทรพัยากร การ
ควบคุมการดาํเนินงานที�เหมาะสม และการตดิตามการดําเนินการตามกลยุทธ ์และแผนงานประจําปี 

5) พจิารณาแต่งตั �งกรรมการบรษิทั แทนกรรมการที�ออกตามวาระ รวมทั �งพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการ    
ชุดย่อย ที�นําเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพื�อนําเสนอให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิ และ
พจิารณาแต่งตั �งกรรมการบรษิทัในกรณีที�มตีําแหน่งว่างลงเพราะเหตุอื�นใด ๆ นอกเหนือจากถงึคราวออกตามวาระ เวน้แต่
วาระของกรรมการที�พ้นจากตําแหน่งเหลอืน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที�เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่ง
กรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระที�ยงัเหลอือยูข่องกรรมการที�ตนแทน 

6) พจิารณาแต่งตั �งคณะกรรมการชุดย่อย เพื�อดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามนโยบายที�

กาํหนดไว ้และอนุมตักิฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
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7) พิจารณาแต่งตั �ง และกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรหิาร รวมทั �งตดิตาม
ดแูลใหป้ระธานกรรมการบรหิารปฏบิตัหิน้าที�ตามที�ไดร้บัมอบหมาย 

8) พิจารณาแต่งตั �ง และกําหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั รวมทั �งตดิตามดูแลให้
เลขานุการบรษิทัปฏบิตัหิน้าที�ตามที�ไดร้บัมอบหมาย 

9) พจิารณาอนุมตันิโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย 

ประธานกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมทั �งเสนอคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการ
ชดุยอ่ยใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาอนุมตัติ่อไป  

10) จดัให้มกีารทํางบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจําปี เพื�อเปิดเผยสารสนเทศ หรอืนําเสนอให้ที�ประชุมผู้ถอืหุ้น
พจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณี ตลอดจนกํากบัดูแลให้มกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัต่าง ๆ อยา่งถูกตอ้ง เพยีงพอ และทนัเวลา 

เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

11) พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั �งผู้สอบบัญชี และพจิารณาคา่ตอบแทนที�เหมาะสมที�เสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

กอ่นนําเสนอตอ่ที�ประชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพื�อพจิารณาอนุมตัติอ่ไป 

12) จดัให้มีนโยบายการกํากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกจิของบริษทัที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั �งดูแลไม่ให้เกิด
ปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดแูลระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสี�ยง 

13) กาํกบัดูแลให้มกีารบริหารจดัการตามนโยบายกํากบัดูแลกจิการที�ด ีเพื�อใหเ้ชื�อมั �นไดว้่าบรษิทัไดม้คีวามรบัผดิชอบต่อ

ผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งทุกกลุม่ดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเคร่งครดั 

14) มหีน้าที�ในการแจ้งให้บรษิทัทราบโดยมชิกัชา้ ถงึการเขา้ไปมสี่วนได้เสยีของตน หรอืบุคคลที�เกี�ยวขอ้งไม่ว่าโดยตรง 

หรอืโดยออ้มในสญัญาใด ๆ หรอืการทําธุรกรรมใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

15) กํากับดูแลให้มีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพื�อเป็นการเตรียมสืบทอดตําแหน่งประธาน

กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู 

16) สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 

17) พจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้อืหุ้นบรษิทั และรายงานการจา่ยเงนิปันผลดงักลา่วให้ที�ประชุม

ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวถดัไป 

18) พจิารณาอนุมตักิารไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งสนิทรพัยข์องบรษิทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

19) พจิารณาอนุมตักิารทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัของบรษิทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

20) จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน 4 เดอืนนบัแตว่นัสิ�นสดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

21) ตดิตามผลการดําเนินงานของบร ิษทัและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานและ

งบประมาณของบรษิทั 

22) กาํกบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั 

5.    หน้าที�และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ  

 ประธานกรรมการเป็นผูม้บีทบาทสาํคญัในการดแูลและสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทั สามารถปฏบิตัหิน้าที�ไดอ้ย่าง
เต็มที�ตามทศิทางและกลยุทธ์ที�กาํหนดไว ้เพื�อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม โดยประธานกรรมการ
มบีทบาทเป็นผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิทั ทําหน้าที�เป็นประธานการประชุมของคณะกรรมการ การประชุมผูถ้อืหุน้ 
และการประชมุของกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้รหิาร ซึ�งครอบคลมุเรื�องต่างๆ ดงันี� 

1) การกํากบั ติดตาม และดูแลให้มั �นใจได้ว่า การปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทั เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และ
บรรลตุามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2) การดแูลให้มั �นใจวา่ กรรมการบรษิทั ทุกคนมสีว่นร่วมในการสง่เสรมิให้เกดิวฒันธรรมองคก์รที�มจีรยิธรรมและการกํากบั
ดแูลกจิการที�ด ี 

3) การกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยหารอืร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร และ/หรือกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
และมมีาตรการที�ดูแลใหเ้รื�องสาํคญัได้ถกูบรรจุเป็นวาระการประชมุ 
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4) การจดัสรรเวลาได้อย่างเพยีงพอที�ฝ่ายจดัการจะเสนอเรื�องและมากพอที�กรรมการบริษทั จะอภปิรายปัญหาสําคญักนั
อยา่งรอบคอบโดยทั �วกนั การสง่เสรมิใหก้รรมการมกีารใชดุ้ลยพนิิจที�รอบคอบ ใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระ 

5) การเสรมิสร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างกรรมการบริษทั ที�เป็นผูบ้รหิารและกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้รหิาร และระหว่าง
คณะกรรมการบรษิทั และฝ่ายจดัการ  

6.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1) ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนาน
ที�สุดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการที�ออกจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลอืกให้กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งใหมไ่ด ้โดย
ไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

2) กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จาก

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนวา่กรรมการดงักลา่วไดก้ระทําคณุประโยชน์ตอ่บรษิทัเป็นอย่างยิ�ง และการ
ดํารงตําแหน่งเกนิวาระที�กําหนดมไิด้ทําให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั �งต้องได้รบัอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดว้ย 

7.  การประชุม  

1) การประชุมคณะกรรมการบริษทัต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมด จงึจะครบเป็น

องคป์ระชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการบรษิทัไมอ่ยู่ในที�ประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที�ได ้หากมรีองประธานกรรมการ
บริษทัอยู่ในที�ประชุม ให้รองประธานกรรมการบริษัททําหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุม แต่หากไม่มรีองประธานกรรมการ

บรษิทั หรอืมแีต่ไมอ่ยูใ่นที�ประชุมนั �นหรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าที�ได้ ให้กรรมการบรษิทัซึ�งมาประชุมเลอืกกรรมการบรษิทั
คนหนึ�งทําหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุม 

บรษิทักําหนดจํานวนองคป์ระชุมขั �นตํ�า ณ ขณะที�คณะกรรมการบรษิทัจะลงมตใินที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ต้องมี

กรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ � ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั �งหมด 

2) ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการบรษิทัคนหนึ�งมสีทิธิออกเสยีง 1 เสยีงในการลงคะแนน การวนิิจฉัยชี�ขาดของที�
ประชมุใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมาก กรรมการที�มสีว่นไดเ้สยีในเรื�องใดจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั �น ทั �งนี� ในกรณี
ที�คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในที�ประชุมออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด  

3) คณะกรรมการบรษิทั กําหนดให้มกีารประชุมอย่างน้อยปีละ � ครั �ง และมกีารประชุมพเิศษเพิ�มเติมตามความจําเป็น โดย

หน่วยงานเลขานุการบรษิทัจะจดัส่งกําหนดการประชมุเป็นการลว่งหน้า และแจง้ใหก้รรมการแต่ละท่านทราบกําหนดการ
ดงักล่าว เพื�อให้กรรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้ซึ�งในหนังสอืเชญิประชุมมกีารกําหนดวาระชดัเจน 
และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา หน่วยงานเลขานุการบรษิทัจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพร้อม
ระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้บัคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย � วนัทําการก่อนวนัประชุม
คณะกรรมการบริษทั เพื�อให้คณะกรรมการบริษทัได้มเีวลาศกึษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยขอ้บังคบัของบริษัท 
กําหนดให้จดัส่งหนังสอืเชญิประชุมให้แก่กรรมการไม่น้อยกว่า � วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วน  
นอกจากนั �น หากกรรมการท่านใดประสงค ์ที�จะเสนอเรื�องเขา้สูว่าระการประชมุกส็ามารถกระทําได ้โดยการแจง้ลว่งหน้า

กอ่นวนัประชมุเพื�อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรอืเสนอเพิ�มเตมิในที�ประชุมในวาระเรื�องอื�น ๆ 

8.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที�เหมาะสม 
เทียบเคยีงได้กบัอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกนั สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท และเพยีงพอที�จะรักษา
กรรมการที�มคุีณสมบตัทิี�ตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการที�ไดร้บัมอบหมายหน้าที�และความรบัผดิชอบเพิ�มขึ�นในคณะกรรมการชุดย่อย 
จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ�มตามปริมาณความรบัผิดชอบที�เพิ�มขึ�น ซึ�งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้
พจิารณาคา่ตอบแทนในเบื�องต้น แลว้นําขอ้มูลที�ไดเ้สนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณา ก่อนนําเสนอต่อที�
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ประชุมผูถ้อืหุ้นเพื�ออนุมตั ิทั �งนี� บรษิทัไดม้กีารเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั 

9.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั ทั �งคณะและรายบคุคล 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการกําหนดใหม้กีารประเมนิตนเองของกรรมการทั �งคณะและรายบุคคลเป็นประจําทุกปี เพื�อเป็น

แนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั และกําหนดใหม้กีารพจิารณาทบทวน ประมวลขอ้คดิเหน็    
ในประเดน็ต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดําเนินงานของบริษทัและการปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการบริษทั อนัจะก่อให้เกดิ

การพฒันาการกาํกบัดูแลกจิการที�ด ีโดยจะนําผลการประเมนิที�ไดไ้ปพจิารณาในที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

10.  การรายงาน 

คณะกรรมการบรษิทั รายงานผลการปฏบิตัหิน้าที� ผลการดําเนินงานของบริษทั และผลการประเมนิการปฏบิตัหิน้าที�ของ
คณะกรรมการบรษิทั ในรอบปีที�ผา่นมาต่อผูถ้อืหุน้ในแบบ 56-1 One Report 
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1) วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบรษิทั ซึ�งเป็นเครื�องมอืหรอืกลไกที�สาํคญั เพื�อให้

มั �นใจว่าบรษิัทมรีะบบการกํากบัดูแลกจิการที�ดี คณะกรรมการตรวจสอบซึ�งประกอบด้วยกรรมการอสิระจะช่วยแบ่งเบา
ภาระของคณะกรรมการบริษัท และเพิ�มความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และสามารถแสดงความเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนเอื�อโอกาสให้ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชไีด้มี

การปรกึษาหารอืเพื�อจดัการความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ�นและเพื�อให้รายงานทางการเงนิมกีารเปิดเผยอย่างครบถ้วน ถูกต้อง
เป็นไปตามมาตรฐาน และข้อกําหนดที�เกี�ยวข้อง ซึ�งจะส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชื�อถือ การจัดตั �ง

คณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวงัเสริมสรา้งประสทิธภิาพในการดําเนินงาน และเพิ�มมลูคา่ใหบ้รษิทัในดา้นตา่ง ๆ ดงันี� 

1) ความเชื�อมั �นและความน่าเชื�อถอืตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงนิที�ไดร้บัการเผยแพร่ 

2) ความระมดัระวงัในการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทที�เพิ�มมากขึ�น โดยคณะกรรมการบริษัทจะคํานึงถึง
ความรบัผดิชอบของตนเองตอ่ 

 การกาํกบัดแูลการดาํเนินการให้สอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละนโยบายทางธุรกจิ 

 การปฏบิตัติามขอ้กําหนดและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

 การจดัการและการควบคุมความเสี�ยงทางธุรกจิ 

 การจดัทํารายงานทางการเงนิและการเลอืกใชน้โยบายบญัชทีี�เหมาะสม 

 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 การทํารายการระหวา่งกนักบัผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง 

3) แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการให้ลดน้อยลง โดยมอบหมายอํานาจที�เกี�ยวกบัรายงานทางการเงนิ การควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทั �งนี� จะเอื�อโอกาสให้คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณา
เรื�องต่าง ๆ ในดา้นลกึ และเพิ�มประสทิธภิาพต่อการบรหิารงานในด้านอื�น ๆ 

4) ปรบัปรุงหน้าที�และกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และการสื�อสารระหว่างคณะกรรมการบริษทั 
ฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชใีหม้ปีระสทิธภิาพมากขึ�น 

5) เสรมิสรา้งความเป็นอสิระของผูต้รวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สามารถแสดงความเหน็ไดอ้ย่าง
ตรงไปตรงมา ซึ�งสง่ผลต่อประสทิธภิาพในการดําเนินงานที�สงูขึ�น 

6) เสรมิสร้างให้ผูส้อบบญัชดีํารงความเป็นอสิระ และวางกรอบงานให้ผูส้อบบญัชแีสดงความเหน็ไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา
ในกรณีที�อาจมคีวามขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

7) เพิ�มคุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในใหด้ขีึ�น 

8) เพิ�มความแขง็แกร่งในบทบาทและอํานาจของกรรมการจากภายนอก 
9) เสรมิสรา้งความเขา้ใจของกรรมการ เกี�ยวกบัขอบเขตของการตรวจสอบที�ถกูกําหนดไว ้ 

 

2.    องคป์ระกอบ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบต้องมอีย่างน้อยหนึ�งในสามของจาํนวนกรรมการทั �งหมด แต่ตอ้งไมน้่อยกว่า 3 คน โดยทุก
คนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

2) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

3) เมื�อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรอืมเีหตุใดที�กรรมการตรวจสอบไมส่ามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ            
มผีลทําให้จาํนวนสมาชกิน้อยกวา่จํานวนที�กําหนดคอื 3 คน คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุ้นจะตอ้ง

แต่งตั �งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบทันทีหรอือย่างชา้ภายใน 3 เดอืนนับแต่วนัที�จาํนวนสมาชกิไม่ครบถ้วน 
เพื�อใหเ้กดิความต่อเนื�องในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

  กรรมการตรวจสอบมวีาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งตดิต่อกันไม่เกนิ 3 วาระ เวน้แต่จะได้รบั

มตเิหน็ชอบเป็นเอกฉนัท์จากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนวา่การดํารงตาํแหน่งเกนิวาระที�กําหนดมไิดท้ํา
ใหค้วามเป็นอสิระขาดหายไป รวมทั �งต้องไดร้บัการอนุมตัจิากที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัดว้ย  

4. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ทําหน้าที�เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อชว่ยการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี�ยวกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรยีมวาระการประชุม การนําสง่เอกสารการ
ประชมุและการบนัทกึรายงานการประชุม 

2) ในการแต่งตั �งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพจิารณาจากบุคคลที�มคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ในการปฏบิตังิานขา้งตน้ รวมถงึความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที�เพื�อชว่ยเหลอืคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

5.    คณุสมบติั 

1. กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแตง่ตั �งจากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้ 
2. กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอสิระ โดยมคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์และเงื�อนไขที�กําหนดไว้

ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) ดงันี� 

2.1 คณุสมบติัทั �วไป : กรรมการตรวจสอบต้องมคีณุสมบติัเป็นกรรมการอิสระ ดงันี�  

1) ถอืหุน้ไมเ่กนิร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที�มสีทิธิออกเสยีงทั �งหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บริษทัร่วม       
ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัท ทั �งนี� ให้นับรวมการถอืหุ้นของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการ
อสิระรายนั �น ๆ ดว้ย 

2) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มสีว่นร่วมในการบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งนิเดอืนประจาํหรอื
ผูม้อีํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผูม้อีํานาจควบคุมของบริษทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
ไดร้บัการแต่งตั �งเป็นกรรมการ 

3) ไมเ่ป็นบุคคลที�มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น บดิามารดา           
คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั �งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื�น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอํีานาจ
ควบคุมหรอืบุคคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มอีาํนาจควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทั �ง
ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที�มนีัยหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของผูท้ี�มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทั

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกวา่ � ปี กอ่นไดร้บัการแต่งตั �งเป็นกรรมการ  
ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักลา่ว รวมถงึการทํารายการทางการคา้ที�กระทําเป็นปกตเิพื�อประกอบกจิการ การเชา่

หรอืให้เชา่อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี�ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ
ด้วยการรบัหรือให้กู้ยมื คํ�าประกัน การให้สนิทรพัยเ์ป็นหลกั ประกนัหนี�สนิ รวมถงึพฤติการณ์อื�นในทํานอง
เดยีวกนั ซึ�งเป็นผลให้บรษิทั หรอืคูส่ญัญามภีาระหนี�ที�ตอ้งชาํระต่ออกีฝ่ายหนึ�ง ตั �งแตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี�มี
ตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตั �งแต่ 20 ล้านบาทขึ�นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า ทั �งนี� การคํานวณภาระหนี�
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ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูคา่ของรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน
ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนุโลม สําหรบัการพจิารณาภาระหนี�ดงักล่าว ให้นับรวม
ภาระหนี�ที�เกดิขึ�นในระหวา่ง 1 ปีกอ่นวนัที�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ           
ควบคุมของบรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ที�มนียั ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืหุ้นสว่นของสาํนักงานสอบบญัช ีซึ�งมผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู ่        

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตั �งเป็นกรรมการ 
6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษา

ทางการเงนิ ซึ�งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้น
รายใหญ่ หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที�มนีัย ผู้มีอํานาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บรกิารทางวชิาชพีนั �นด้วย เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปีก่อนได้รบัการ
แต่งตั �งเป็นกรรมการ 

7) ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั �งขึ�น เพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุ้น

ซึ�งเป็นผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
8) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที�มีนัยกบักิจการของบริษัทหรือ บริษัทย่อย 

หรอืไมเ่ป็นหุ้นสว่นที�มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที�มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�รบั
เงนิเดอืนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มสีทิธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทอื�นซึ�งประกอบ
กจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

9) ไมม่ลีกัษณะอื�นใดที�ทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบรษิทั 

2.2 คณุสมบติัเฉพาะ : กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบติัเฉพาะดงันี�  

1) ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัให้ตดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทั บรษิทั

ใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั 

2) ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย และบรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนัเฉพาะที�เป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

3) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที�ได้รับ
มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพยีงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4) มกีรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ที�มคีวามรู้และประสบการณ์ในดา้นบญัชหีรอืการเงนิอยา่งเพยีงพอที�จะทํา
หน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได้ โดยบริษัทต้องระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจาํปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผู้ที�มคุีณสมบตัดิงักล่าว 
และกรรมการตรวจสอบรายนั �นต้องระบุคุณสมบตัิดงักลา่วไวใ้นหนังสอืรบัรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบที�
ตอ้งส่งต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ย 

6.     ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัใหถู้กตอ้งเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เชื�อถอืไดแ้ละทนัเวลา 

2) สอบทานให้บริษทัมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที�เหมาะสมและมปีระสทิธิผล และ
พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาเสนอแตง่ตั �ง 
โยกยา้ย เลกิจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื�นใดที�รบัผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 
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3) พจิารณาและให้ความเห็นชอบอตัรากําลงั และทรพัยากรที�จําเป็นในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
อนุมตัแิผนการตรวจสอบประจําปี รวมถงึการพจิารณาอนุมตักิารทบทวนปรบัเปลี�ยนแผนงานตรวจสอบในส่วน
ที�มนียัสําคญั 

4) สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั �ง และเลกิจา้งผูส้อบบญัชภีายนอก รวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื�อประกอบความเหน็ตอ่ที�ประชุมผูถ้อืหุน้ 
6) จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ย อยา่งน้อย           

ปีละ � ครั �ง  
7) พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และก.ล.ต. รวมทั �งกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง
ซึ�งมผีลบงัคบัใชก้บับรษิทั และ/หรอืธุรกจิของบรษิทั ทั �งนี� เพื�อให้มั �นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสุดตอ่บรษิทั 

8) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท โดยต้องมี
ขอ้มลูอยา่งน้อยตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด 

9) ทบทวนขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
10) มอํีานาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้ได้ขอ้มูลที�ชดัเจนเพิ�มขึ�น ภายในขอบเขตอํานาจ

หน้าที� 
11) มอีํานาจในการวา่จา้งผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะดา้นมาชว่ยงานตรวจสอบไดต้ามที�คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาว่า   

เหมาะสม โดยบรษิทัรบัผดิชอบคา่ใชจ่้ายที�เกดิขึ�น 
12) ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

6.2    ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัตามหน้าที�ที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิทั ในขณะที�ความรบัผดิชอบในทุกกจิกรรมของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก ยงัคงเป็นของคณะกรรมการบรษิทัทั �งคณะ 

7.     การประชุม 

7.1 วาระการประชุม  

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทําหนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประชุมแต่ละครั �งมี
การกําหนดวัน เวลา สถานที�และวาระการประชุมอย่างชัดเจนและจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้

คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอยา่งน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื�อให้มเีวลาในการ
พิจารณาเรื�องต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ�มเติม เพื�อพิจารณาเรื�องต่าง ๆ ตามที�ได้รบั

มอบหมาย 
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7.2 จาํนวนครั �งการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั �ง ตามความจําเป็นและความเหมาะสม 

เพื�อใหก้ารดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลวุตัถุประสงคท์ี�ตั �งไว ้

7.3 องคป์ระชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งจงึจะครบเป็น
องคป์ระชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชญิผู้สอบบัญชแีละผูต้รวจสอบภายในของบริษทั เพื�อนําเสนองาน และอาจเชญิ
กรรมการ หรอืผูบ้รหิารที�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วมประชมุตามความจาํเป็น 

7.4 การลงคะแนนเสียง  

มติที�ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที�เข้าร่วมประชุม โดยกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ราย ม ี1 เสยีง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมสีว่นไดเ้สยีในเรื�องที�พจิารณา กรรมการตรวจสอบราย
นั �นต้องไม่ร่วมพิจารณาให้ความเห็นในเรื�องนั �น และในการลงคะแนนหากปรากฏว่ามีคะแนนเสียงเท่ากนัก็ให้

ประธานในที�ประชุมออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกี 1 เสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 

7.5 รายงานการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม ซึ�งรายงานการประชุมดงักลา่ว จะตอ้งนําส่ง
คณะกรรมการตรวจสอบ และจัดทําสรุปประเด็นที�มีสาระสําคัญตามที�ได้ร ับความเห็นชอบจากที�ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้กบัคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั �งแจ้งเรื�องที�คณะกรรมการตรวจสอบให้ความ
สนใจหรอืใหต้ดิตามผลคบืหน้ากบัเจา้หน้าที�ตรวจสอบภายในทุกคนรบัทราบ 

8. การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�และความรบัผดิชอบในการรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืหน้าที�อื�นใด  

ที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมคีวามสาํคญัต่อคณะกรรมการบรษิทั ผูถ้อื
หุ้นและผูล้งทุนทั �วไป เนื�องจากรายงานดงักลา่วเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอสิระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และทําให้คณะกรรมการบริษัทมั �นใจได้ว่าฝ่ายจัดการได้มีการบริหารงานอย่างระมัดระวังและคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 

8.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

1) รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ที�ทําเป็นประจํา เพื�อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งระบุความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�องต่าง ๆ ไว้

อยา่งชดัเจน 

 สรุปรายงานกจิกรรมที�ทําระหวา่งปี 

 รายงานเกี�ยวกบัความเหน็ต่อรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบภายใน 

 รายงานอื�นใดที�เหน็วา่คณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 
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2) รายงานสิ�งที�ตรวจพบในทนัท ีเพื�อคณะกรรมการบรษิทัจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลาในการปฏบิตัหิน้าที�ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มรีายการหรอืการกระทําดงัตอ่ไปนี� ซึ�งอาจมผีลกระทบอย่างมี
นยัสําคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมของ
บรษิทัเพื�อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

 รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 ขอ้สงสยัหรือขอ้สนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจริต หรือมีสิ�งผดิปกติ หรือมคีวามบกพร่องสําคญัในระบบการ
ควบคุมภายใน 

 ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 รายงานอื�นใดที�เหน็วา่คณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

8.2 การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

หากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัพบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัวา่กรรมการผูจ้ดัการหรอืบุคคลซึ�งรบัผดิชอบในการดําเนินงาน
ของบรษิทัไดก้ระทําความผดิตามที�กําหนดในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 89/25 และได้
แจง้ขอ้เทจ็จรงิเกี�ยวกบัพฤตกิารณ์ดงักลา่ว  ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งตรวจสอบและ

รายงานผลการตรวจสอบในเบื�องต้นต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรือตลาด           
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัภายใน �� วนันับแตว่นัที�ไดร้บัแจง้ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัถงึสิ�งที�มผีลกระทบอยา่งมนัียสาํคญัต่อฐานะการเงนิ
และผลการดําเนินงาน และไดม้กีารหารอืร่วมกนักบัคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารแลว้ว่าตอ้งดําเนินการปรบัปรุง
แก้ไข เมื�อครบกําหนดเวลาที�กําหนดไวร้่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวา่มกีารเพกิเฉยต่อการดําเนินการ
แก้ไขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึ�งหรือคณะกรรมการตรวจสอบ ต้อง
รายงานสิ�งที�พบดงักล่าวต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย  

8.3   การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั �วไป 

รายงานกจิกรรมที�ทําระหวา่งปี ตามหน้าที�และความรบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัซึ�งรายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท รายงาน

ดงักลา่วประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี� 
1) ความเห็นเกี�ยวกับความครบถ้วน ถูกต้อง และเชื�อถือได้ของกระบวนการจดัทํา และเปิดเผยขอ้มูลในรายงาน

ทางการเงนิของบรษิทั 
2) ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 
3) ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
4) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5) ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัร 
8) รายงานอื�นใดที�เห็นว่าผูถ้อืหุ้น และผู้ลงทุนทั �วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรบัผดิชอบที�ได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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9.    การประเมินผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยการทําแบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือวธิกีารอื�นที�เหมาะสม เพื�อนําผลการประเมนิมาปรบัปรุงการดําเนินงานให้มปีระสทิธภิาพ
ยิ�งขึ�น และบรรลุวตัถุประสงคท์ี�กําหนดไว ้ 

 



 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ฉบบัลา่สดุ: ไดร้บัการอนุมตัจิากที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทั เมื�อวนัที� 12 พฤศจกิายน 2567) 
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1.     วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารจดัตั �งขึ�นเพื�อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทั ในการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัให้เป็นไปตาม      
กลยุทธ ์นโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคําสั �งใด ๆ รวมทั �งวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัที�กําหนดไวภ้ายใตก้รอบที�ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยสมาชกิอยา่งน้อย 3 คน ซึ�งแต่งตั �งโดยคณะกรรมการบรษิทั โดยเลอืกจากกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัที�มคุีณสมบตัเิหมาะสม ทั �งนี� คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตั �งสมาชกิที�มคุีณสมบตัเิหมาะสมให้
ดํารงตาํแหน่งประธานกรรมการบรหิาร  

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบรหิารมวีาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืก
กรรมการและผูบ้รหิารจาํนวนหนึ�งของบรษิทัที�มคุีณสมบตัเิหมาะสม เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั �งเขา้
ดํารงตําแหน่งกรรมการบริหารใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั �งแรกหลงัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 
ทั �งนี� กรรมการที�ครบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งดงักลา่วมสีทิธกิลบัเขา้ดํารงตําแหน่งอกีวาระหนึ�ง 

4.  ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) กําหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์และแผนการดําเนินธุรกจิ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และ

อาํนาจบรหิารตา่ง ๆ ของบรษิทั เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติอ่ไป  
2) กาํกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั รวมทั �งทบทวนและตดิตามผลการดําเนินงานของ

บรษิทัและบรษิทัยอ่ย เพื�อใหก้ารดําเนินงานบรรลตุามเป้าหมายที�กาํหนดไว ้
3) ตรวจสอบ ตดิตาม และดําเนินนโยบาย และแนวทางบรหิารงานด้านต่าง ๆ ของบริษทัที�ได้กําหนดไวใ้ห้เป็นไปตามที�

คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4) พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจําปี และการลงทุนของบริษัทก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื�อ
พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

5) กําหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานและผู้บริหาร
ร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เพื�อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ

กอ่นนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาอนุมตัติอ่ไป  
6) พจิารณาบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื�อแต่งตั �งเข้าดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสูงและรายงานให้คณะกรรมการ

บรษิทัรบัทราบต่อไป 

7) มอีํานาจในการทํานิติกรรมการผูกพนับริษทัตามขอบเขตที�กําหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวธิีปฏิบัติของบริษัท เรื�อง
อาํนาจอนุมตัดิําเนินการ 

8)   รายงานผลการปฏบิตังิานที�สาํคญัของคณะกรรมการบรหิารใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจาํ 
9) ทบทวน ขอบเขต อาํนาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์   

10) ดาํเนินการอื�น ๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

5.  การมอบหมายอาํนาจ 

การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบใหค้ณะกรรมการบรหิารนั �น จะไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรอืมอบ
อํานาจช่วงที�ทําให้คณะกรรมการบริหาร หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัริายการที�ตนหรือ
บุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษทั หรือบรษิทัย่อย
ของบรษิทั ยกเว้นเป็นการอนุมตัริายการที�เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมตัไิว ้

โดยการอนุมตัริายการดงักลา่วจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรือที�ประชุมผูถ้ือหุ้น เพื�อพจิารณาและ
อนุมตัริายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก.ล.ต. หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด  
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6.  การประชุม 

1) คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งจดัใหม้กีารประชมุอยา่งน้อยปีละ 6 ครั �ง ตามความจาํเป็นและความเหมาะสม 
2) วาระการประชมุ และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัสง่ใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารลว่งหน้าก่อนการประชมุ  

3) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งจงึจะครบเป็นองค์ประชุม  
ในกรณีที�ประธานกรรมการบรหิารไม่อยู่ในที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัหิน้าที�ได ้ให้กรรมการบรหิารซึ�งมาประชุม
เลอืกกรรมการบรหิารคนใดคนหนึ�งทําหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุม 

4) มตทิี�ประชุมของคณะกรรมการบรหิารจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที�เขา้ร่วมประชุม กรรมการที�มสี่วนไดเ้สยีใน    
เรื�องใดจะต้องไมเ่ขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทั �งนี� ในกรณีที�คะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในที�ประชุมออกเสยีง
เพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 

7.     การรายงาน 

คณะกรรมการบรหิารจะต้องรายงานผลการปฏบิัติหน้าที�ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยสมํ�าเสมอ และจดัทํารายงานการทํา
หน้าที�ในรอบปีที�ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) โดย

เปิดเผยรายละเอยีดดงันี� 
1) จาํนวนครั �งในการประชุม 

2) จาํนวนครั �งที�กรรมการบรหิารแตล่ะคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัรที�กาํหนดไว ้



 
 

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

(ฉบบัลา่สดุ: ไดร้บัการอนุมตัจิากที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทั เมื�อวนัที� 12 พฤศจกิายน 2567) 
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1.     วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการจดัตั �งขึ�นเพื�อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการกาํหนดนโยบายดา้นกาํกบัดแูล      

ใหบ้รษิทัมรีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการ ดาํเนนิงานและปฏบิตัติามนโยบายเกี�ยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี

2.      องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้แต่งตั �งคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ ประกอบดว้ยสมาชกิอย่างน้อย 3 คน โดยเลือกจาก
กรรมการจาํนวนหนึ�งของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคุณวฒุ ิทั �งนี� คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตั �งกรรมการอสิระที�มี
คณุสมบตัเิหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 

คณุสมบตัขิองกรรมการกาํกบัดแูลกจิการมดีงันี� 
1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื�อสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และมีเวลาเพยีงพอที�จะอุทิศ

ความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าที�แกบ่รษิทัได ้
2) มคีุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องหา้มตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�แก้ไข

เพิ�มเตมิ) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามที�ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
กาํหนด  

3) ไม่เป็นบุคคลซึ�งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิัท หรอืเขา้เป็น
หุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื�นซึ�งประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการ

ของบรษิทั ไม่วา่จะทาํเพื�อประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ ื�น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนที�
จะมมีตแิต่งตั �ง  

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ มีวาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะ
พจิารณาคดัเลอืกกรรมการจํานวนหนึ�งของบรษิัท และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒ ิเพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
แต่งตั �งเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการกํากบัดูแลกจิการใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั �งแรกหลงัการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ทั �งนี� กรรมการที�ครบกําหนดวาระการดาํรงตําแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตําแหน่ง
อกีวาระหนึ�ง 

4.   หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

1) กาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัและการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดยอ่ยที�บรษิทัจดัตั �งขึ�น รวมทั �งผูบ้รหิาร
และพนักงาน ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที�ด ีสอดคล้องกบันโยบายของบรษิัท และกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้ง 
2) กาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ และการพฒันาอยา่งยั �งยนื รวมถงึการต่อตา้นคอรร์ปัชั �น  
3) กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พงึปฏบิตัทิี�สาํคญั ๆ ของบรษิทั ตามนโยบายกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี

4) ทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวทางการปฏบิตังิานที�ดอียา่งสมํ�าเสมอ 

5) เสนอแนะขอ้กาํหนดที�เกี�ยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ ขอ้พงึปฏบิตัทิ ี�ดแีก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน
ของบรษิทั  

6) ดแูลใหน้โยบายกาํกบัดแูลกจิการที�ดมีผีลในทางปฏบิตั ิมคีวามต่อเนื�อง และเหมาะสม 
7) ทบทวนหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

8) รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเกี�ยวกบัการกํากบัดแูลกจิการที�ดขีองบรษิทั พรอ้มความเหน็ในแนวปฏิบตัิและ
ขอ้เสนอแนะเพื�อแกไ้ขปรบัปรงุตามความเหมาะสม  

9) ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการจะตอ้งจดัใหม้กีารประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 คร ั �งตามความจาํเป็นและความเหมาะสม  

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการล่วงหน้าก่อน
การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื�อให้คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็น
กรณจีาํเป็นเรง่ดว่น  

3) ในการประชุมคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ จะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งจงึจะครบเป็น

องค์ประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการกํากบัดูแลกจิการไม่อยู่ในที�ประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้
กรรมการกํากบัดูแลกจิการซึ�งมาประชุมเลือกกรรมการกํากบัดแูลกจิการคนใดคนหนึ�งทําหน้าที�เป็นประธานในที�
ประชมุ 

4) มตทิี�ประชุมคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที�เขา้ร่วมประชุม กรรมการที�มี
สว่นไดเ้สยีในเรื�องใดจะตอ้งไม่เขา้รว่มในการพจิารณาหรอืลงมต ิทั �งนี� ในกรณีที�คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที�
ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 

6.     การรายงาน 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการจะต้องรายงานผลการปฏิบตัหิน้าที�ต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยสมํ�าเสมอและจดัทํา
รายงานการทําหน้าที�ในรอบปีที�ผ่านมาต่อผูถ้ือหุน้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 

One Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี� 
1) จาํนวนครั �งในการประชมุ 
2) จาํนวนครั �งที�กรรมการกาํกบัดแูลกจิการแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัรที�กาํหนดไว ้

 



 
 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา 

และกาํหนดค่าตอบแทน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

(ฉบบัลา่สดุ: ไดร้บัการอนุมตัจิากที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทั เมื�อวนัที� 12 พฤศจกิายน 2567) 
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1.     วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน จดัตั �งขึ�นเพื�อทําหน้าที�สรรหาบุคคลที�มคุีณสมบตัเิหมาะสม เพื�อดาํรงตําแหน่ง
กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู รวมทั �งพจิารณานโยบาย โครงสรา้งค่าตอบแทน 
รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทน เพื�อเสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบรษิทั  

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตั �งคณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยสมาชกิอยา่งน้อย 3 คน โดย
เลอืกจากกรรมการจํานวนหนึ�งของบรษิัท และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ�งส่วนใหญ่ควรเป็นกรรมการอิสระ ทั �งนี� คณะกรรมการ

บริษัทจะพิจารณาแต่งตั �งกรรมการอิสระที�มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน 

คณุสมบตัขิองกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนมดีงันี� 
1)  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื�อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที�จะอุทิศความรู้

ความสามารถและปฏบิตัหิน้าที�แกบ่รษิทัได ้
2)  มคุีณสมบตัคิรบถ้วนและไมม่ลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. ���� (รวมทั �งที�แก้ไขเพิ�มเตมิ) 

และไมม่ลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามที�ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ําหนด 

3)  ไม่เป็นบุคคลซึ�งประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัหรอืเขา้เป็นหุน้สว่น 
หรอืกรรมการในนิตบุิคคลอื�นซึ�งประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัไม่วา่
จะทําเพื�อประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ื�น เวน้แตจ่ะไดแ้จง้ใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนที�จะมมีตแิต่งตั �ง 

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กําหนดให้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจํานวน 1 ใน 3 ต้องออกจากตําแหน่งทุกปี โดยให้กรรมการที�อยู่ใน
ตําแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการที�ออกจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลอืกให้กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งใหม่ได ้
โดยได้รับเสียงข้างมากจากคณะกรรมการบริษัท สําหรับการแต่งตั �งกรรมการทดแทนในกรณีที� ตําแหน่งว่างลง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกกรรมการ และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาแต่งตั �งตอ่ไป 

4.  หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1) กาํหนดและทบทวน หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานกรรมการบรหิาร และ
ผูบ้รหิารระดบัสงู เพื�อนําเสนอใหท้ี�ประชมุคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

2) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระ ประธานกรรมการ และกรรมการบรษิัท เพื�อ
นําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุ้นเพื�อพจิารณาอนุมตั ิในกรณีที�ตําแหน่งวา่งลง

เนื�องจากครบวาระ และในกรณอีื�น ๆ 
3) สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท และประธาน

กรรมการบรหิาร ในกรณีที�มตีาํแหน่งว่างลง เพื�อนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื�อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 
รวมทั �งกาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลอืกผูส้บืทอดตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูสดุและผูบ้รหิารระดบัสงู
เป็นประจาํทุกปี 

4) กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่วา่จะอยูใ่นรปูเงนิสด 
หลกัทรพัย ์หรอือื�นใด) ของกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และ
พนักงานใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมาย รวมทั �งผลการดําเนินงานของบรษิทัและภาวะตลาดอยู่เสมอ เพื�อ
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

5) ทบทวนหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

6) ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะตอ้งจดัให้มกีารประชุมอยา่งน้อยปีละ 2 ครั �งตามความจําเป็นและความ
เหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัสง่ใหแ้กค่ณะกรรมการสรรหาและกําหนด่าตอบแทนล่วงหน้า
ก่อนการประชุมไมน้่อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื�อให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้มเีวลาศกึษา
ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ เวน้แตเ่ป็นกรณีจําเป็นเรง่ดว่น 

3) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง
จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนไม่อยูใ่นที�ประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏบิตัหิน้าที�ได้ ให้กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนซึ�งมาประชุมเลอืกกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน
คนใดคนหนึ�งทําหน้าที�เป็นประธานในที�ประชมุ 

4) มติที �ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที�เขา้ร่วม
ประชมุ กรรมการที�มีส่วนได้เสยีในเรื�องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพจิารณาหรือลงมติ ทั �งนี� ในกรณีที�คะแนนเสยีง
เท่ากนั ใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด  

6.     การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที�ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยสมํ�าเสมอและ
จดัทํารายงานการทําหน้าที�ในรอบปีที�ผ่านมาต่อผูถ้อืหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 
One Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี� 
1) จาํนวนครั �งในการประชุม 
2) จาํนวนครั �งที�กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชมุ 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัรที�กาํหนดไว ้
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1.      วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจดัตั �งขึ�นเพื�อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทั ในการกําหนดนโยบายดา้นการ

บรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสม เพยีงพอ มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล และกํากบัดูแลใหม้ีระบบหรอืกระบวนการ
บรหิารจดัการความเสี�ยงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรบัได ้

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั �งคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงประกอบดว้ยสมาชกิอย่างน้อย � คน โดยเลอืกจาก
กรรมการของบรษิทั ทั �งนี� คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตั �งสมาชกิที�มีคุณสมบตัิเหมาะสมใหด้ํารงตําแหน่ง

ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

คณุสมบตัขิองกรรมการบรหิารความเสี�ยงมดีงันี� 
1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญในดา้นธุรกจิของบรษิทั รวมถงึมคีวามซื�อสตัยส์ุจรติ       

มจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอที�จะอทุศิความรูค้วามสามารถ และปฏบิตัหิน้าที�แกบ่รษิทัได ้

2) มคีุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องหา้มตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�แก้ไข
เพิ�มเตมิ) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามที�ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
กาํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึ�งประกอบกจิการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรอืเขา้เป็น

หุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื�นซึ�งประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการ
ของบรษิทั ไม่วา่จะทาํเพื�อประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ ื�น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนที�
จะมมีตแิต่งตั �ง  

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง มีวาระการดํารงตําแหน่ง � ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะ

พจิารณาคดัเลอืกกรรมการจํานวนหนึ�งของบรษิทั เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั �งเขา้ดาํรงตําแหน่ง
กรรมการบรหิารความเสี�ยงใหม่ทกุปี ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 
ทั �งนี� กรรมการที�ครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ�ง 

4.  หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1) กําหนดทศิทางธุรกจิที�ชดัเจน ระบุ วเิคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสี�ยงที�สาํคญั พรอ้มทั �งกําหนดกลยุทธ์ใน
การบรหิารความเสี�ยงนั �น และระดบัความเสี�ยงที�ยอมรบัไดข้องบรษิทั (Risk Appetite) 

2) กาํหนดนโยบายของการบรหิารจดัการความเสี�ยง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื�อพจิารณาอนุมตัใิหใ้ช้
เป็นแนวทางปฏบิตัใินส่วนงานต่าง ๆ ตามความรบัผดิชอบ ทั �งนี� ต้องครอบคลุมความเสี�ยงอย่างน้อย 4  ประการ 
ดงันี� 
1. ความเสี�ยงทางการเงนิ (Financial Risk) 

2. ความเสี�ยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 
�.   ความเสี�ยงดา้นกลยทุธก์ารดาํเนินธุรกจิ (Strategic Risk) 
�.   ความเสี�ยงดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Risk) 

3) กํากบัดแูลใหม้ั �นใจวา่มาตรการดงักล่าวไดม้กีารสื�อสารอย่างทั �วถงึ และพนักงานไดป้ฏบิตัติามมาตรการเหล่านั �น     

อยา่งต่อเนื�อง 
4) ทบทวนหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
5) จดัให้มกีารประเมนิและทบทวนความเสยีหายที�อาจเกดิขึ�นอย่างเป็นระบบและต่อเนื�อง เพื�อใหม้ั �นใจว่าการสาํรวจ    

ความเสี�ยงไดค้รอบคลมุทุกขั �นตอนของการดาํเนินธรุกจิ 
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6) สนบัสนุนและพฒันาการบรหิารความเสี�ยงใหเ้กดิขึ�นอยา่งต่อเนื�องทั �วทั �งองคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
7) จดัใหม้คีวามเหน็ทางวชิาชพีจากที�ปรกึษาภายนอกเกี�ยวกบัเรื�องที�ต้องพจิารณาดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษิทั กรณีที�มคีวาม

จาํเป็น 
8) ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 5.     การประชุม 

1) คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจะตอ้งจดัใหม้กีารประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครั �งตามความจาํเป็นและความเหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงล่วงหน้าก่อน
การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื�อให้กรรมการบรหิารความเสี�ยงไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เวน้แต่เป็น
กรณจีาํเป็นเรง่ดว่น 

3) ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งจงึจะครบเป็น

องค์ประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยงไม่อยู่ในที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได ้                     
ให้กรรมการบรหิารความเสี�ยงซึ�งมาประชุมเลอืกกรรมการบรหิารความเสี�ยงคนใดคนหนึ�งทําหน้าที�เป็นประธาน         
ในที�ประชมุ 

4) มตทิี�ประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที�เขา้รว่มประชุม กรรมการ           
ที�มสี่วนไดเ้สยีในเรื�องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทั �งนี� ในกรณีที�คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธาน
ในที�ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 

6.     การรายงาน 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจะต้องรายงานผลการปฏบิตัหิน้าที�ต่อคณะกรรมการบรษิัทโดยสมํ�าเสมอ และจดัทํา
รายงานการทําหน้าที�ในรอบปีที�ผ่านมาต่อผู้ถอืหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 

One Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี� 
1) จาํนวนครั �งในการประชมุ 
2) จาํนวนครั �งที�กรรมการบรหิารความเสี�ยงแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 
3) ผลการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัรที�กาํหนดไว ้
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1.     วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืจดัตั �งขึ�นเพื�อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการกําหนดนโยบายงานด้าน
เศรษฐกจิ สงัคม และสิ�งแวดลอ้มของบรษิทัที�เหมาะสม เพยีงพอ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และกํากบัดูแลให้มรีะบบ
หรอืกระบวนการพฒันาดา้นสงัคมและสิ�งแวดลอ้มโดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัที�ยอมรบัได ้

2.     องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตั �งคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืประกอบดว้ยสมาชกิอยา่งน้อย 3 คน โดยเลอืกจาก
กรรมการและผูบ้รหิารจาํนวนหนึ�งของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคุณวฒุ ิทั �งนี� คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแตง่ตั �งสมาชกิที�มี

คณุสมบตัเิหมาะสมใหด้าํรงตําแหน่งประธานกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนื 

คณุสมบตัขิองกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืมดีงันี� 

1) เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญในดา้นสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม รวมถงึมคีวามซื�อสตัยส์จุรติ      
มจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอที�จะอุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าที�แกบ่รษิทัได ้

2) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�แก้ไข
เพิ�มเติม) และไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามที�ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
กาํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึ�งประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็นหุ้นส่วน 

หรอืกรรมการในนิตบุิคคลอื�นซึ�งประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัไมว่่า
จะทําเพื�อประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ื�น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบกอ่นที�จะมมีตแิต่งตั �ง 

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนื มวีาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะพจิารณา
คดัเลอืกกรรมการและผูบ้ริหารจํานวนหนึ�งของบรษิทั และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒิ เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบรษิทั พจิารณา
แต่งตั �งเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั �งแรกหลงัการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี ทั �งนี� กรรมการที�ครบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งดงักลา่วมสีทิธกิลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกี
วาระหนึ�ง 

4.  หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยืน 

1) กําหนดนโยบาย กลยุทธ ์ ตลอดจนแผนการดําเนินงานเพื�อการพฒันาอยา่งยั �งยนืที�สอดคลอ้งกบัการดําเนินธุรกจิทั �งใน

ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิ�งแวดลอ้มของบรษิทั เพื�อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาอนุมตั ิ

2) ให้การสง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ เชน่ การจดัการดา้นแรงงานและพนักงาน สวสัดภิาพในการทํางานของพนักงาน 
การพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน และการส่งเสรมิและพฒันาชุมชนและสงัคมโดยรอบพื�นที�ตั �งของบรษิทั เพื�อให้บรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพื�อความยั �งยนื 

3) กํากบัดูแล ทบทวน ติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินการ และประเมนิประสิทธิผลของการดําเนินการนโยบาย

พฒันาเพื�อความยั �งยนื 

4) ทบทวนหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  

5) ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยืนจะต้องจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั �ง ตามความจําเป็นและความ
เหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัสง่ให้แก่คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืลว่งหน้าก่อน      
การประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื�อให้กรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืได้มเีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เว้นแต่เป็น

กรณีจําเป็นเร่งดว่น 

3) ในการประชุมคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งจงึจะครบเป็น

องค์ประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืไม่อยู่ในที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้
กรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืซึ�งมาประชุมเลอืกกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืคนใดคนหนึ�งทําหน้าที�เป็นประธาน

ในที�ประชมุ 

4) มตทิี�ประชมุของคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที�เขา้ร่วมประชุม กรรมการที�
มสีว่นได้เสยีในเรื�องใดจะต้องไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมต ิทั �งนี� ในกรณีที�คะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในที�
ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 

6.     การรายงาน 

คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืจะต้องรายงานผลการปฏิบตัหิน้าที�ต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยสมํ�าเสมอ และจดัทํา

รายงานการทําหน้าที�ในรอบปีที�ผ่านมาต่อผูถ้อืหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One 
Report) โดยเปิดเผยรายละเอยีดดงันี� 

1) จาํนวนครั �งในการประชุม 

2) จาํนวนครั �งที�กรรมการพฒันาเพื�อความยั �งยนืแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3) ผลการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัรที�กาํหนดไว ้

 


