
 

                                                                                                                                   

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเส่ียง ซ่ึงจะท าให้ธุรกิจด าเนิน

ไปได้อย่างต่อเนื่อง จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการบริษัท 

จ านวน 4 ท่าน โดยมีประธานกรรมการบริหารเป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง นอกจากนี้ 

ได้แต่งตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นประธาน

คณะท างานบริหารความเส่ียง และผู้บริหารจากสายงานหลักต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 10 ท่าน 

พิจารณาแผนการบริหารความเส่ียง การประเมินความเส่ียงทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการ

ก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขความเส่ียง และการติดตามผลอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือเสนอผลการ

ติดตามการด าเนินงานเร่ืองการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณา  

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้จัดให้มีการประชุม เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ  ตามขอบเขต

หน้าที่ และความรับผิดชอบ จ านวน 3 คร้ัง สรุปได้ดังนี้ 

ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในปี 2567 

รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ จ านวนคร้ัง 

ที่เข้าร่วมประชุม  

1. นายวัฒน์ชัย  วิไลลักษณ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 3/3 

2. นายเจริญรัฐ   วิไลลักษณ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 3/3 

3. นายธนานันท์   วิไลลักษณ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 3/3 

4. นายจง ดิลกสมบัติ กรรมการบริหารความเส่ียง 3/3 

โดยมีนายสมชาย บุญสุภาพร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย

มีการพิจารณาเร่ืองที่ส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 

1. พิจารณาความเส่ียงที่เป็นสาระส าคัญที่ฝ่ายบริหารจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ท าการ

ประเมินความเส่ียงที่ครอบคลุมความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk), ความเส่ียงของธุรกิจ 

(Business Risk), ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

และความเส่ียงเกี่ยวกับการคอร์รัปชัน (Corruption Risk) ที่จะมีผลกระทบต่อการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัท และจัดระดับความส าคัญของความเส่ียง, ก าหนดผลกระทบที่เกิดข้ึน และ

ก าหนดตัวช้ีวัดด้านความเส่ียง (Key Risk Indicator: KRI) พร้อมทั้งก าหนดวิธีจดัการความเส่ียง

นั้น ๆ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือลดโอกาสที่จะเกิดข้ึน และมอบหมายผู้รับผิดชอบเพ่ือน าไป

ปฏิบัติ ตลอดจนให้ฝ่ายบริหารมีความตระหนักรู้เร่ืองความเส่ียงด้านความย่ังยืน (ESG) ซ่ึง

เกี่ยวข้องกับประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental), สังคม (Social) และบรรษัทภิบาล 

(Governance) 

 

 



 

                                                                                                                                   

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการความเส่ียง

ภายในบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บริษัทสามารถบริหารจัดการความเส่ียงที่ส าคัญให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได ้

3. พิจารณาปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจ ทั้งในปัจจุบันและที่อาจเกิดข้ึนใหม่ (Emerging 

Risk) ซ่ึงมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องจ านวน 6 หัวข้อใหญ่ คือ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์และการประกอบ

ธุรกิจ (Strategic Risk), ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operation 

Risk), ความเส่ียงด้านการเงิน (Finance Risk), ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

และกฎหมาย (Compliance Risk), ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล (ESG 

Risk) และความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (Risk to 

Securities Holder) 

4. ติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเส่ียงจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และทบทวน

การด าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียงภายใต้นโยบายและกรอบการบริหารความ

เสี่ยงที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและ

มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการให้ค าแนะน าที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การพัฒนางานด้านการบริหาร

ความเส่ียงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในท าการ

ติดตามและสอบทานการจัดการความเส่ียงของแต่ละบริษัทเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้

ตั้งไว้ และรายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทต่อคณะกรรมตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ  

จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมีความมั่นใจว่าการบริหารความเส่ียงของบริษัทมีความ

ต่อเนื่องและด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักและแนวทางปฏิบัติในการก ากับดูแล

กิจการที่ดี รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจ การปฏิบัติตาม

กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

  

 
  

 

(นายวัฒน์ชัย  วิไลลักษณ์) 

  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 


