
 

                                                                                                                                   

รายงานคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 
 

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาธุรกิจสู่ความย่ังยืน ควบคู่ไปกับการ

พัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล  และค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายมาอย่างต่อเนื่อง 

ภายใต้บริบทและแรงผลักดันทางสังคมและส่ิงแวดล้อมที่ เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ปัจจุบัน

คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 6 ท่าน โดยมีกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่ท าหน้าที่เป็นประธานกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน และได้แต่งตั้งคณะท างาน

พัฒนาเพ่ือความย่ังยืนประกอบด้วย คณะท างานมิติเศรษฐกิจ มิติส่ิงแวดล้อม และมิติสังคม 

เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 

ในปี 2567 คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนได้จัดให้มีการประชุมเพ่ือติดตามผลการ

ด าเนินงานและพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามนโยบายพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน และกฎบัตร

คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน จ านวน 3 คร้ัง สรุปได้ดังนี้  

ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน ในปี 2567 

 รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ จ านวนคร้ัง 

ที่เข้าร่วมประชุม  

1. นายจง  ดิลกสมบัติ ประธานกรรมการพัฒนาเพ่ือความ

ย่ังยืน 

3/3 

2. นางสาวโชติกา  ก าลูนเวสารัช กรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 3/3 

3. นายสุชาติ  ดวงทวี กรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 3/3 

4. นายดิลกพัฒน์  นิศามณีวงศ์ กรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 3/3 

5. นางสาวกนกวรรณ จันทร์สว่างภูวนะ กรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 3/3 

6. นายชาญณัฐ เกตุดิษฐ์ กรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน   2/2(1) 

หมายเหตุ:  (1) ได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน โดยมีผลตั้งแต่วันที ่ 14 

พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป 

คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนได้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง

ต่อเนื่องซ่ึงสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. พิจารณาทบทวนนโยบายพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์

การด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยค านึงถึงประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสังคม และด้านการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี 

2. พิจารณาแผนและระยะเวลาการด าเนินงานความย่ังยืน ประจ าปี 2567 เพ่ือให้เป็นไปตาม

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืนที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของ

บริษัทที่ก าหนดไว้ 

3. ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานด้านความย่ังยืน ประจ าปี 2567 เพ่ือให้การด าเนินงาน

เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 



 

                                                                                                                                   

4. พิจารณารายงานคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน ประจ าปี 2566 และรายงานการ

ขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน ประจ าปี 2566 เพ่ือเสนอต่อผู้ถือหุ้นและเปิดเผยเร่ือง

ดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  

คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ และส่งเสริม

การด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน ควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนได้เสียในทุกกลุ่ม 

เพ่ือให้บริษัทได้รับความเช่ือมั่นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และน าพาองค์กรไปสู่ความย่ังยืน

ตลอดไป 

 

 
   

 

 

(นายจง  ดิลกสมบัติ) 

  ประธานกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 

 


